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1. INTRODUCAO

Este documento compde o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Agronegocio do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste
MG) — Campus Sao Jodo del-Rei na modalidade Educagao a Distancia. Visa dar respaldo as
determinagdes estabelecidas no Regulamento dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio (RAT) do IF Sudeste MG e no Regulamento de Estagio do Campus Sao
Joao del-Rei, abordando as especificidades do curso Técnico em Agronegocio. Este
instrumento normativo, que apresenta os objetivos do curso, perfil profissional, dreas de
atuagdo, proposta curricular (disciplinas, ementas, bibliografias basicas e complementares e

praticas profissionais), infraestrutura e regulamentos do curso Técnico em Agronegocio.

1.1 Historico da Instituicao

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais -
IF Sudeste MG — nasceu em dezembro de 2008, através da Lei n° 11.892/2008, reunindo, em
uma Unica instituicdo, o Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Rio Pomba (Cefet-RP),
a Escola Agrotécnica Federal de Barbacena e o Colégio Técnico Universitario (CTU) da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). O IF Sudeste MG possui doze unidades,
localizadas nos municipios de Barbacena, Bom Sucesso, Cataguases, Juiz de Fora,
Manhuagu, Muriaé, Rio Pomba, Santos Dumont, Sao Jodo del-Rei e Uba, além dos dois
novos campi nos municipios de Caratinga e S3o Jodo Nepomuceno. A instituicdo também
possui uma Reitoria, localizada na cidade de Juiz de Fora. A figura 1, abaixo, mostra o mapa

dos campi do IF Sudeste MG, ainda sem as duas novas unidades citadas.
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Figura 1: Mapa dos Campi do IF Sudeste MG
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Fonte: IF Sudeste MG, 2025.

Com estrutura pluricurricular e multicampi, os Institutos Federais tém por objetivo
oferecer formagao profissional por meio da oferta de cursos de educacao basica, técnica e
tecnologica em todos os seus niveis e modalidades, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos e boas praticas pedagogicas, formando e qualificando
cidaddos para atuar nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional.

Além de ser referéncia de tradi¢do e de turismo historico, o municipio de Sao Jodo
del-Rei se destaca pelas atividades agricolas, de mineracdo e industriais nas areas téxtil,
metaltrgica e alimenticia. Ressalta-se que o comércio e o setor de servigos também possuem
importante relevancia na economia local.

Como parte do projeto de expansdo e reordenamento da rede federal de ensino, foi
criado o Campus Avangado de S3o Jodo del-Rei por meio da Resolugdo do Conselho
Superior do IF Sudeste MG n° 007, de 04 de novembro de 2009. As atividades comegaram a

ser desenvolvidas em um imodvel cedido pela Prefeitura, compartilhando as instalagdes com



a Escola Municipal Carlos Damiano Fuzzato, localizada ao lado do Parque de Exposicoes,
em um imovel de 3.400 m2 de area construida.

O IF Sudeste MG abrange duas mesorregioes do Estado de Minas Gerais, a Zona da
Mata e o Campo das Vertentes, ambas de historica importancia cultural, econdmica e social
para o Estado. A Zona da Mata ocupa a 2* posicao em densidade demografica no Estado.
Estrategicamente localizada, a regido apresenta proximidade e facilidade de acesso aos
principais mercados consumidores do Pais, como Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Vitdria e
Sao Paulo, fator que muito tem contribuido para se constituir em uma regido eleita por
muitos empresarios para a instalagdo de industrias. A regido do Campo das Vertentes
configura-se como uma mesorregido igualmente privilegiada pela localiza¢do geogréfica,
tendo como mesorregides limitrofes a Regido Metropolitana de Belo Horizonte, Oeste de
Minas, Sul de Minas e Zona da Mata. Dos 36 municipios que a constituem, ressaltam-se os
municipios de Lavras, Barbacena e Sao Joao del-Rei, totalizando 12.580,000 km? de
extensao territorial. A populag¢do aproximada da mesma regido ¢ de 554.414 mil habitantes e
o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) médio ¢ 0,798 (Cidade-Brasil, 2019a).

Os cursos ofertados pelo campus foram projetados para atender a demanda da cidade
e da regido, com o objetivo de criar uma identidade local por meio da oferta de formagao
voltada para o mundo do trabalho e da integragdo escola comunidade. As atividades letivas
se iniciaram em 8 de fevereiro de 2010, com os cursos técnicos em Enfermagem,
Informatica e Seguranga do Trabalho. Ao longo dos anos, a oferta de cursos aumentou
significativamente.

Atualmente, a unidade possui vinte e nove cursos, quais sejam: trés cursos técnicos
integrados ao ensino médio (Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Edificacdes e Técnico
em Informatica), seis cursos técnicos subsequentes (Técnico em Administragao, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em
Analises Clinicas), dois cursos técnicos concomitantes/subsequentes (Agronegocio - EaD e
Informatica para Internet - EaD), dois cursos de especializagdo técnica (Satde do
Trabalhador - EaD e Satde do Idoso - EaD), seis cursos de graduagdo (Licenciatura em
Letras - Habilitagdo Portugués/Espanhol, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia em
Logistica, Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologia em Gestdo da
Tecnologia da Informagdo e Tecnologia em Gestdo do Turismo - EaD), quatro cursos de
pos-graduacao lato sensu (Didatica e Trabalho Docente, Engenharia de Seguranca do

Trabalho, Qualidade de Vida nas Organizacdes e Gestdo de Projetos e Governanga de



Tecnologia da Informagao) e sete cursos de Formacao Inicial e Continuada - FIC (Libras
Basico, Libras Intermedidrio, Libras Avang¢ado, Microempreendedor Individual - EaD,
Didatica na Educagdo de Jovens e Adultos integrada a Educagdo Profissional e Tecnologica
- EaD, Operador de Computadores e Auxiliar de Equoterapia).

Tendo em vista a ampliagdao da oferta dos cursos, também foi necessaria a ampliagao
do espaco fisico. No ano de 2011, foi iniciada a construgdo do Prédio 2, para que
pudéssemos contar com novos laboratorios, salas de aula, espagos administrativos e
gabinetes docentes.

Em 2013, o campus passou a contar com maior autonomia administrativa e
orcamentaria. Esse fato implicou em uma série de mudancas na estrutura da unidade,
destacando-se o recebimento de novas vagas para docentes e servidores
técnico-administrativos (TAEs) e o aumento significativo de seu orcamento anual.

Em dezembro de 2018, por meio da Lei Municipal n°® 5.497, o imovel do campus foi
doado ao IF Sudeste MG, destacando a importancia de nossa instituicdo para a cidade de
Sao Joao del-Rei.

O Campus Sao Jodo del-Rei iniciou o ano de 2020 com quatro novos cursos: Gestao
Ambiental (graduacdo), Qualidade de Vida nas Organizagdes (especializagdo) e a grande
novidade, com o inicio das atividades de dois cursos técnicos integrados ao ensino médio
(Meio Ambiente e Edificagdes).

A linha do tempo, na figura 2 mostra, de forma ilustrativa, um resumo da historia do

Campus Sao Jodo del-Rei:

Figura 2 — Linha do tempo Campus Sao Joao del-Rei
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Para o desenvolvimento de suas atividades académicas e administrativas, o Campus
Sao Joao del-Rei conta, hoje, com uma equipe multidisciplinar e qualificada formada por 45
servidores técnico-administrativos ¢ 60 docentes efetivos. Esses profissionais atuam em
atividades administrativas e académicas visando a formagdo de profissionais de alta
qualidade e cidadaos éticos e comprometidos com a sociedade.

A institui¢do conta com recursos destinados exclusivamente a garantir o ingresso ¢ a
permanéncia dos alunos em vulnerabilidade e apoid-los em seus estudos por meio do
programa de assisténcia estudantil, além de diversos programas de apoio ao Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo, buscando o desenvolvimento de projetos e/ou agdes, com o objetivo
de proporcionar aos discentes uma diversidade de situagdes de ensino-aprendizagem. Sao
oferecidas oportunidades de desenvolverem o conhecimento técnico-cientifico,
responsabilidade social, ética e respeito a diversidade e ao meio ambiente, por meio de
parcerias intra e interinstitucionais, publicas e privadas, e com a comunidade, garantindo aos
discentes a realizagdo de estdgios supervisionados e outras atividades praticas que

complementam sua formagao.

1.2 Nicleo de Educacao a Distancia (NEAD)

O Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD) do IF Sudeste MG — Campus Sao Joao
del-Rei iniciou oficialmente suas atividades em 2024, consolidando-se como uma unidade
estratégica vinculada a Diretoria de Ensino. O NEAD ¢ responsavel pela articulagdo,
implementagdo e acompanhamento das acdes relacionadas a Educag¢do a Distdncia no
campus, incluindo o suporte pedagodgico e tecnologico aos cursos ofertados nessa
modalidade. Suas atribui¢cdes envolvem o gerenciamento das plataformas virtuais de
aprendizagem, o apoio a producdo de materiais didaticos acessiveis, a orientagdo aos
docentes quanto ao uso de metodologias digitais e o atendimento aos estudantes nas

demandas especificas da EaD.

1.2.1 EaD no Campus Sao Joao del-Rei

A Educacao a Distancia (EaD) no IF Sudeste MG - Campus Sao Joao del-Rei tem
como proposito ampliar o acesso a educacao publica, gratuita e de qualidade, atendendo as
demandas de formacao profissional e académica da regido do Campo das Vertentes e de

outras localidades.



A gestao da EaD no campus ¢ realizada pelo Nucleo de Educagdo a Distancia
(NEAD), unidade responsavel pela coordenacdo, assessoria € implementacao de cursos na
modalidade a distancia e hibrida. Vinculado a Diretoria de Ensino e em articulagdo com as
areas de Extensdo, Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo, o NEAD atua alinhado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e aos
Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs).

Com foco na inclusdo, na inovagdo pedagogica e no desenvolvimento regional, o
campus oferece formagdes diversificadas, contribuindo para a democratizagdo do
conhecimento e a valoriza¢do da educagdo ao longo da vida.

Em 2024, o Campus Sao Jodo del-Rei iniciou a oferta de diversos cursos a distancia
em diferentes niveis e modalidades.

Atualmente, a unidade tem os seguintes cursos ofertados na modalidade a distancia:

e FIC Microempreendedor Individual (MEI);

e FIC Didatica na EJA Integrada a EPT;

e FIC de Auxiliar de Equoterapia;

e Técnico em Agronegdcio (subsequente/concomitante);

e Técnico em Informaética para Internet (subsequente/concomitante);

e Especializagdo Técnica em Saude do Idoso;

e Especializagdo Técnica em Satide do Trabalhador;

e Graduagdo em Gestdao do Turismo (Multicampi);

e Pos-Graduacdo em Gestdo de Projetos e Governanga de Tecnologia da
Informacao.

Por meio do NEAD, o campus reafirma seu compromisso com a formagdo de
qualidade, a inclusdo educacional e o desenvolvimento regional, fortalecendo o papel da
EaD como instrumento de transformacao social e de acesso equitativo ao conhecimento.

Vale ressaltar que toda a equipe do Campus Sao Jodo del-Rei tem trabalhado para
alocar os recursos disponiveis de maneira eficiente, com o intuito de fortalecer os cursos
existentes e oferecer outros novos, consoantes com as demandas da cidade de Sado Jodo
del-Rei e regido. Desta forma, buscamos atender nossa fungdo social como instituicdo de
ensino, no sentido de habilitar profissionais que terdo condi¢des reais de se inserirem no
mercado de trabalho e, consequentemente, de exercerem suas profissdes com conhecimento,

ética e espirito societario.



1.3  Apresentacio da Proposta de Curso

O presente documento constitui-se do projeto pedagogico do Curso Técnico de Nivel
Médio em Agronegdcio EaD, na forma Concomitante ao Ensino Médio e Subsequente, na
modalidade a distincia, referente ao eixo tecnologico Recursos Naturais, do Catdlogo
Nacional de Cursos Técnicos. Este projeto pedagdgico se propde a contextualizar e definir
as diretrizes pedagdgicas para o curso técnico de nivel médio para o Instituto Federal do
Sudeste de Minas, Campus Sao Joao del-Rei. O curso destina-se a estudantes que ja tenham
concluido o ensino médio ou estejam cursando o 2° ou 3° ano do ensino médio.

A proposta curricular estd baseada nos fundamentos filos6ficos da pratica educativa
emancipatdria e transformadora, nas bases legais da educacdo profissional e tecnologica
brasileira, explicitadas na Lei de 7 Diretrizes ¢ Bases da Educagdao Nacional (LDB) n°
9.934/96, atualizada pela Lei n° 11.741/08, e resolugdes do Conselho Nacional de Educagao
e Camara de Educagdo Béasica que normatizam a Educacdo Profissional Técnica de Nivel
médio e demais normatizagdes legais. Estdo presentes como marco orientador desta
proposta, as decisdes institucionais explicitadas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), traduzidas nos objetivos, na funcdo social desta institui¢do e na compreensdo da
educacdo como pratica social.

Em consonancia com a fun¢do social do IF Sudeste de Minas Gerais, esse curso se
compromete a promover a forma¢ao humana integral por meio de uma proposta de educagao
profissional e tecnologica que articule ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura, visando a
formag¢do do profissional-cidaddo critico-reflexivo, competente técnica e eticamente e,
comprometido com as transformacgdes da realidade na perspectiva da igualdade e da justica
social. O curriculo do curso tem como diretriz a forma¢do humana e a formacao
profissional, isto ¢, formar cidadaos/trabalhadores que compreendam a realidade para além
de sua aparéncia fenoménica, concebendo o homem como ser historico-social, que age sobre
a natureza para satisfazer suas necessidades, produzindo conhecimentos que a transformam
e a si proprio.

A organizagdo curricular do Curso Técnico em Agronegdécio EaD tem como
premissa a articulagdo entre a formacdo académica e o mundo do trabalho, possibilitando a
articulacdo entre os conhecimentos construidos nas diferentes disciplinas do curso com a
pratica real de trabalho, propiciando a flexibilizacdo curricular e a ampliacdo do dialogo

entre as diferentes areas de formacao. Nesta vertente, este projeto encontra justificativa na



medida em que propde a formacdo de profissionais de nivel médio com uma concepgao
cientifica e tecnologica solida, com flexibilidade para as mudangas que acompanhem os
avancos da produgdo agropecuaria, do empreendedorismo, da gestdo de negocios voltados a
agropecuaria ¢ do conhecimento cientifico. Este documento apresenta os pressupostos
tedricos, metodologicos e didatico-pedagogicos estruturantes da proposta do curso em
consonancia com os Regimentos Institucionais. Em todos os elementos estardao explicitados
principios, categorias e conceitos que materializardo o processo de ensino e de

aprendizagem destinados a todos os envolvidos nesta préxis pedagogica.

2. IDENTIFICACAO DO CURSO

2.1. Denominacao do Curso

Técnico em Agronegbcio.

2.2. Area de Conhecimento/Eixo Tecnologico

Recursos Naturais.

2.3. Modalidade de Oferta

Ensino a Distancia (EaD).

2.4. Forma de Oferta

Concomitante e Subsequente.

2.5. Habilita¢ao/Titulo Académico Conferido

Técnico(a) em Agronegocio.

2.6. Legislaciao que Regulamente a Profissao

Portaria n° 3.156, de 28 de maio de 1987,
Lein® 5.524, de 5 de novembro de 1968;
Lein® 13.639, de 26 de margo de 2018;
Decreto n® 90.922, de 6 de fevereiro de 1985;
Decreto 4.560, de 30 de dezembro de 2002.



2.7. Carga Horaria Total

1.200 (mil e duzentas) horas.

2.8. Prazo Maximo para Integralizacio do Curso

O tempo de integralizagdo do curso segue o previsto no Regulamento Académico de
Educacdo Profissional Técnica e Académico Profissional Técnica de Nivel Médio,

Modalidades: Presencial e a Distancia (RAT) do IF Sudeste MG.

2.9. Turno de Oferta

Encontros presenciais serdo nos turnos da manha e da tarde, aos sabados, conforme
calendario dos encontros.
Aulas sincronas a noite, de acordo com o planejamento dos encontros sincronos

disponibilizados pelos docentes.

2.10. Numero de Periodos

03 (trés) periodos.

2.11. Requisitos e Formas de Acesso

Escolaridade: estar cursando o 2° ano do Ensino médio em diante ou concluido o
ensino médio.

Acesso: ter sido aprovado de acordo com a forma de sele¢do previsto no edital publico
do IF Sudeste MG — Campus Sao Jodo del-Rei.

Transferéncia: Caso existam vagas ociosas, as transferéncias serao efetuadas de acordo

com a regulamentac¢do prevista no RAT.

2.12. Regime de Matricula

Semestral.

2.13. Numero de Vagas Ofertadas

120 (cento e vinte) vagas anuais.

2.14. Periodicidade da Oferta

Anual.



2.15. Atos Legais de Autorizacio do Curso

e Resolucdo CONSU 47/2022, de 22 de setembro de 2022, do Campus de Bom Sucesso;
® Resolucdo CONSU 16/2026, de 22 de abril de 2026;
e Resolucdo CONSU 18/2026, de 22 de abril de 2026.

2.16. Endereco de Oferta

IF Sudeste MG - Campus Sao Jodo del-Rei, localizado & Av. Brasil, n.° 333, bairro
Fabricas, Sdo Jodo del-Rei/MG - CEP 36.301-249.

Portal: www.ifsudestemg.edu.br/sjdr

3. CONCEPCAO DO CURSO

3.1. Justificativa e Objetivos do Curso

3.1.1. Justificativa

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais
(IF Sudeste MG) tem como missdo promover a educagdo bdésica, profissional e superior,
publica, de carater cientifico, técnico e tecnoldgico, inclusiva e de qualidade, por meio da
articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, visando a formagdo integral e contribuindo
para o desenvolvimento e sustentabilidade regional.

No ambito geral, o IF Sudeste MG busca a formacao integral do cidaddo, por meio
de uma soélida base propedéutica aliada a formagao técnica, promovendo o desenvolvimento
de competéncias cientificas, sociais, politicas e culturais. No campo da educagao
profissional, a instituicdo atua como vetor de desenvolvimento, contribuindo para a
qualificacdo da for¢a de trabalho e o fortalecimento das atividades econdmicas locais,
regionais e nacionais.

Os cursos técnicos subsequentes e/ou concomitantes caracterizam-se por sua
natureza aplicada, com foco na formacao pratica e rapida inser¢ao no mundo do trabalho.
Nesse sentido, sua oferta estd diretamente relacionada as demandas produtivas e as
dindmicas socioecondmicas dos territorios onde estdo inseridos, justificando a ampliagdo de
cursos voltados ao setor do agronegécio, especialmente em regides com forte vocagao rural.

No contexto estadual, Minas Gerais destaca-se como uma das principais poténcias


http://www.ifsudestemg.edu.br/sjdr

agropecuarias do Brasil. De acordo com dados recentes da Secretaria de Estado de
Agricultura, Pecudria e Abastecimento (SEAPA-MG) e da Federagdo da Agricultura e
Pecuédria do Estado de Minas Gerais (FAEMG), em 2025, o agroneg6cio mineiro
representou cerca de 22% do Produto Interno Bruto (PIB) estadual e respondeu por cerca de
40% das exportacdes do estado. Em valores absolutos, o PIB do agroneg6cio mineiro
ultrapassou R$ 235 bilhdes, evidenciando sua centralidade na economia estadual.

Segundo o Portal MG, Minas Gerais lidera a producao nacional de café e leite, sendo
responsavel por aproximadamente 50% da producdo de café arabica do pais e ocupando a
primeira posi¢do no ranking nacional de producao leiteira. Além disso, o estado possui
participagdo relevante na produ¢do de milho, soja, cana-de-aglicar e carne bovina, além de
apresentar expressivo parque agroindustrial.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), por meio das
pesquisas Produgdo Agricola Municipal (PAM) e Produgao da Pecuaria Municipal (PPM),
evidenciam a diversidade produtiva do estado e sua capilaridade territorial, com forte
presenca de atividades agropecudrias em praticamente todos os municipios mineiros. Esse
cenario ¢ complementado pela atuagdo da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
do Estado de Minas Gerais (EMATER-MG), que destaca a importancia da agricultura
familiar, responsavel por parcela significativa da produgdo de alimentos e pela geragdo de
emprego no meio rural.

No ambito regional, o municipio de Sdo Jodo del-Rei insere-se na mesorregiao dos
Campos das Vertentes, caracterizada por uma economia fortemente vinculada ao setor
agropecuario. A regido compreende municipios como Barbacena, Lavras, Lagoa Dourada,
Madre de Deus de Minas, Carrancas, Carandai, Resende Costa, Ritapolis, entre outros,
formando um territério com significativa producdo agropecudria e diversidade de cadeias
produtivas.

De acordo com dados do IBGE e de 6rgdos estaduais, a regido apresenta destaque na
pecudria leiteira, configurando-se como importante bacia leiteira, com forte presenca de
pequenos e médios produtores. A producdo de leite ¢ frequentemente associada a
agroindustrializacdo artesanal e regional, como a produgcdo de queijos e derivados,
contribuindo para a agregacao de valor e geracdo de renda local.

Além da pecuaria, a cafeicultura também possui relevancia economica na regiao,
especialmente em municipios com caracteristicas edafoclimaticas favoraveis. Outras

atividades incluem o cultivo de milho, feijdo, hortalicas e a produgdo voltada ao



abastecimento regional, evidenciando o papel estratégico da agricultura familiar.

A estrutura fundidria regional ¢ marcada pela predomindncia de pequenas
propriedades, o que reforca a importancia de politicas publicas, assisténcia técnica e
qualificacdo profissional para aumento da produtividade, sustentabilidade e competitividade.
Nesse contexto, a atuagdo de instituigdes de ensino, como o Instituto Federal Sudeste de
Minas Gerais, bem como a EMATER-MG e EPAMIG tem sido fundamental na difusao de
tecnologias, boas praticas agricolas e gestao rural.

Adicionalmente, observa-se uma crescente demanda por praticas sustentaveis no
agronegodcio, impulsionada por exigéncias de mercado, regulamentagdes ambientais e pela
necessidade de uso racional dos recursos naturais. Temas como gestdo ambiental,
rastreabilidade, eficiéncia produtiva e responsabilidade social passam a integrar o cotidiano
das cadeias produtivas, exigindo profissionais com formagdo técnica qualificada e visao
sistémica.

Nesse cenario, a oferta do Curso Técnico em Agronegdcio na modalidade a
distancia, de forma gratuita, no municipio de Sdo Jodo del-Rei, apresenta-se como
estratégica para o desenvolvimento regional. O curso contribui para a formagdo de
profissionais capazes de atuar na gestdo das cadeias produtivas, no planejamento da
producdo, na andlise de viabilidade econdmica e na incorporacdo de tecnologias e praticas
sustentaveis.

A proposta esta alinhada aos objetivos dos Institutos Federais, conforme disposto na
Lei n® 11.892/2008, especialmente no que se refere a promocao do desenvolvimento
socioecondmico local e regional, a geracdo de trabalho e renda e a formacdo de cidaddos
criticos e qualificados.

O Curso Técnico em Agronegécio EaD, a ser ofertado pelo IF Sudeste MG —
Campus Sao Joao del-Rei, visa capacitar profissionais com dominio de ferramentas
modernas de gestdo, aptos a atuar nos diferentes elos das cadeias agroindustriais. O curso
contempla competéncias relacionadas a produgdo, transformacao, logistica, comercializagdo
e inovagdo no agronegocio.

A formacdo proposta integra conhecimentos técnicos, tecnoldgicos e humanisticos,
promovendo uma aprendizagem significativa, contextualizada e orientada as demandas do
territério. O egresso sera capaz de identificar oportunidades de negocio, propor solugdes
tecnologicas, otimizar processos produtivos e contribuir para o desenvolvimento sustentavel

do setor.



Dessa forma, a implantagao do curso na regido dos Campos das Vertentes atende a
necessidade de qualificacdo profissional, fortalece as cadeias produtivas locais e contribui
para o desenvolvimento econdmico e social, consolidando o papel do IF Sudeste MG como

agente indutor de transformacao regional.

3.1.2 Objetivos do Curso

3.1.2.1 Objetivo Geral

O curso Técnico em Agronegocio EaD tem como objetivo formar profissionais aptos
para atuarem em Institui¢des Publicas, Privadas e do Terceiro Setor, que lhes possibilitem
atuar nas cadeias produtivas agropecuarias e agroindustriais, seja na gestdo, producdo ou
comercializacdo, dotados de principios éticos, visdo critica, comprometidos com o

desenvolvimento regional e respeito a natureza.

3.1.2.2 Objetivos Especificos

° Buscar, através das disciplinas técnicas, a formac¢ao de um profissional capaz
de desenvolver as competéncias especificas relacionadas ao perfil de conclusao da
habilitagdo de Técnico em Agronegdcio;

° Promover o estudo e a discussdo de temas e tendéncias atuais, bem como a
troca de conhecimentos a fim de promover a inser¢ao no mundo do trabalho;

° Oportunizar uma condi¢do de profissionalizagdo dos alunos do ensino
médio que desejam uma habilitacao profissional especifica para ingressarem no
mundo do trabalho;

° Desenvolver a capacidade analitica e empreendedora do profissional como
forma de melhor identificar oportunidades de negdcios nas diversas areas de
abrangéncia do meio, enfocando a importancia do agronegdcio brasileiro ndo so para
as grandes propriedades, mas enfatizando as reais possibilidades de fixacdo do
homem do campo no campo, principalmente nas pequenas propriedades, através da
diversificacao de culturas e modelos de exploragao sustentavel.

° Colocar a disposi¢ao da sociedade um profissional apto ao exercicio de suas
fungdes e consciente de suas responsabilidades;

° Integrar o ensino ao trabalho, promovendo o desenvolvimento das condi¢des

para a vida produtiva moderna.



3.1.3. Perfil Profissional de Conclusao

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), o eixo tecnoldgico
de recursos naturais compreende tecnologias de prospec¢do, avaliagdo técnica e econdmica,
planejamento, extracdo e cultivo de recursos naturais considerando os sistemas e elos das
cadeias de produgdo animal, vegetal e mineral. Baseia-se em leitura e producdo de textos
técnicos, raciocinio logico, ciéncia, tecnologia e inovagdo, investigagdo tecnologica,
tecnologias sociais, empreendedorismo, cooperativismo e associativismo, tecnologias de
comunicacdo e informagdo, desenvolvimento interpessoal, legislagdo e politicas publicas,
normas técnicas, saude e seguranca do trabalho, gestio da qualidade, responsabilidade e
sustentabilidade socioambiental, qualidade de vida e ética profissional.

O curso Técnico em Agronegocio EaD devera garantir uma formacgao profissional cujos
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores sejam aplicados de maneira segura e
responsavel, seguindo as tendéncias modernas mundiais de desenvolvimento sustentavel da
agricultura num contexto de preservagdao do meio ambiente, exclusivamente em prol das atuais
e futuras geragdes.

O curso capacitara o profissional para:

° Promover a gestdo de negocios e coordenar a cadeia produtiva nas operagdes

de produgdo, armazenamento, processamento, distribui¢do e comercializacdo de

produtos e derivados.

° Elaborar, projetar e executar a gestdo da cadeia produtiva rural (agricola,

pecudria e agroindustrial).

° Prestar assisténcia técnica e assessoria ao estudo e ao desenvolvimento de

projetos e pesquisas tecnoldgicas ou aos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e

consultoria.

° Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producao rural.

° Prestar assisténcia técnica as areas decrédito rural e agroindustrial.

° Captar e aplicar linhas de crédito compativeis com a producao rural.

) Elaborar or¢amentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de

incorporagdo de novas tecnologias.
° Idealizar a¢des de marketing aplicadas ao agronegocio.
° Executar agdes para a promogdo e gerenciamento de organizagdes

associativas e cooperativistas rurais.



° Avaliar custos de produgdo e aspectos econdmicos para a comercializagdo de

novos produtos e servicos.

° Identificar e aplicar técnicas mercadologicas para distribui¢do e

comercializacdo de produtos agricolas.

° Executar a gestdo econdmica e financeira na produgao rural.

° Administrar e gerenciar propriedades rurais e agroindustriais.

De maneira geral, pode-se considerar que o técnico em agronegdcio atuard em
mercados fornecedores de insumos, nas industrias de transformacao de bens agricolas, bem

como de produtos de origem vegetal e instituicdes governamentais ou nao.

4. ORGANIZACAO CURRICULAR

A matriz curricular do Curso Técnico em Agronegdcio apresenta uma carga horaria
total de 1200 horas, 80% da carga horaria sera realizada a distancia e 20% sera reservado
para o ensino presencial, com parte dessa mediada por tecnologias.

Para cumprir a carga horaria de aulas presenciais serdo realizados de 2 (dois) a
3(trés) encontros presenciais por semestre, durante os finais de semana, sendo que as provas
sdo realizadas durante os encontros presenciais de cada moddulo. Os estudos a distancia
ocorrerdo por intermédio do contato dos estudantes com os materiais de apoio didaticos
postados pelo professor formador no Ambiente de Virtual de Aprendizagem, bem como a
realizacdo das atividades avaliativas. No inicio do curso os estudantes passardo por um
treinamento de ambientacdo EaD e Ambiente Virtual de Aprendizagem(AVA).

A matriz curricular encontra-se estruturada numa sequéncia légica e continua, em
modulos de modo semestral, com apresentagdo dos diversos recortes tecnoldgicos dentro do
eixo formador, permitindo interagdes e inter-relagdes com outras areas do conhecimento,
oferecendo uma visdo sistémica de processos, permitindo-lhe o planejamento, implantagao e
manutengdo de projetos de gestdo para os empreendimentos que estruturam e dinamizam a
informagao apoiada em modelos computacionais.

Os conteudos curriculares serdo revisados periodicamente com vistas a atender ao
perfil profissional do egresso e as demandas do mercado de trabalho em constante
atualizagdo tecnologica, sem descumprir o disposto nos requisitos legais, no Catalogo

Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT), que disciplina a oferta de cursos de educacdo



profissional técnica de nivel médio para orientar e informar as instituigdes de ensino, os
estudantes, as empresas e a sociedade em geral.

Cabe lembrar que os contetidos curriculares das disciplinas tecnologicas sio
desenvolvidos objetivando articular teoria e pratica. Dessa forma, os alunos tém a
oportunidade de vivenciar o exercicio profissional desenvolvendo habilidades que

favorecam sua inclusao no mundo do trabalho.

4.1. Matriz Curricular

A matriz se encontra no Anexo II deste documento.

4.2. Pratica Profissional (Pratica Profissional Intrinseca ao Curriculo —
PPIC)

As praticas profissionais, previstas na organizacao curricular do curso, devem estar
continuamente relacionadas aos seus fundamentos cientificos e tecnologicos, orientada pela
pesquisa como principio pedagdgico que possibilita ao estudante enfrentar o desafio do
desenvolvimento da aprendizagem permanente.

As atividades praticas relacionadas ao perfil profissional do Técnico em
Agronegocio EaD serdo desenvolvidas durante todo o curso, favorecendo a inter-relagao
entre os componentes curriculares e a contextualizagdo dos conhecimentos que serdo
construidos.

Conforme o Regulamento Académico de cursos Técnicos, “a pratica profissional ¢
atividade pedagdgica e configura-se como metodologia de ensino contextualizada, integrada,
sendo realizada ao longo do curso, possibilitando ao discente complementar sua formagao
profissional, desenvolver habilidades e oportunizar a aplicagdo de conceitos tedricos em
situacdes reais ou simuladas”.

Além das praticas intrinsecas ao curriculo, no Curso Técnico em Agronegdcio EaD
as praticas profissionais também serdo desenvolvidas por meio das disciplinas Gestdo de
Projetos e Projeto Integrador.

A disciplina Gestdo de Projetos se encarregara de conduzir os estudantes na
elaboracdo de um projeto integrador onde sera estabelecido uma situagdo-problema que se
deseja solucionar. Nesta etapa, o professor formador deverd realizar uma discussdao no
ambito da turma para eleger os temas voltados para as areas de ensino, extensao, pesquisa ¢

inovagdo. Nesse mesmo processo, os estudantes serdo orientados quanto as etapas.



A etapa de sensibilizacdo e planejamento ¢ o momento ideal para que sejam
promovidos os esclarecimentos, acerca da estratégia que sera utilizada, do trabalho que sera
desenvolvido e das atribui¢des de todos os envolvidos. E imprescindivel também que o
estudante receba todos os esclarecimentos e informagdes sobre as atividades inerentes ao
desenvolvimento dos projetos.

E necessario que, durante a etapa de sensibilizagio e planejamento, defina-se e
explicite-se quais os objetivos que serdo alcangados, os desafios que serdo atendidos, as
expectativas dos envolvidos, enfim, ¢ a fase responsavel por detalhar tudo aquilo que sera
realizado pelo projeto, incluindo cronogramas, atividades, alocagdao de recursos (humanos,
materiais, financeiros, tecnoldgicos), andlise de custos, entre outros.

A disciplina Projeto Integrador se encarregard na condu¢do dos estudantes na
apresentacao do projeto elaborado, bem como na apresentagao dos resultados.

A avaliagdo deve ocorrer durante o processo de ensino e aprendizagem, ao longo do
desenvolvimento do projeto. Seu foco deve ser o desenvolvimento do aluno e sua natureza ¢
de carater formativo. Os momentos avaliativos devem fazer parte do cronograma das
atividades, ¢ devem fazer uso de diversos tipos de instrumentos de avaliacdo, que serdo

selecionados a partir dos objetivos a serem verificados.

4.3. Pratica Profissional Supervisionada (PPS)

Nao se aplica.

4.4. Estagio Profissional Supervisionado (EPS)

Nao se aplica.

4.5. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

Nao se aplica.

4.6. Acompanhamento e Avaliacio do Processo Ensino-Aprendizagem

Critérios e procedimentos de avaliacio de aprendizagem

A metodologia de ensino-aprendizagem a ser utilizada deve ter o objetivo de
contribuir para uma formag¢ao do discente autocritico, com capacidade de raciocinio lo6gico
com argumentacdo, como dominio do conteudo, tanto na parte técnica como para a mundo

do trabalho, dessa forma propdem-se metodologias adequadas a cada contetdo previsto e



que dialogue com o perfil esperado dos egressos.

Dentre a metodologia, prevé aulas expositivas dialogadas e praticas tanto nos
encontros presenciais quanto nas aulas sincronas, nas quais os professores e discentes
trabalhardao de forma efetiva e produtiva para a constru¢ao do conhecimento pratico.

As aulas presenciais do Curso Técnico em Agronegdcio, conforme CNCT, terdo o
minimo de 20% de sua carga horaria em atividades presenciais, distribuidas de forma
proporcional em todas as disciplinas.

As aulas sincronas serdo a noite e seguirdo planejamento da disciplina e de acordo
com o regimento do NEAD. As aulas serdo via webconferéncia e ficardo gravadas e serdao
disponibilizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem(AVA).

As disciplinas possuem Programas Analiticos que orientam a atividade docente e
permitem o acompanhamento por parte do discente. Para cada unidade da disciplina deverdao
ser disponibilizados no AVA: o material de estudo e uma atividade conforme definido no
regulamento do EaD, além do Forum Tira Duvidas.

Nos Programas Analiticos sdo explicitados os contetidos programaticos, assim como
0s seus respectivos objetivos (geral e especificos), os quais servem de pardmetro para a
mensuracao da capacidade do (a) aluno (a) de instrumentalizar o conhecimento adquirido e
de sua aptiddo para utiliza-lo para reflexao tedrica e na resolug¢do de problemas inerentes a
area da linguagem.

A metodologia aplicada nos diversos conteudos busca valorizar a
interdisciplinaridade e incentivar o desenvolvimento de projetos de pesquisa, a participacao
em eventos cientificos, dentre outros, em que se exercite a observagdo ¢ a reflexdo, e a
proposicao de solugdes de problemas. Procura-se valorizar os conhecimentos prévios dos
(as) discentes, sua autonomia e necessidades especificas, seus diferentes ritmos de
aprendizagem.

Como previsto no RAT, no caso dos discentes publico-alvo da educacdo especial,
devera ser observada a necessidade de flexibilizacdo e a realizagdo de adaptacdes
curriculares conforme legislagdes vigentes.

Acrescente-se que sdo utilizadas diversas estratégias didaticas e metodologicas, tanto
nos encontros sincronos quanto nos encontros presenciais como: aulas expositivas e
dialogadas, semindrios, debates, atividades em grupo, atividades individuais, confec¢do de
materiais, atividades praticas diversas, dentre outras.

Neste sentido, ¢ estimulada a percepcdo das possibilidades de aplicacao do



conhecimento, a constante reflexdo sobre problemas como a educacao ambiental e das

relacdes Etnico-Raciais que permeiam a sociedade e sobre os processos pedagdgicos.

4.7. Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias
Anteriores

Para o aproveitamento de competéncias anteriormente desenvolvidas, sdo adotados
os critérios normatizados pelo Regulamento Académico dos Cursos Técnicos — RAT. Os
conhecimentos e as experiéncias anteriores serdo sempre valorizados no cotidiano da oferta
das disciplinas e durante a execugdo das atividades, enfatizando quando for o caso, o
acumulo trazido pelos estudantes dando relevancia para o aprofundamento dos temas,
colocando na centralidade do debate o conhecimento histérico e profissional de cada

cidaddo.

5. APOIO AO DISCENTE

Segundo o Regimento Interno do Campus, a Coordenagdo de Apoio ao Discente
(CAD) integra o organograma funcional do IF Sudeste MG - Campus Sao Joao del-Rei e
esta diretamente subordinada & Diretoria de Ensino. E a unidade administrativa que planeja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha as politicas, as agdes politicas e as acdes de

apoio aos (as) discentes no Campus.

5.1. Coordenacio de Apoio do Discente (CAD)

O IF Sudeste MG - Campus Sao Jodo del-Rei conta com a Coordenacao de Apoio ao
Discente (CAD), diretamente subordinada a Diretoria de Ensino (DIREN). O setor tem por
objetivo prestar apoio € acompanhamento aos estudantes por meio de agdes articuladas, com
vistas ao seu acesso integral, seu desenvolvimento e permanéncia na institui¢do. Os
profissionais da equipe acompanham e orientam os discentes em todos os aspectos que
permeiam sua vida académica e o cumprimento das normas disciplinares da instituicdo. As
atribuicdes da Coordenagdao de Apoio ao Discente (CAD)sdo as descritas no Regimento
Interno do Campus.

Para a execu¢do de suas atividades, a Coordenagdo de Apoio ao Discente (CAD)

conta com as seguintes segdes, cujos objetivos e atribui¢des sdo as descritas no Regimento



Interno do Campus:
e Secdo de Assisténcia aos Alunos (SAA);
e Secao de Orientagao Educacional (SOE);
e Secao de Psicologia (SP);
e Secao de Servigo Social (SSS);
e Secdo de Tradugdo e Interpretacdo em LIBRAS (STIL).

5.2. Nucleo de Ac¢oes Inclusivas (NAI)

O Nucleo Agdes Inclusivas (NAI), vinculado a Dire¢do-Geral, tem a missdo de
apoiar a organizacdo e a oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE),
prestando atendimento aos estudantes com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, de
forma complementar ou suplementar, assegurando-lhes as condig¢des de acesso, participacao
e aprendizagem. Atua em articulacdo com os demais setores da institui¢do. As competéncias

do Nucleo de Ag¢des Inclusivas (NAI) sdo as descritas no Regimento Interno do Campus.

5.3. Coordenacao de Ensino (COEN)

O IF Sudeste MG - Campus Sao Jodo del-Rei também conta com a Coordenacao de
Ensino (COEN), diretamente subordinada & Diretoria de Ensino (DIREN). E a unidade
responsavel pelo planejamento, coordenagdo geral, avaliagdo e acompanhamento dos
resultados de agdes envolvendo os cursos técnicos — integrados, concomitantes,
subsequentes e de especializagdo técnica — e os de graduagdo. As competéncias da

Coordenagdo de Ensino (COEN) sdo as definidas no Regimento Interno do Campus.

6. CORPO DOCENTE E
TECNICO-ADMINISTRATIVO

6.1. Colegiado do Curso

O Colegiado do curso Técnico em Agronegocio, na modalidade a distancia, ¢ o
orgdo responsavel pela supervisdo das atividades didaticas, pelo acompanhamento do
desempenho docente e pela deliberacdo de assuntos referentes aos discentes do curso. Sera
composto pelos docentes efetivos que ministram as disciplinas da sua matriz curricular e dois

representantes discentes, eleitos por seus pares, com mandato de 01 (um) ano, permitida a



reconducao. O Coordenador de Curso sera presidente do Colegiado conforme RAT.

Sao atribui¢des do Colegiado de Curso avaliar e deliberar a respeito do PPC e suas
alteracdes; deliberar sobre as normas de integraliza¢do e funcionamento do curso,
respeitando o estabelecido pela legislagdo vigente; deliberar, mediante recurso, sobre
decisdes do Presidente do Colegiado de Curso. Das decisdes do Colegiado de Curso, cabe
recurso a Diretoria de Ensino. Na Tabela abaixo, estdo elencados os docentes e discentes que

comporao o Colegiado do curso, apos eleitos.

Servidor(a) / Discente Encargo
Coordenador(a) do Curso Presidente
Vice-Coordenador(a) do Curso Vice-Presidente
Professor(a) do curso Membro titular
Professor(a) do curso Membro titular
Professor(a) do curso Membro titular
Professor(a) do curso Membro titular
Professor(a) do curso Membro titular
Professor(a) do curso Membro titular
Discente do Curso Membro titular discente
Discente do Curso Membro titular discente
Discente do Curso Membro suplente discente

6.2. Coordenacio de Curso

Conforme Regulamento Académico dos Cursos Técnicos, a Coordenagdo do Curso
na modalidade a distancia sera um servidor pertencente ao quadro permanente do Campus,
de acordo com a legislacio do FNDE ou outra legislacdo pertinente, escolhido pelo
Coordenador de educagdo a distancia do Campus, apOs consulta ao departamento e/ou
6rgao equivalente. Na falta de um servidor pertencente ao quadro permanente do Campus,
de acordo com a legislagdo do FNDE ou outra legislacdo pertinente, o Coordenador de
educacdo a distancia do Campus indicard um coordenador de curso.

Ainda segundo o documento, o Vice-coordenador de Curso, quando houver, sera
indicado pelo Coordenador de Curso. O prazo de mandato para o Coordenador de Curso

serd de trés anos, permitida a reelei¢do por mais um mandato. O Coordenador e o



Vice-coordenador de Curso, quando houver, deverdo ser docentes com formagdo em area
correspondente as finalidades e aos objetivos do curso.

Em caso de possivel conflito de interesse, a Direcdo-Geral podera solicitar a
realizagao de eleicdo para o cargo de coordenador, conforme previsto no RAT para os

Cursos presenciais.

6.3. Docentes e Tutores

O curso Técnico em Agronegocio, na modalidade a distancia, contara com a atuagao
dos professores/tutores tanto para as aulas presenciais quanto a distancia. As atividades de
tutoria serdo exercidas pelos docentes que ministram as disciplinas ofertadas ou por outros
servidores/docentes da institui¢ao, desde que atendam aos requisitos institucionais para
exercerem tal funcdo. Os profissionais deverdo apresentar dominio dos contetdos
especificos e fluéncia tecnoldgica e, preferencialmente, possuirem experiéncia em processos
de ensino-aprendizagem na modalidade a distancia.

A seguir, os dados dos docentes/tutores

. Tempo de Temp0~de Tempo
~ Regime - Atuacio
Professor(a) / Formacio . ~ Exercicio de
P Titulacio de na ~
Tutor Académica na ~ Atuacio
Trabalho o Educacio
Instituicio . no EaD
Basica
Aline Sousa ici
Med.101’n'f1 Doutorado 40h DE 4 meses 12 anos 2 anos
Camargos Veterinaria
Ana Carolina i
Engephana Mestrado 40h DE 12 anos 13 anos 6 meses
Moraes Campos Ambiental
André Luis .
Administragao Doutorado 40h DE 16 anos 16 anos 4 anos
Machado
Antonio Cléber . .
. Administracao Doutorado 40h DE 16 anos 19 anos 2 anos
da Silva
Elke Carvalho . .
. Administragdo Mestrado 40h DE 13 anos 13 anos -
Teixeira
Esther de Matos . .
Psicologia Mestrado 40h DE 11 anos 11 anos -
Ireno Marques
José Saraiva Cruz Cslsz:licalizs Doutorado 40h DE 16 anos 16 anos 2 anos
Leandro Eduardo iénci
.. Clen’c 1as Doutorado 40h DE 13 anos 13 anos 1 ano
Vieira Barros Contabeis
Leonardo .
Henrique de C1e1301§15 Mestrado 40 h DE 13 anos 13 anos 5 anos
. . Econdmicas
Almeida e Silva
Lucia Helena de
~ Processamento Doutorado 40 h DE 13 anos 21 anos 18 anos
Magalhaes de Dados




Priscila
Fernandes Letras Doutorado 20h 8 anos 12 anos -
Sant’ Anna
Engenharia
Priscila Souza Civile
. Engenharia de Doutorado 40h DE 13 anos 16 anos -
Pereira
Seguranga do
Trabalho
Samara Sathler . )
. Psicologia Mestrado 40h DE 13 anos 13 anos 2 anos
de Lima
Telma Suely da L.
. . Matematica Mestrado 40h DE 9 anos 23 anos 1 ano
Silva Morais
Teresinha
Moreira de Processamento Doutorado 40 hDE 13 anos 21 anos 18 anos
R de Dados
Magalhaes

6.4. Técnico-Administrativo - Perfil de Qualificacao

Atualmente, o Campus de Sao Joao del-Rei, do IF Sudeste MG, conta com 45
(quarenta e cinco) servidores técnicos administrativos, lotados nos diversos setores que de
forma direta ou indiretamente atuam para atender todos os Cursos, independente da
modalidade de oferta.

O trabalho em equipe com os demais setores administrativos visa desenvolver a
articulagdo e integracdo das atividades, de modo que sejam atingidos os objetivos
educacionais propostos.

O IF Sudeste MG Campus Sao Jodo del-Rei conta com técnicos administrativos
lotados nos mais diversos setores que se subdividem nas Diretorias de Administragdo,

Desenvolvimento Institucional, Ensino, Pesquisa ¢ Extensao e Dire¢ao Geral.

DIRECAO GERAL (DG)
Diretora-Geral: Prof.* Teresinha Moreira de Magalhaes
Coordenacio de Gestao de Pessoas (CGP)

Coordenador: Lucas Eduardo Possa

Jessé Marcio Alves Lima
Auditoria Interna (AUDIN)
Nao ha servidor

Gabinete da Direcao Geral (GAB)

Chefe de Gabinete: Christian David do Nascimento

Claudinei Vieira de Moura

Nicleo de Acdes Inclusivas (NAI)

Coordenador: Alexandra Aparecida de Oliveira

Paula Aparecida Alves




DIRETORIA DE ENSINO (DIREN)

Diretor: Prof. Tiago André Carbonaro de Oliveira

Alda de Paiva Castro

I eandra Cristina de Resende

Thais Helena Silva

Coordenacio de Ensino (COEN)

Coordenadora: Denise Espindola Moraes

Adriana Magalhies Veiga de Broutelles

Amanda Carolina Costa Silveira

Bernadete Malta Barroso

Renata Cassia do Vale

Coordenacio de Apoio do Discente (CAD)

Coordenadora: Natalia Rabelo Soares

Roselne Santarosa de Sousa

Rosilane Meneses Folgado

Stela Cabral de Andrade

Wanucia Maria Maia Bernardes Barros

Coordenacio de Registro Académico (CRA)

Coordenadora: Thais Laila Nascimento

Aline Guimarées Costa

Amanda de Oliveira Nascimento

Andréa Cristina da Silva Oliveira

DIRETORIA DE EXTENSAO, PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO (DEPPI)

Diretor: Prof. Celso Luiz de Souza

Coordenacio de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovacao (CPPI)

Coordenador: Jackson de Souza Vale

Coordenacio de Extensao (COEX)

Coordenadora: Prof.* Janaina de Andrade Silva

Carlos Otavio dos Santos

Jodo Guilherme Cunha e Vallo

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO (DAD)

Diretor: César Augusto Neves

Eduardo Caliani Junior

Coordenacio de Execucio Or¢camentaria e Financeira (COF)

Coordenador: Isabela Matos Botelho Luz

Coordenacio de Logistica, Materiais e Servigos (CLOG)

Coordenadora: Rejane Aparecida Miranda Ribeiro

Junior Luiz Costa

Coordenacio de Licitacoes e Contratos (CLIC)

Coordenadora: Fernanda Cristina de Carvalho

Danilo Tiago Silveira




DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (DDI)

Diretor: Bruno Bertolin Pereira

Coordenacio de Engenharia e Arquitetura (CEA)

Coordenador: Antonio de Figueiredo Falcao Neto

Mauricio de Paiva Oliveira

Coordenacio de Tecnologia da Informacgao e Comunicacio (CTIC)

Coordenadora: Livia Dias de Paula Porfirio

Cleiton Max da Silva

Daniel Ferreira Silva

Helton Ricardo Santos

Servidores em afastamento integral

Igor Cerri

Diogo Pereira Matos

Servidores com exercicio em outras unidades

Juliana Rodrigues de Almeida

Samuel de Souza Rezende

Josiane Damaso

7. AVALIACAO DO CURSO

7.1. Avaliacao do Projeto Pedagogico do Curso

A avaliacdo do PPC do curso Técnico em Agronegdcio levara em consideragdo os
seguintes aspectos: cumprimento de seus objetivos, perfil do egresso, habilidades e
competéncias desenvolvidas, estrutura curricular, flexibilizagdo curricular, pertinéncia do
curso no contexto regional, corpo docente e discente. Essa avaliagdo serd efetuada
periodicamente pelo Colegiado do Curso no decorrer ou apds o curso e seus resultados
deverao ser registrados por meio de um relatério ou ata.

Hé também como ferramenta de avaliacdo o processo de autoavaliagdao. O processo
de autoavaliacdo de cada curso estd previsto no programa institucional do IF do Sudeste
MG. E um processo continuo, com permanente intera¢do, que visa o aperfeicoamento dos
cursos. Ao final de cada ano letivo, a Subcomissdo Prépria de Avaliagdo (SPA), da
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), aplica instrumentos de coleta de dados junto aos
alunos, professores e técnico-administrativos, que avaliam ndo somente a institui¢ao, mas

também o curso, os professores e a Coordenacdo do Curso.



Desta avaliacdo, ¢ possivel detectar possiveis falhas e tragar novas metas para o
curso. Das andlises desses instrumentos, podem-se propor mudangas na estrutura e no
funcionamento do curso que vado desde propostas de alteracdo da matriz curricular,
pré-requisitos e processos avaliativos das disciplinas.

Acredita-se que a avaliagdo do PPC deve ser um ato constante e periddico e visar a
adequagdo da realidade do discente do curso com as metas tracadas no perfil esperado do
egresso, bem como a pertinéncia do curso no contexto regional. No Quadro 1 estd

apresentado um esquema de como estas avaliacoes sdo realizadas.

QUADRO 1: Esquema de avaliacio do PPC do Curso

Metas ou Objetivos Agbes ou
) Justificativa Estratégias Responsaveis Periodo Recursos
Especificos =
de Acao
Verificagdo dos .
. ¢ Detectar possiveis
impactos das in
. falhas e tracar Reunido com Coordenador Ao final de
metodologias . Sala de aula
novas metas para | os professores do curso cada modulo
adotadas nas
N 0 curso
disciplinas
Detectar possiveis | Aplicagdo de
Conhecer pontos POSSIV phicag
o . falhas e tracar instrumento . Ao final de L
positivos e negativos - Colegiado . Questionario
. o novas metas avaliativo para cada modulo
na visao dos alunos
para o curso os alunos
. Solicitar ao
Detectar possiveis .
Levantamento de Registros .
. falhas e tracar N Coordenador E-mail
alunos evadidos e/ou Académicos Anual o
novas metas ~ do curso institucional
reprovados relagdo desses
para o curso
alunos
7.2. Avaliacao Institucional

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) do IF Sudeste MG, instituida pela
Portaria-R n°® 120/2010, de 8 de margo de 2010, em atendimento ao que preceitua a Lei
n°10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avalia¢ao da Educagao
Superior (SINAES), constitui-se num 6rgao responsavel pela coordenagdo, articulacdo do
processo de autoavaliagdo do IF Sudeste MG e disponibilizacao de informagdes.

O Campus de Sao Jodo del-Rei do IF Sudeste MG possui a Subcomissao Propria de
Avaliagao (SPA), que dentre uma de suas atribuigoes, esta a de efetuar a avaliacdo interna
institucional; atividade que consiste em um processo de carater diagnostico, formativo e de
compromisso coletivo, cujo objetivo ¢ identificar o perfil da instituicdo e o significado de

sua atuacdo por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, observados



os principios do Sistema Nacional de Avaliagao da Educacao Superior e as singularidades do
IF Sudeste MG.

Desta avaliagdo ¢ possivel detectar possiveis falhas e tragar novas metas tanto para a
institui¢do, quanto para o curso. Os resultados sdo analisados juntamente com os professores
para reavaliagao e posterior adequagdo do PPC.

Das andlises desses instrumentos, podem-se propor mudangas na estrutura € no
funcionamento do curso que vao desde propostas de alteragdo da matriz curricular,
pré-requisitos e processos avaliativos das disciplinas. Acredita-se que a avaliacao do projeto
pedagdgico deve ser um ato constante e periddico e visa adequar a realidade do discente do
curso com as metas tragadas no perfil esperado do egresso, bem como a pertinéncia do curso

no contexto regional.

7.3. Avaliacdo com os Egressos

O IF Sudeste MG — Campus Sao Jodo del-Rei possui um formulario que ¢
respondido quando o aluno conclui o curso. Estes formularios sdao levados ao colegiado do
curso com o objetivo de reformular e implementar o PPC, bem como verificar a sua efetiva
implantacao de forma a garantir a qualidade e constante aperfeicoamento do curso.

Ressalta-se que os resultados das autoavaliagdes e nas avaliagdes docentes sao muito
importantes para alcancar os objetivos propostos no PPC, bem como indicadores relevantes

para avaliar a qualidade do Curso.

8. CERTIFICADOS E DIPLOMAS A SEREM
EMITIDOS

O Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste
MGQG) expedira e registrard seus diplomas em conformidade com o § 3° do art. 2° da Lei n°.
11.892/2008.

No ambito de sua atuagao, o Instituto Federal funciona como Institui¢ao acreditadora
e certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislagdo vigente. Os diplomas
e certificados serdo emitidos de acordo com o Regulamento de emissao, registro ¢ expedicao
de certificados e diplomas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do

Sudeste de Minas Gerais.



Os registros dos diplomas do curso serao realizados pela Secretaria do NEAD apo6s o
requerimento preenchido pelo discente no Setor de Registros Académicos do Campus Sao
Jodo del-Rei/MG.

No caso da qualifica¢do intermedidria os certificados serdo realizados pela Secretaria
do NEAD no prazo de expedicao conforme Regulamento de diplomas apds o requerimento
preenchido pelo discente no Setor de Registros Académicos do Campus Sdo Jodo

del-Rei/MG.

9. INFRAESTRUTURA

9.1. Espaco Fisico Disponivel e Uso da Area Fisica do Campus

Descricao Informacoes gerais
Area total 9.413,75 m?
Guarita — 21,25 m?
Prédio 1 —2.417,66 m?
li iva -1.074,43 m?
6 Edificacdes Quadra poliesportiva -1.074,43 m

Playground — 300 m?
Estacionamento - 100 m?
Prédio 2 — 5.500,41 m?

100 m? - 1 vaga reservada para pessoas com deficiéncia, 1
&

01 estacionamento

interno vaga reservada para idoso
01 sala de
reunido/mini 77,37 m?
anfiteatro
01 auditorio 428,81 m?
2.1 .salas. 624 m?
administrativas
01 quadra 1.074,43 m?
poliesportiva
04 laboratdrios de
informatica 196,79 m*
01 biblioteca 409,18 m?
01 refeitorio 160,01 m?
820,76 m?

15 laboratorios

Laboratorio de Biologia Geral, Laboratdrio de Quimica,
Laboratorio de Fisica, Laboratorio de Humanidades, Sala de
Equipamentos Topograficos, Laboratério de Seguranga do
Trabalho, Estudio de Ideias, Laboratdrio de Inteligéncia de
Mercado, Laboratorio de Linguas, Laboratério de
Enfermagem, Laboratdrio de Anatomia, Laboratério de
Montagem e Manuten¢do de Computadores e Redes,
Laboratorio de Inovacgao Tecnologica, Laboratério de




Construgao Civil e Resisténcia de Materiais, Laboratorio de
Mecanica dos Solos
32 salas de aula 1.526,12 m?
13 salas 534,04 m?
administrativas
02 salas de 4576 m
professores
01 sala do Nucleo
de Acessibilidade e 54,04 m?
Inclusao

Fonte: Diretoria de Desenvolvimento Institucional, 2026.

9.2. Laboratorios - Instalacées e Equipamentos

A unidade possui quatro Laboratorios de Informatica, com cerca de 40 méquinas
cada, softwares especificos demandados pelos cursos, datashow ligado ao computador do
professor/tutor, quadro branco, ar-condicionado e ventilador.

Além destes, ha outros dois laboratorios equipados com computadores (Laboratorio
de Linguas e Laboratorio de Inteligéncia de Mercado) e, ainda, dois laboratérios focados em
inovagao e tecnologia: Laboratorio de Inovagao Tecnoldgica e Estidio de Ideias.

Destaca-se que os laboratorios de informatica atendem as necessidades do curso,
pois disponibilizam os equipamentos exigidos pelas disciplinas e atividades académicas,
apresentando estabilidade e velocidade de acesso a internet, espago fisico adequado e
confortavel. Além disso, possui hardware e software atualizados. Ressalta-se, ainda, que os
laboratdrios passam por avaliagdo periodica visando a manutengdo dos equipamentos, bem
como o bom andamento dos trabalhos. Semestralmente, a Coordenagao de TI faz contato

com os coordenadores de curso para levantamento de novas demandas para os laboratorios.

Laboratério de Informatica 1

e [ ocalizacdo: Prédio 2 — Bloco A — Segundo Andar (56,30 m?);

e Recursos disponiveis: 40 computadores Itautec modelo SM 3330 (4GB memoria
RAM DDR3, Processador AMD Phenom(tm) II X2 565, 500GB HD, monitor de
20 polegadas, teclado e mouse), 20 estabilizadores de tensao, mobiliario e Retro
Projetor Benq modelo MX660.

e Finalidade: desenvolvimento de atividades de qualquer disciplina dos cursos

oferecidos no Campus, desde que previamente agendado.



Laboratorio de Informatica 2

Localizagdo: Prédio 2 — Bloco A — Segundo Andar (56,05 m?);

Recursos disponiveis: 31 computadores Itautec modelo SM 3330 (4GB memoria
RAM DDR3, Processador AMD Phenom (tm) II X2 565, S00GB HD, monitor de
20 polegadas, teclado e mouse), 18 estabilizadores de tensao, mobiliario e Retro
Projetor Benq modelo MX660.

Finalidade: desenvolvimento de atividades de qualquer disciplina dos cursos

oferecidos no Campus, desde que previamente agendado.

Laboratorio de Informatica 3

Localizagdo: Prédio 2 — Bloco A — Segundo Andar (56,30 m?):

Recursos disponiveis: 40 computadores Itautec modelo SM 3330 (4GB memoria
RAM DDR3, Processador AMD Phenom (tm) II X2 565, 500GB HD, monitor de
20 polegadas, teclado e mouse), 20 estabilizadores de tensao, mobiliario e Retro
Projetor Benq modelo MX660.

Finalidade: desenvolvimento de atividades de qualquer disciplina dos cursos

oferecidos no Campus, desde que previamente agendado.

Laboratorio de Informatica 4

Localizagdo: Prédio 1 — Térreo (28,28 m?);
Recursos disponiveis: 16 computadores Dell Flex Optiplex 790;
Finalidade: desenvolvimento de atividades de qualquer disciplina dos cursos

oferecidos no Campus, desde que previamente agendado.

Laboratorio de Linguas

Localizagdo: Prédio 2 — Bloco A — Segundo Andar (57,05 m2).

Recursos disponiveis: 40 computadores Itautec modelo SM 3330 (4GB memoria
RAM DDR3, Processador AMD Phenom (tm) II X2 565, 500GB HD, monitor de
20 polegadas, teclado e mouse), 20 estabilizadores de tensdo, mobiliario e Retro

Projetor Benq modelo MX660.



e Finalidade: uso prioritario do Curso de Letras, podendo também ser usado para o
desenvolvimento de atividades de qualquer disciplina dos cursos oferecidos no

Campus, desde que previamente agendado.

Laboratoério de Inteligéncia de Mercado

e Localizacdo: Prédio 2 — Bloco A — Segundo Andar (59,35 m?);

e Recursos disponiveis: 24 computadores Itautec modelo SM 3330 (4GB memoria
RAM DDR3, Processador AMD Phenom (tm) II X2 565, 500GB HD, monitor de
20 polegadas, teclado e mouse), 8 notebooks HP modelo ProoBook 4530s (4Gb
de memoria RAM; processador Intel Core 13 2550M 2,3GHz; 500 GB de HD), 13
estabilizadores de tensdo, mobilidrio e Retroprojetor Benq modelo MX660. O
laboratdrio conta com o software Alterdata, sendo este uma ferramenta especifica
para folha de pagamento.

e Finalidade: uso prioritario dos cursos da area de Gestdo, podendo ser também
usado para o desenvolvimento de atividades de qualquer disciplina dos cursos

oferecidos no Campus, desde que previamente agendado.

Laboratério de Inovaciao Tecnoldgica (LIT)

e [ ocalizacdo: Prédio 2 — Bloco A — Segundo Andar (18 m?);

e Recursos disponiveis: 2 bancadas de trabalho (1,40x0,80x0,90m) com 4
banquetas, 10 carteiras, 4 cadeiras, 1 armario, 1 ventilador, além de 4
computadores desktops para uso dos alunos. A copa ao lado possui uma pia com
uma bancada de marmore onde se encontram a esta¢ao de solda, o esmeril, fonte
regulavel de tensdo e algumas ferramentas. O laboratério possui material basico
para desenvolvimento de projetos em sistemas embarcados tais como Arduinos,
sensores eletronicos e componentes de prototipagem (jumpers, protoboard,
resistores, capacitores, transistores etc.).

e Finalidade: tem como objetivo complementar a formagdo dos alunos dos cursos
de Gestao, através de projetos de iniciagdo cientifica e Trabalhos de Conclusdo de
Curso, visando a estimular o pensamento criativo, o trabalho em equipe ¢ o
interesse pela ciéncia, além de gerar produtos inovadores com aplicacdo no dia a
dia, que possam ser utilizados por uma parcela significativa da populacao.

Objetiva estimular o pensamento cientifico e criativo dos alunos para solucionar



problemas reais demandados pelo setor publico ou privado, promovendo dessa
forma a articulagdo de parcerias além de potencializar a producdo técnica,
cientifica e tecnoldgica. E de carater interdisciplinar, precisando da colaboracao

técnica e de parcerias com profissionais de diversas areas.

Estiadio de Ideias

e Localizacdo: Prédio 2 — Bloco A — Segundo Andar (40,15 m?);

e Recursos disponiveis: 2 mesa de trabalho (1,40x0,80x0,90m) com 2 banquetas, 20
cadeiras empilhdveis, 2 mesas redondas de 0,90m, 1 mesa de reunido (0,9m x
2,5m x 0,90m), 6 armarios tipo prateleira de metal, 2 kits Lego Mindstorms ev3; 2
kits Lego Mindstorms Inventor, 2 impressoras 3D de pequeno porte, 1 impressora
3D de médio porte; 10 Canetas 3D, 1 Scanner 3D, 6 Notebooks Dell Inspiron
5000 (Corei5, 16GB de RAM, 240 SSD, Placa de video 2GB Nvidia), 1 TV Smart
de 557, Kit Ferramentas, Parafusadeira/Furadeira, Serra Tico Tico, Lixadeira
Orbital.

e Finalidade: O espago ¢ dedicado a cultura ‘mao na massa’ (maker), uma forma de
pensar por meio de prototipos, de construgdo, de coleta feedback e de revisdo de
acdo por meio de um processo interativo e muito mais agil, somente possivel com
a estruturacdo de um espago como o pretendido. Para além, pretende-se que este
espaco, por sua caracteristica multidisciplinar, sendo aberto a comunidade, tenha
como equipe (pesquisadores e alunos) abertura de caminhos e didlogos mais
amplos e mais voltados as demandas da comunidade. Temos, por fim, o intuito do
aprimoramento e continuidade das acdes e projetos desenvolvidos no Campus Sao
Jodo del-Rei, para atender as demandas do ensino, pesquisa e extensdo, além da

comunidade local.

9.3. Biblioteca

A Biblioteca do IF Sudeste MG - Campus de Sao Jodo del-Rei ¢ um 6rgao de apoio
didatico e pedagoégico do campus, inaugurada em 2011, sendo que seus recursos
informacionais estdo voltados, principalmente, as necessidades da comunidade académica,
tendo por finalidade:

* Dar assisténcia ao corpo docente e discente na elaboragdo de projetos académicos e



na pesquisa bibliografica de trabalhos escolares;

* Disseminar a informacao;

* Criar e fortalecer o habito de leitura em todos os usuarios;

* Garantir acesso a todo tipo de usudrio (inclusive as pessoas com deficiéncia) as
informagdes do nosso acervo;

+ Facilitar o acesso a informagao através do computador;

* Prover a aquisi¢do e ampliagdo do acervo bibliografico, a fim de atender as
necessidades dos usuarios;

» Zelar pela guarda, conservagao e restauracao do acervo bibliografico.

Em outubro de 2022, seu acervo girava em torno de 1.420 titulos e 8.212 exemplares.
Esse numero estd em constante crescimento, pois sempre sdo realizadas compras para

atender aos cursos oferecidos. O acervo esta dividido conforme as tabelas a seguir:

Area do Conhecimento x Exemplares da Biblioteca - Campus Sio Jodo del-Rei

Area do conhecimento Quantidade
Ciéncias Agrarias 185
Ciéncias Biologicas 77
Ciéncias Exatas e da Terra 1.362
Ciéncias Humanas 968
Ciéncias Sociais Aplicadas 2.259
Ciéncias da Saude 828
Engenharias 1.226
Linguistica, Letras e Artes 1.272
Outros 35

TOTAL 8.212 titulos

Fonte: Dados da instituicao, 2024.

9.3.1 Biblioteca Virtual

O IF Sudeste MG disponibiliza aos estudantes dos Cursos na modalidade EaD o
acesso a Biblioteca Virtual, que compdem o acervo digital institucional. Esse ambiente
retne livros, periddicos, materiais de referéncia e outros recursos académicos essenciais ao
processo de ensino e aprendizagem. A Biblioteca Virtual amplia as possibilidades de

consulta e pesquisa, permitindo que os discentes utilizem contetidos atualizados, de forma



agil e integrada as atividades académicas.

9.3.1.1 Acesso para Estudantes da Modalidade EaD

No Campus Sao Jodo dei-Rei todos alunos matriculados em cursos técnicos e de
gradua¢do na modalidade Educacdo a Distancia (EaD) possuem acesso integral a Biblioteca
Virtual. O acesso ¢ realizado por meio das credenciais institucionais, garantindo que todos
os estudantes, independentemente de sua localizagao, possam usufruir do acervo digital para
apoiar seus estudos, desenvolver pesquisas e complementar os contetidos trabalhados nas
disciplinas. Esse recurso ¢ parte fundamental das agcdes de suporte académico da instituicao,

assegurando equidade e qualidade na formagao dos estudantes da modalidade EaD.
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ANEXO | - MATRIZ CURRICULAR

Ingressantes 2026.2

Hora-Aula (em minutos): 60 minutos
Conforme CNCT o curso tera 20% da Carga Horaria presencial

CH CH
1 Componente Curricular CH Presencial EaD TOTAL
) MODULO I
P [ Ambientacio em Educacio a Distincia 16 04 20
E [ Introducio a Informatica 32 08 40
B Introducdo ao agronegocio 48 12 60
(I) Gestdao do Negocio e Empreendedorismo 64 16 80
D MODULO II
0 | Contabilidade Bésica 32 8 40
Gestdo de pessoas 32 8 40
Manejo e conservagio do solo e da agua 64 16 80
Fundamentos da Matematica 32 8 40
TOTAL 320 80 400
CH CH
Componente Curricular CH Presencial EaD TOTAL
MODULO I
20
= | Administracdo de Marketing 32 08 40
p L Sistemas e técnicas de producdo agropecudrias 48 12 60
E [ Portugués aplicado 32 08 40
R | Matematica Financeira 48 12 60
i MODULO II
O | Gestio de Processamento de Produtos de 64 16 80
D | Origem Vegetal e Animal
o Administracdo de custos € riscos 32 8 40
Gestao da Qualidade 32 8 40
Optativa 1 32 8 40
TOTAL 320 80 400
CH
- Componente Curricular Pre::eI:cial E:I{) TOTAL
) MODULO I
P [ Gestdo de Projetos 32 08 40
E Geotecnologias 48 12 60
B Saude, higiene e seguranca do trabalho 48 12 60
(l) Optativa 2 48 12 60
b MODULO II
O | Administracdo Financeira 64 16 80
Sustentabilidade no Agronegdcio 32 8 40




Cafeicultura 32 8 40
Projeto Integrador 32 8 40
TOTAL 320 80 400
Componente Curricular Prescel:cial lgalli) T(S’ll:xl&L
o
P MODULO I
T [ Legislacio Ambiental 32 08 40
A [ Gestdo de empresas rurais 32 08 40
T | Agricultura Familiar 32 08 40
1 Economia e negdcios 32 08 40
X Tecnologias da Informacéo aplicadas ao Agronegdcio 32 08 40
S Planejamento Profissional 32 08 40
Logistica Aplicada 32 08 40
TOTAL 320 80 400

Os alunos precisam cursar pelo menos duas optativas.

Disciplinas Obrigatorias 1120
Disciplinas optativas 80
Carga Horaria Total do Curso 1200

Obs. 1: Parte das aulas presenciais podem ser substituidas por encontros sincronos.

Obs. 2: O nimero de semanas por médulos pode ser alterado em fungéo do calendario académico dos cursos.

Notas:
CH Presencial = carga horaria presencial
CH EaD = carga horéria a distancia

CH Total = Carga horaria total (presencial e EaD) em horas-rel6gio no periodo




ANEXO Il - COMPONENTES CURRICULARES

12 Periodo

Disciplina: Ambientagao em Educacao a Distancia

Periodo: 1° Carga horaria: 20 horas

Ementa: Apresentar ao aluno as principais ferramentas e recursos que o ambiente virtual
de aprendizagem SIGAA disponibiliza para a realizacdo. Desenvolver o entendimento
classico da histéria da educagdo a distancia, a capacidade de lidar com as ferramentas
tecnoldgicas que surgirdo como apoio no decorrer do curso, a compreensao dos modelos
de atividades para interagdes on-line e os ambientes essenciais que a Internet proporciona
a todos n6s no ambito da educagdo a distancia.

Bibliografia basica:

e INSTITUTO FEDERAL DO SUDESTE DE MINAS GERAIS. Campus Sao Jodo
del-Rei, MG. Regulamento do EaD. Sao Joao del-Rei, MG: IF Sudeste MG, 2022.

e FILATRO, Andrea. Como preparar conteudos para EaD. Saraiva Uni, 2018. Vital
Bookfile. Acessado em 21 de fevereiro de 2021. Disponivel em:
vbk://9788553131419

e BENTO, Dalvaci. O sistema tutorial para EaD. Cengage Learning Brasil,
2015-10-16. Vital Book file. Acessado em 21 de fevereiro de 2021. Disponivel
em: vbk://9788522123827

Bibliografia Complementar:

e BORBA, Marcelo de C., Ana Paula dos Malheiros, Rubia Barcelos Zulatto.
Educacdo a Distancia online, 3rd Edition. Auténtica Editora, 2007-07-01. Vital
Bookfile. Acessado em 21 de fevereiro de 2021. Disponivel em:
vbk://9788551301340

Disciplina: Introducdo a Informatica

Periodo: 12 Carga horaria: 40 horas

Ementa: Historico e evolu¢ao da Computagdo. Nogdes basicas sobre microcomputadores.
Elementos de sistemas operacionais modernos. Ambiente de trabalho com interface
grafica. Editores de texto. Planilhas eletronicas. Utilizag@o da internet de forma segura e
uso de seus diversos servigos e demais software necessarios para a vida profissional.

Bibliografia basica:
e CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducdo a informatica. Traducao José
Carlos Barbosa dos Santos. 8ed. SdoPaulo: Pearson Prentice Hall, 2004. xv, 350p.
e (COX, Joyce et al. Microsoft Office System 2007 passo a passo. Tradugdo: Altair




Caldas Dias de Moraes, Claudio Belleza Dias, Joao Tortello. Porto Alegre:
Bookman, 2008. xxx, 646p.

e MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e
aplicagdes. 4ed. Rev. SdoPaulo: Erica, 2013. 408p.

Bibliografia Complementar:
e COX, Joyce et al. Microsoft Office System 2007 passo a passo. Porto Alegre:
Bookman, 2008.
e VELOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Sao Paulo: Campus, 2004.
FERREIRA, M. C. Informatica aplicada. 3.ed. Sdo Paulo: Erica, 2017.
e ALMEIDA, M.; SCHENINI, P. C. Informdatica basica. Floriandpolis:
SEAD/UFSC, 2006.

Disciplina: Introdu¢do ao Agronegocio

Periodo: 12 Carga horaria: 60 horas

Ementa: Agronegocio: conceitos e definicdes. O agronegdcio no Brasil e no Mundo.
Sistema agroindustrial: maquinas e insumos, producao, beneficiamento, comercializacao e
distribuicdo. Cadeias produtivas. Agregacdo de Valores. Tecnologias e inovagdo no
agronegocio. Logistica para o agronegodcio. Associativismo e cooperativismo. Meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel: os desafios do agro.

Bibliografia basica:
e ZUIN, L. F. S.; QUEIROZ, T. R. Agronego6cios: gestdo, inovacdo e
sustentabilidade - 2ED. 2019. MB AGRARIA — Biblioteca Digital.
e TAVARES, M. F. F. de. Introdugéo a gestdo do agronegdcio. 2018. MB AGRARIA
Biblioteca Digital.
e CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. 4*
EDICAO. 2012.

Bibliografia Complementar:

e SANCHEZ, L. E. Avaliagio de impacto ambiental: conceitos e métodos. 2°
EDICAO. 2013.

e HAMMES,V. S. Julgar: percepcao do impacto ambiental. Brasilia: Embrapa, 2012.
286p. 3 ed., rev. e ampl.

e CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administragdo de producdo e operagdes:
manufatura e servicos. 4* EDICAQ. 2017

e HITT, M. A. et al. Administragdo estratégica: competitividade e globalizacao:
conceitos. 2019.

e DIAS, M. A. P. Administragdo de materiais: uma abordagem logistica. 7°
EDICAO. 2019.



http://3.ed

Disciplina: Gestao do Negocio e Empreendedorismo

Periodo: 12 Carga horaria: 80 horas

Ementa: Gestdo de negocios voltado ao agronegocio: planejamento e estratégia,
organizacao, dire¢do e controle. Conceitos basicos de empreendedorismo. Caracteristicas
e habilidades de um empreendedor. Processo empreendedor: identificacdo e avaliacio de
oportunidades. Plano de Negdcio.

Bibliografia basica:
e FARIAS, C. Técnico em administracdo: gestdo e negocios. Porto Alegre:
Bookman, 2013.
e MAXIMIANO, A. C. A. Introducado a administracao. Sao Paulo: Atlas, 2019.
e DORNELAS, J. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. SP:
Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar:
e ARAUIJO, M. J. Fundamentos de agronegdcios. Barueri: Atlas, 2022.
e CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sdo
Paulo: Atlas, 2021.
e DAFT, R. L. Administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
WILLIAMS, C. ADM: principios de administragdao. Sao Paulo: Cengage, 2018.
e ZUIN, L. F. S. Agronegdcios: Gestdo, inovagdo e sustentabilidade. Sdo Paulo:
Saraiva Educacao, 2019.

Disciplina: Contabilidade Basica

Periodo: 12 Carga horaria: 40 horas

Ementa: Nog¢des Basicas de Contabilidade: patrimonio, escrituragdo, contas € sua
classificagdo, razonete e balancete; Campo de atuagcdo e finalidade da contabilidade.
Fundamentos da Contabilidade. Conceitos Bésicos: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido.
Despesas e Receitas. Método das Partidas Dobradas. Contas de ativo e de passivo.
Balancete de verificacdo. Apuracdo do resultado do exercicio. Balango Patrimonial.
Demonstracao de Resultado do exercicio e Fluxo de Caixa.

Bibliografia basica:
e MARION, J. C. Contabilidade empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2018.
e MARION, J. C.; IUDICIBUS, S. Curso de Contabilidade Para nao Contadores.
Sao Paulo: Atlas. 2018.
e PADOVEZE, C. L. Manual de Contabilidade Basica. SaoPaulo: Atlas,2017.

Bibliografia Complementar:
e CORONADO, Osmar. Contabilidade Gerencial Basica. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2012. MARION, J. C. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas, 12a Ed.
2018.
e PADOVEZE, C. L. Manual de Contabilidade Basica: contabilidade introdutoria e




intermediaria. Sdo Paulo: Atlas, 10a Ed. 2017.

e PADOVEZE, C. L. Contabilidade Custos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

e PAULO VICECONTE, Silvério das Neves. Contabilidade Basica. Sao Paulo:
Editora Saraiva, 2018.

Disciplina: Gestdo de Pessoas

Periodo: 12 Carga horaria: 40 horas

Ementa: Conceitos e objetivos da gestdo de pessoas. Evolucao da gestdo de pessoas nas
organizacdes. Administracdo de Talentos Humanos e do Capital Intelectual. A
Administragdo de Recursos Humanos (ARH) no contexto organizacional: missdo; objeto
de estudo; os subsistemas da ARH; os principais servicos da ARH; recrutamento e
selecdo; treinamento e desenvolvimento; relagdes trabalhistas e sindicais;
Desenvolvimento de Pessoas e de Organizagoes.

Bibliografia basica:
e CHIAVENATO, I. Administracdo de Recursos Humanos. Sao Paulo: Manole,
2016.

e CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas. Sao Paulo: Manole, 2014.
e SNELL, S. A.; BOHLANDER, G. W. Administracdo de Recursos Humanos. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2016.

Bibliografia Complementar:

e FIDELIS, G. J. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas.
Sdo Paulo, SP: Erica, 2014.

e FIDELIS, G. J. Gestao de pessoas: estruturas, processos € estratégias empresariais.
Sao Paulo, SP: Editora Saraiva, 2014.

e MACOES, MANUELA. R. Pessoas e Gestdo de Equipas. Conjuntura Actual
Editora. Coimbra, 2017.

e SILVA, M. L.; REZENDE, M. E. T. Rotinas trabalhistas: legislacdo e praticas para
gestdo de pessoas. Sdo Paulo: Erica, 2016.

e VERGARA, SYLVIA CONSTANT. Gestdo de Pessoas. Sdo Paulo, Editora Atlas,
16a Edigao, 2016.

Disciplina: Manejo e Conservagio do Solo ¢ da Agua

Periodo: 12 Carga horaria: 80 horas

Ementa: Importancia do uso sustentavel dos recursos solo e agua. Tipos de degradagdo do
solo — Quimica, Fisica e Biologica. Processos erosivos, causas e tipos. Fatores que afetam
a erosdo. Consequéncias da erosdo. Manejo conservacionista do solo — Préticas
Mecanicas, Edaficas e Vegetativas. RAD: Conceituacdo e fundamentagdo sobre areas
degradadas. Estratégias e praticas de recuperagdo de areas degradadas. Nocdes sobre




projeto de recuperacao de areas degradadas — PRAD.

Bibliografia basica:

Miiller, F. C., Moraes, C. S., Vicente, L. C. Uso, Manejo e Conservacao do Solo.
SAGAH; 2021. Disponivel em vbk://97865569027152021. Acesso em:16 fev.
2022.

STEIN, R. T.; MACHADO, V. S.; FLORIANO, C.; MIRANDA, T. Recuperagao
de areas degradadas. Porto Alegre: Sagah, 2017. 9788595021372. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595021372/. Acesso em: 16 fev.
2022.

Silva, R. d. 2014, Mecanizagdo e manejo do solo, Erica. Disponivel em:
vbk://9788536528397. Acesso em: 16 fev. 2022.

Bibliografia Complementar:

CASTRO, D.; MELLO, R. S. P.; POESTER, G. C.(org.) Praticas para restauracao
da mata ciliar. Porto Alegre: Catarse — Coletivo de Comunicacdo, 2012.
Disponivel em:
http://www.onganama.org.br/pesquisas/Livros/Livro_Praticas Restauracao Mata
Ciliar .pdf. Acesso em: 16 fev. 2022.

STEIN, Ronei T. Licenciamento Ambiental. Porto Alegre: Sagah, 2017.
9788595022782. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022782/. Acesso em: 16 fev.
2022.

Reichardt, K.; Timm, L. C. Agua e Sustentabilidade no Sistema
Solo-planta-atmosfera, Manole. Manole,2016. Disponivel em:
vbk://9788520446805. Acesso em: 16 fev. 2022.

Howe, K. J., Hand, D. W., Crittenden, J. C., Trussell, R. R., Tchobanoglous, G.
2016-06-24, Principios de Tratamento de Agua, Cengage Learning Brasil.
Disponivel em: vbk://9788522124084. Acesso em: 16 fev. 2022.

Reis, A. d. Manejo de Solo e Plantas. SER-SAGAH; 2017. Disponivel em
vbk://97885950228432017. Acesso em: 16 fev. 2022.

Disciplina: Fundamentos da Matematica

Periodo: 12 Carga horaria: 40 horas

Ementa: Aspectos basicos essenciais de calculos matematicos. Nogdes de logica
matematica. Teoria dos conjuntos. Relagdes e fungdes. Matrizes e fungdes. Andlise
Combinatoria e probabilidade.

Bibliografia basica:

BISPO, C. A. F.; CASTANHEIRA, L. B.; SOUZA FILHO, O. M. Introdugao a
logica matematica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012. 135p.

IEZZI, G. et al. Matematica: volume unico. Sao Paulo: Atual, 2011.

SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A.; ANDERSON, D. R. Estatistica aplicada a
administracdo e economia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.




Bibliografia Complementar:

e ANTON, H.; BUSBY, R. C. Algebra linear contemporinea. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

e LIPSCHUTZ, S.; LIPSON, M. L. Matematica discreta. Porto Alegre: Bookman,
2013

e MENEZES, P. B.; TOSCANI, L. V.; GARCIA LOPEZ, J. Aprendendo matematica
discreta com exercicios. Porto Alegre: Bookman, 2009.

e MORETTIN, L. G. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia: volume Unico.
Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

e SMOLE, K. C. S.; DINIZ, M. 1. Matematica: ensino médio. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

2° Periodo

Disciplina: Administracdo de Marketing

Periodo: 22 Carga horaria: 40 horas

Ementa: Definicao do conceito de marketing: a evolugdo do conceito; topicos basicos de
marketing - os elementos que constituem o marketing; o papel e a gestdo do marketing nas
organizacdes. Analise das oportunidades de Mercado. Comportamento do Consumidor.
Selecdo de Mercados alvos, segmentacdo. Desenvolvimento do Mix de 27 Marketing
(4P’se8P’s). Planejamento de Produtos e servigos. Marcas e embalagens, ciclos de vida
dos produtos, precos, canais de distribui¢do - varejo e atacado. Promogao estratégia da
comunicacao.

Bibliografia basica:
e DHRUV, GREWAL; MICHAEL LEVY. Marketing. Porto Alegre: AMGH Editora
Ltda, 4a Edicao. 2015. (Minha Biblioteca).
e KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. Sdo Paulo: Pearson,
2014.
o [AS CASAS, A. L. Administragdo de Marketing: conceitos, planejamentos e
aplicacoes a realidade brasileira. Sao Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:

e GODIN, Seth. Isso ¢ Marketing: para ser visto ¢ preciso aprender a enxergar. Rio
de Janeiro: Alta Books Editora, 2019.

e READE, Dennis; MOLA, Jeferson; ROCHA, Marcos; IGNACIO, Sérgio.
Marketing B2B. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2015.

e TYBOUT, Alice M. Marketing. Sao Paulo: Editora Saraiva. 1a Edicdo, 2013.

e WOQOD, Marian Burk. Planejamento de Marketing. Sdo Paulo: Editora Saraiva. 1*
Edi¢ao, 2015. (Minha Biblioteca).

e ZANOTTA, Egydio Barbosa. Pesquisa de Marketing. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2018.




Disciplina: Sistemas e Técnicas de Produgdo Agropecuarias

Periodo: 2° Carga horaria: 60 horas

Ementa: Agricultura: aspectos econdmicos. Principais sistemas de cultivo: plantio
convencional, plantio direto, hidroponia, producgdo integrada (espécies florestais, agricolas
e animais) e produ¢do organica de alimentos. Técnicas de producao das principais culturas
agricolas brasileiras. Agricultura familiar. Pecudria: aspectos econdmicos. Introducao a
zootecnia. Tecnologias e inovagdo no setor agropecudrio.

Bibliografia basica:
e SILVA ,R. C. da. Produgdo Vegetal - Processos, Técnicas e Formas de Cultivo.
2014. MB AGRARIA — Biblioteca Digital.
e ZUIN, L. F. S.; QUEIROZ, T. R. Agronegocios: gestdo, inovacdo e
sustentabilidade - 2ED. 2019. MB AGRARIA — BibliotecaDigital.
e BARSANO, P. R.; VIANA, V. J. Legislagdo Aplicada a Agropecuaria. 2015. MB
AGRARIA Biblioteca Digital

Bibliografia Complementar:

e GUERRA, A. J. T; Oliveira J.; Carmo, M. do (org.) Processos erosivos e
recuperacgao de areas degradadas. 2013.

e REIS, L. B,; Fadigas, E. A. F. A.; Carvalho, C. E. E. Energia, recursos naturais ¢ a
pratica do desenvolvimento sustentavel. 3* EDICAO. 2019.

e DAL B, Tatiane C. Compostagem e vermicompostagem de residuos solidos:
resultados de pesquisas académica. 2017. MB AGRARIA — Biblioteca Digital.

e SANTOS, P. R. C.; DAIBERT, J. D. Analise dos solos: formacao, classificagdo ¢
conservagao do meio ambiente. 2014.

e FRANSOZO, A. Zoologia e entomologia agricola. 2019. MB AGRARIA —
Biblioteca Digital.

Disciplina: Portugués Aplicado

Periodo: 2° Carga horaria: 40 horas

Ementa: Abordagem instrumental aplicada ao ensino da lingua portuguesa. Caracterizagao
e aplicagdo de estratégias cognitivas de leitura e compreensdo. Detalhamento dos fatores
responsdveis pela textualidade em diferentes géneros textuais. Oralidade e escrita.
Preconceito linguistico. Denotagdo e conotacdo. Revisdo gramatical. A produgdo de textos
técnicos e académicos.

Bibliografia basica:
e FAULSTICH, Enilde L. de J. Como ler, entender e redigir um texto. 27 ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2014 NADOLSKIS, Héndricas. Normas de comunicacio em
lingua portuguesa. 27 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
e CEREJA, W. R.; MAGALHAES, T. C. Portugués: linguagens. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.




Bibliografia Complementar:
e BOOF, L. Etica e Moral: A busca dos Fundamentos. Petropolis: Vozes, 2014.
e CRUZ, A. C; MENDES, M. T. R. Estrutura e Apresentagdo de Projetos,
Trabalhos Académicos, Dissertagdes e Teses. Rio de Janeiro. Interciéncia 2007.
e GALLO, S. Etica e Cidadania. Campinas: Papirus, 2012.
e NASCIMENTO, L. P. Elaboracdo de Projetos de Pesquisa. 2 ed. SP, Cengage
Learnig, 2012. SA, A. L. Etica Profissional. Sdo Paulo. Atlas, 2015.

Disciplina: Matematica Financeira

Periodo: 2° Carga horaria: 60 horas

Ementa: Revisdo de aspectos basicos de Matematica. Juros simples. Juros compostos.
Descontos: simples e composto. Equivaléncia de capitais.

Bibliografia basica:
e CRESPO, A. A. Matematica Financeira Facil. Editora Saraiva. 2009.
e ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacdes. Sao Paulo: Atlas,
2016.
e SAMANEZ, C. P. Matematica financeira. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

Bibliografia Complementar:

e CAMARGOS, M. A. Matematica financeira - Aplicada a produtos financeiros ¢ a
analise de investimentos. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

e DAL, D. Z. W.,; CASTRO, M. L. Matematica financeira. Porto Alegre: Bookman,
2015.

e IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar. Sdo Paulo: Atual, 2013. 30

e PILAO, N. E.; HUMMEL, P. R. V. Matemética financeira e engenharia
econOmica: a teoria e a pratica da analise de projetos de investimentos. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2017.

e PUCCINI, A. D. L. Matematica financeira: objetiva e aplicada. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2017.

Disciplina: Gestao de Processamento de Produtos de Origem Vegetal e Animal

Periodo: 22 Carga horaria: 80 horas

Ementa: Definicdo de processo; alteragdes em alimentos; principios ¢ métodos de
conservagdo e transformagdo de alimentos; composicdo e valor nutritivo; nocdes de
analises de alimentos; tecnologias do processamento de produtos de origem vegetal e
animal; agroindustria familiar (importancia e caracteristicas); armazenamento; controle de
qualidade; conceitos de Higiene Alimentar; Legislagcdo pertinente.




Bibliografia basica:

FERNANDES, Célia A.; TEIXEIRA, Eliana M.; TSUZUKI, Natéalia; MARTINS,
Reginaldo M. Produgdo Agroindustrial - Nog¢des de Processos, Tecnologias de
Fabricagdo de Alimentos de Origem Animal e Vegetal e Gestdo Industrial. Sao
Paulo:  Editora  Saraiva, 2019. 9788536532547. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532547/. Acesso em: 28 fev.
2022.

FELLOWS, P. J. Tecnologia do Processamento de Alimentos: Principios e Pratica.
Porto  Alegre:  Artmed, 2019. 9788582715260. Disponivel  em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715260/. Acesso em: 28 fev.
2022.

VENTURI, Ivonilce; ANNA, Lina Claudia S.; SCHMITZ, Jeison F.; et al. Higiene
e controle sanitario de alimentos. Porto Alegre: Sagah, 2021. 9786556901602.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901602/.
Acesso em: 01 mar. 2022.

Bibliografia Complementar:

NESPOLO, Cassia R.; OLIVEIRA, Fernanda Arboite D.; PINTO, Flavia Santos
T.; et al. Praticas em Tecnologia de Alimentos. Porto Alegre: Artmed,
2015.9788582711965. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711965/. Acesso em: 28 fev.
2022.

LORA, Electo Eduardo Silva; VENTURINI, Osvaldo José [coords].
Biocombustiveis: volumes 1 e 2. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2012. 1200p.

DA SILVA, Neusely; JUNQUEIRA,Valéria C A.; SILVEIRA, Neliane F. de A.;
AL, et. Manual de métodos de andlise microbiologica de alimentos e dgua. Sao
Paulo:  Editora  Blucher, 2017. 9788521212263. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521212263/. Acesso em: 01 mar.
2022.

MATOS, Simone Pires D. Técnicas de andlise quimica-métodos classicos e
instrumentais - 1* edicdo - 2015. S3ao Paulo: Editora Saraiva, 2019.
9788536531359. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536531359/. Acesso em: 01 mar.
2022.

DAMODARAN, Srinivasan; PARKIN, Kirk L. Quimica de Alimentos de
Fennema - 5% edicdo - 2019. Porto Alegre: Artmed, 2019. 9788582715468.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715468/.
Acesso em: 01 mar. 2022.

Disciplina: Administracdo de Custos e Riscos

Periodo: 22 Carga horaria: 40 horas

Ementa: Conceitos. Objetivos e importancia. Gestdo de custos, identifica¢do. Custos
quanto a aplicabilidade e quanto a variabilidade. Contabilizagdo e analise de custos.
Custos e departamentalizacao. As diferencas entre os métodos de custeio: custeio por




absor¢ao, custeio direto ou variavel e custeio RKW. Margem de Contribuigdo e Ponto de
Equilibrio aplicados ao agronegocio.

Bibliografia basica:

e ROSADO JUNIOR, Adriano Garcia, PIVA LOBATO, José Fernando de. Desafios
da contabilidade de custos no moderno agronegdcio contribui¢des do método abc.
Curitiba: Editora CRV; 1? edicao, 2020.

e MARTINS, ELISEU. Contabilidade de Custos. Sao Paulo: Editora Atlas, 2015.

e LEONE, G. S. G. Curso de Contabilidade de Custos: Contém Critério de Custeio
Abc, Aplicacdo de Métodos Quantitativos. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

e OLIVEIRA, Deyvison de Lima; OLIVEIRA, Gessi Dhein. Contabilidade Rural -
Uma Abordagem do Agronegocio Dentro da Porteira. 3* Edigao. Curitiba: Editora
Jurua, 2017.

e SANTOS, J. J. dos, Formac¢do do Preco ¢ do Lucro. Sao Paulo: Atlas, 2015

e STOPATTO, Mauro. Contabilidade de Custos Simplificada e Interativa - Uma
Abordagem Gerencial. 1 ed. Sao Paulo: Editora Atlas S. A., 2020.

e LEONE, S. G. S. Curso de Contabilidade de Custos. Sao Paulo: Atlas, 2018.

e NUNES, Marcelo Santos Nunes. Fundamentos de Contabilidade de Custos -
Volume 22. Colecio de Resumos de Contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Disciplina: Gestao da Qualidade

Periodo: 22 Carga horaria: 40 horas

Ementa: Objetivos e Conceitos. As Ferramentas de Qualidade. Sistemas de gestao da
qualidade: planejamento, implantagdo e avaliacdo aplicados ao agronegécio.

Bibliografia basica:
e [OBO, R. N. Gestao da qualidade. Sao Paulo, SP: Erica, 2010.
e PALADINI, E. P. Gestao da Qualidade: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2019.
e RODRIGUES, M. V. Ac¢des para a qualidade: gestao estratégica e integrada para a
melhoria dos processos na busca da qualidade e produtividade. Sao Paulo: Atlas,
2020.

Bibliografia Complementar:

e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). Sistema de
Gestdo da Qualidade. Fundamentos ¢ vocabulario. ABNT NBR ISO 9000: 2015.

e CAMPOS, V. F. TQC: controle da qualidade total. Belo Horizonte: Falconi, 2014.

e MAXIMIANO, A. C. A. Introducao a administracao. Sao Paulo: Atlas, 2019.
MAXIMIANO, A. C. A. Administragdo de projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

e PALADINI, Edson P. Gestao e avaliacao da qualidade: uma abordagem
estratégica. Sao Paulo, SP: Atlas, 2019.




3° Periodo

Disciplina: Gestao de Projetos

Periodo: 3° Carga horaria: 40 horas

Ementa: Defini¢do de projetos e processos. Metodologia de desenvolvimento de projetos.
Estrutura e Etapas de Projeto. Elaboragdo de um projeto voltado para o agronegocio.

Bibliografia basica:
e FINOCCHIO JUNIOR, J. Project Model Canvas. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.
o MAXIMIANO, A. C. A. Administra¢do de projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
e MENEZES, L. C. M. Gestao de Projetos. Sao Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:
o CAMARGO, R.; RIBAS, T. Gestao agil de projetos. Sao Paulo: Saraiva, 2019.
e CARVALHO, M. M.; RABECHINI JUNIOR, R. Fundamentos em gestdo de
projetos: construindo competéncias para gerenciar projetos . Sao Paulo : Atlas,
2019.
e KERZNER, H. Gestdo de Projetos: as melhores praticas. Porto Alegre: Bookman,
2020.
e MAXIMIANO, A. C. A. Introducao a administra¢ao. Sao Paulo: Atlas, 2019.
SILVA, F. B. Gerenciamento de projetos fora da caixa. Rio de Janeiro: Alta Books,
e 2016.

Disciplina: Geotecnologias

Periodo:3° Carga horaria: 60 horas

Ementa: Evolucdo e conceitos das geotecnologias. As geotecnologias e a sociedade.
Aplicagdes das geotecnologias no agronegocio. Principais geotecnologias aplicadas no
meio ambiente. Nogdes basicas de cartografia. Nog¢des basicas de sensoriamento remoto e
proximo. Nogoes basicas de geoprocessamento. Nogdes basicas de topografia.

Utilizagdo do Global Position System — GPS. Obtengdo de dados espaciais para analise
ambiental: estudo de caso.

Bibliografia basica:
e SILVA, R. M. da. Introdu¢do ao geoprocessamento: conceitos, técnicas e
aplicagdes. Novo Hamburgo, RS.: Feevale, 2007.
e KALINOWSKI, S. R. Utilizagdo do GPS em trilhas e calculos de areas. Brasilia:
Editora LK, 2006.
e McCORMAC, J. C. SARASUA, W. DAVIS. Topografia. Rio de Janeiro: Editora
LTC, 2007.

Bibliografia Complementar:
e [BGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Perfil de metadados espaciais




no Brasil: Perfil MGB. 2009. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv83693.pdf Acesso em: 21 fev.
2022.

e [BGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Nog¢des basicas de
cartografia: caderno de exercicios. Rio de Janeiro: IBGE, 1999. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv8595 v2.pdf Acesso em: 21
fev. 2022.

e COSTA, A. A. da. Topografia. Curitiba: Livro Técnico, 2011.

e SOUZA, J.; GONCALVES, J. A.; MADEIRA, S. Topografia: conceitos e
Aplicacdes. Lisboa: Editora Lidel, 2012.

e TULER, M.; SARAIVA, S.; TEIXEIRA, A. Manual de praticas de topografia.
Porto Alegre: Bookman, 2017.

Disciplina: Saude, Higiene e Seguranca do Trabalho

Periodo:3° Carga horaria: 60 horas

Ementa: Introdugdo a Seguranca do Trabalho. Organizagdo e seguranca do trabalho no
meio rural. Prote¢do e Prevencdo Acidente de Trabalho. Doengas ocupacionais. EPI-EPC.
Mapa de Riscos Ambientais. Leis e Normas Regulamentadoras.

Bibliografia bésica:

e BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Higiene e Seguranga do Trabalho. Sao Paulo:
Editora Saraiva, 2014. 0788536514154. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536514154/. Acesso em: 16 fev.
2022.

e FILHO, Antonio Nunes B. Seguranca do Trabalho na Agropecuaria e na
Agroindustria. Sao Paulo: Atlas, 2016. 9788597010183. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010183/. Acesso em: 16 fev.
2022.

e ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da prevengdo de acidentes: ABC da seguranga do
trabalho, 7* edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 9788522472994. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522472994/. Acesso em: 16 fev.
2022.

Bibliografia Complementar:

e ANDEF. Associacdo Nacional de Defesa Vegetal. Manual de uso correto de
equipamentos de protecdo individual. Campinas, SP: Linea Creeativa, 2003.
Disponivel  em:
https://www.casul.com.br/arquivo/imagem/d3d9446802a44259755d38e6d163e820
Ma nual EPI.pdf. Acesso em: 16 fev. 2022.

e BARSANO, Paulo R. Legislagdo Aplicada a Seguranca do Trabalho. Sao Paulo:

Editora Saraiva, 2014. 9788536518015. Disponivel  em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536518015/. Acesso em: 16 fev.
2022.

e MARTINS, L. A. C.; LIMA, J. M. S. Seguranca no trabalho rural. Vigosa: CPT,




1999.

e MONTEIRO, A. L.; BERTAGNI, R. Acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2020. 9788553619009. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553619009/. Acesso em: 17 fev.

2022.

e ROJAS, Pablo Roberto A. Técnico em Seguranga do Trabalho. Porto Alegre:
Bookman,

e 2015. 9788582602805. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582602805/. Acessoem:
16 fev. 2022.

Disciplina: Administra¢ao Financeira

Periodo:3° Carga horaria: 80 horas

Ementa: Fundamentos da administragao financeira. Analise vertical e horizontal. Célculo,
analise e interpretacdo dos indices da situacdo financeira. Andlise da circulagdo de
valores. Calculo e anélise dos indices de estrutura de capital. Calculo e andlise dos indices
de rentabilidade. Diagnostico economico-financeiro. Fontes de financiamento.
Planejamento Financeiro. Risco e retorno. Técnicas de orcamento de capital-Payback, TIR
e VPL. Fluxo de caixa. Educa¢ao Financeira.

Bibliografia basica:
e FARIAS, C. V. S. Técnico em administragdo: gestdo e negocios. Porto Alegre:
Bookman, 2013.
e ROSS, S.A.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administracdo financeira. Sdo
Paulo: Atlas, 2002.
e PADOVEZE, C. L. Introducao a Administracao Financeira - 2a Ed.. Sdo Paulo,
Cengage Learning Brasil, 2013.

Bibliografia Complementar:

e PILAO, N. E.; HUMMEL, P. R. V. Matemética financeira e engenharia
econOmica: a teoria e a pratica da analise de projetos de investimentos . Sao Paulo:
Cengage Learning, 2017.

e BREALEY, R.A., MYERS, S.C., ALLEN, F. Principios de Finangas Corporativas.
Sao Paulo: Mc Graw-Hill, 2018.

e BRIGHAM, E., EHRHARDT, M.C. Administracao Financeira: Teoria e Pratica.
Sao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016.

e ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicagdes. Sao Paulo: Atlas,
2016.

e Silva, J.P. Andlise financeira das empresas — 13a edig¢@o revista e ampliada. Sao
Paulo: Cengage Learning Brasil, 2018.




Disciplina:Sustentabilidade no Agronegocio

Periodo:3° Carga horaria: 40 horas

Ementa:

Conceito de sustentabilidade; desenvolvimento sustentavel e crescimento econOmico.
Importancia da gestdo ambiental no sistema agroindustrial. Meio ambiente: educacgdo
ambiental, impactos ambientais e utilizacdo responsavel de insumos e recursos naturais;
utilizacdo de subprodutos; certificagdo agraria e ambiental; qualificagdo da mao de obra
rural; condi¢des de trabalho no campo. Qualidade e seguranga em alimentos.

Bibliografia basica:

e MIRANDA, Thais. Responsabilidade Socioambiental. 2* EDICAO. 2017 :
SAGAH, 2017. 9788595020337. Disponivel  em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595020337/. Acesso em: 01 mar.
2022.

e RUSCHEINSKY, A. Educacdo ambiental: abordagens multiplas. 2. ed. rev.. e
ampl. Porto Alegre: Penso, 2012.

e ANDREOLI C. V.; PHILIPPI Jr., A. Sustentabilidade no agronegdcio. Santana de
Parnaiba: Manole, 2021.

Bibliografia Complementar:

o TACHIZAWA, T. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa:
estratégias de negdcios focadas na realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

e FILHO, Antonio Nunes B. Seguranga do Trabalho na Agropecudria e na
Agroindutstria. Sao Paulo: Atlas, 2016. 9788597010183. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010183/. Acesso em: 16 fev.
2022.

e REIS, L. B.; Fadigas, E. A. F. A.; Carvalho, C. E. E. Energia, recursos naturais ¢ a
pratica do desenvolvimento sustentavel. 3* EDICAO. 2019.

e FONSECA, Eliene Maciel dos Santos F.; ARAUJO, Rosivaldo Cordeiro D.
Fitossanidade principios basicos e métodos de controle de doengas e pragas 1*
edicao 2015. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2019. 9788536530956. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530956/. Acesso em: 01 mar.
2022.

e VENTURI, Ivonilce; ANNA, Lina Claudia S.; SCHMITZ, Jeison F.; et al. Higiene
e controle sanitario de alimentos. Porto Alegre: Sagah, 2021. 9786556901602.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901602/.
Acesso em: 01 mar. 2022.

Disciplina: Cafeicultura

Periodo:3° Carga horaria: 40 horas

Ementa: Historico da cafeicultura. O agronegocio café no Brasil e no mundo. Botéanica do
cafeeiro e descricdo da planta. Morfologia e fisiologia do cafeeiro. Producdo de mudas de
cafeeiro. Implantagdo da lavoura cafeeira. Clima e solo para a lavoura cafeeira.




Arborizagao dos cafezais. Podas em cafeeiros. Nutrigdo do cafeeiro. Doencas, pragas e
plantas daninhas do cafeeiro. Colheita do café.

Bibliografia basica:
e NOGUEIRA, J. G. A.; NEVES, M. F. (Org.). Estratégias para a Cafeicultura no
Brasil. 2015. MB AGRARIA - Biblioteca Digital.
e ARZABE, C. et al. Mulheres dos cafés do Brasil = Women in coffee in Brazil.
Brasilia, DF: Embrapa, 2018.
e SILVA, R. C. da. Produgdo Vegetal - Processos, Técnicas e Formas de Cultivo.
2014. MB AGRARIA — Biblioteca Digital.

Bibliografia Complementar:
e SANTOS, P. R. C.; DAIBERT, J. D. Analise dos solos: formacgao, classificagdo e
conserva¢ao do meio ambiente. 2014.
e DAL B, TATIANE C. Compostagem e vermicompostagem de residuos solidos:
resultados de pesquisas académica. 2017. MB AGRARIA — Biblioteca Digital.
e TAVARES, M. F. F. de. Introdugio a gestdo do agronegdcio. 2018. MB AGRARIA

— Biblioteca Digital.
e COFFEE SCIENCE. Lavras: UFLA, CBP&D/Café, 2012- . Trimestral. Acessado
em: 21 de fevereiro de 2022. Disponivel  em:

http://www.consorciopesquisacafe.com.br/index.php/revista-coffee-science/

e 1809-6875.

e HAMMES, V. S. Julgar: percepcao do impacto ambiental. Brasilia: Embrapa,
2012. 286 p. 3. ed., rev. e ampl.

Disciplina: Projeto Integrador

Periodo: 3° Carga horaria: 40 horas

Ementa: Desenvolvimento de um projeto de agronegdcio de um produto ou servigo ligado
a produgdo agropecuaria. Apresentacao do projeto.

Bibliografia bésica:
e FINOCCHIO JUNIOR, J. Project Model Canvas. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.
o MAXIMIANO, A. C. A. Administracao de projetos. Sao Paulo: Atlas, 2020.
e ZUIN, L. F. S. Agronegdcios: Gestdo, inovagdo e sustentabilidade. Sdo Paulo:
Saraiva Educagao, 2019.

Bibliografia Complementar:

e ANDREOLI C. V,; PHILIPPI Jr., A. Sustentabilidade no agronegdcio. Santana de
Parnaiba: Manole, 2021.

e ARAUIJO, M. J. Fundamentos de Agronegdcios. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

e RODRIGUES, M. A. Direito Ambiental esquematizado. Sao Paulo: Saraiva
Educagao, 2021.

e STEIN, R. T.;, MALINSK, A.; SILVA-REIS, C. M. Cadeias produtivas do
agronegocio II. Porto Alegre: SAGAH, 2020.

e TAVARES, M. F. F. Introducdo a gestdo do agronegocio. Porto Alegre: SAGAH,




2018.

OPTATIVAS

Disciplina: Legislacdo Ambiental

Periodo: 2° ou 3° Carga horaria: 40 h

Ementa: Principios Direito Ambiental. A Constituicdo Federal e Meio Ambiente.
Principais leis ambientais: Politica Nacional do Meio Ambiente, Politica Nacional de
Recursos Hidricos,Politica Nacional de Mudangas do Clima, Politica Nacional de
Residuos 41 Solidos, Codigo Florestal, Leis de Crimes Ambientais, Politica Nacional de
Pagamentos por Servicos Ambientais. Introducdo ao licenciamento ambiental. A
Responsabilidade Ambiental: civil, penal e administrativa. O panorama da legislacao
ambiental sob o viés do agronegdcio brasileiro.

Bibliografia basica:

e BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm.Acessoem:18fe
v. 2022.

e FRANCO, J. G. O. Panorama da legislagdo ambiental sob o viés do agronegdcio
brasileiro. In: ANDREOLI C. V.; PHILIPPI Jr., A. Sustentabilidade no
Agronegobcio. Santana de Parnaiba:Manole,2021.

e RODRIGUES,M.A. Direito Ambiental esquematizado. Sao Paulo: Saraiva
Educagao, 2021.

Bibliografia Complementar:

e ANTUNES, P. B.Manual de Direito Ambiental: De Acordo com Novo Codigo
Florestal(LeiN°®12.651/12eLeiN°12.727/12) Sao Paulo:Atlas,2015.

e BRASIL.Ministério do Meio Ambiente. Procedimentos Licenciamento ambiental
do Brasil. Brasilia: MMA. Disponivel em:
http://pnla.mma.gov.br/images/2018/08/VERS%C3%830-FINAL-E-BOOK-Proce
diment s-do-Lincenciamento-Ambiental-WEB.pdf. Acesso m:18defev.2022.

e FIORILLO, C. A. P. Curso de direito ambiental brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva
Educag¢ao,2020.

e HADDAD, P. R. Meio Ambiente, Planejamento ¢ Desenvolvimento Sustentavel.
Sao Paulo: Saraiva,2015.

e SANCHEZ, L.E. Avaliagdo Impacto Ambiental: conceitos métodos. Sao Paulo:
Oficina de Textos,2020

Disciplina: Gestao de empresas rurais

Periodo: 2° ou 3° Carga horaria: 40 h




Ementa: Fundamentos Basicos: planejamento, organizacao, controle e coordenacao na
empresa rural. A Empresa rural; O Ambiente e os fatores que influem na renda das
empresas rurais; Fatores de produgdo; O Papel e as fungdes da Administragao; A
administracdo do agribusiness; Niveis e tipos de planejamento; A avaliacdo da
rentabilidade através do levantamento de custos de producdo e relagdes entre os
segmentos cadeia produtiva.

Bibliografia basica:
e ANTUNES, L.M.; RIES, L.R. Geréncia agropecudria: analise de resultados.
Guaiba: Agropecuaria.2001.
e CHIAVENATO, I. Introducdao a teoria geral da administracdo. Rio de Janeiro:
Manole, 2014.
e CHIAVENATO, I. Teoria geral da administracdo: abordagens prescritivas e
normativas da administra¢ao.SaoPaulo:Manole,2013.

Bibliografia Complementar:

e ARAUJO, M.J. Fundamentos de Agronegocios. 3 ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010.

e ARBAGE, A. Porporatti. Fundamentos da Economia Rural. Ed.Agros, 1%ed.,2006.

e SILVA, RAG. Administragdao Rural: teoria e pratica. Curitiba: Jurua, 2013.

e ZYLBERSZTAIN,D. (Org.). Gestao da qualidade no agribusiness: Estudos e
Casos. Sao Paulo: Atlas,2003.

e BONACCINI, L.A. A nova empresa rural: saiba como implantar um simples e
eficiente modelo de gestdo. Cuiaba: Sebrac MT,2000

Disciplina: Agricultura Familiar

Periodo: 2° ou 3° Carga horaria: 40 h

Ementa: Formagao do modelo familiar e sua importancia. Rela¢do da agricultura familiar
com o mercado. Formas organizacionais. Aspectos econOmicos da atividade familiar.
Impacto das empresas transnacionais nas cadeias produtivas. O impacto dos acordos
comerciais na agricultura familiar. Principais debates tedricos sobre a reforma agraria. As
diferentes propostas de reforma agraria. As migragdes internas os movimentos sociais
camponeses. Analise do desenvolvimento regional

Bibliografia basica:
o BATALHA,M.O.(Coord.) Gestao do Agronegocio. Ed. Ed UFSCar. Sao Carlos,
2005.

e CLEMENTE,A,e HIGACHI ,Y.H. Economia e desenvolvimento regional. Ed.
Atlas. Sdo Paulo.2000.

e MALUFR,S(orgs.).Para além da producdo: multifuncionalidade e agricultura
familiar. Rio de Janeiro: Mauad ,2003.

Bibliografia Complementar:




e ARAUJO, Silvia Maria et al. Sociologia: um olhar critico. Sdo Paulo, Ed
Contexto, 2009.

e LEITE, S. Politicas publicas e agricultura no Brasil. Ed. UFRGS. Porto Alegre.
2001.

e [LAMARCHE, H. Agricultura familiar - comparagdo internacional. UNICAMP.
Campinas. 1993.

e STEDILE, Jodo Pedro. A questio agraria no Brasil. Sdo Paulo: Atual,1997.

e TEDESCO, J.C.et al.,Agricultura Familiar: Realidades e Perspectivas, Ed. UPF,
Passo Fundo, 1999

Disciplina: Economia e negocios

Periodo: 2° ou 3° Carga horaria: 40 h

Ementa: Conceitos basicos de Ciéncias Economicas. Teoria Microecondmica bésica:
vantagem comparativa comportamento do consumidor, comportamento do produtor,
estruturas de mercado. Teoria Macroecondmica Basica: agregados econdmicos, politicas
econdmicas no¢des economias abertas

Bibliografia basica:
e MANKIW, N.G. Introducio A Economia—Tradugio da 8* edicdo norte-americana.
Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2019.
e HUBBARD, R. G.; O’BRIEN, A.P. Introducao a economia. 2* ed. atualizada.
Porto Alegre: Bookman, 2010.
e SAMUELSON, P.A; NORDHAUS,W.D. Economia, 16 ed. Sao Paulo:
McGraw-Hill, 2012.

Bibliografia Complementar:

e VASCONCELLOS, M.A.S. Economia: micro ¢ macro. Sao Paulo: Atlas, 2019.

e SIMONSEN, M.H.; CYSNE, R.P .Macroeconomia. 4*ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

e BIALOSKORSKI NETO, S. Economia e gestdo de organizagdes cooperativas.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

e BALESTRIN, A.; VERSCHOORE, J. Redes de cooperagdo empresarial:
estratégias de gestdo na nova economia. Porto Alegre: Bookman, 2016

e FRANK, R.H., BERNANKE, B.S. Principios de Economia. Sao Paulo:
McGraw-Hill, 2012

Disciplina: Tecnologias da Informacao aplicadas ao Agronegdcio

Periodo: 2° ou 3° Carga horaria: 40 h

Ementa: Agronegdcio e as novas tecnologias da comunicacdo. Tecnologias da informagao
aplicadas ao agronegdcio. O uso das novas Tecnologias de Informagao no agronegécio. O
sistema de informagdo no processo gerencial do agronegdcio. Gestdo de sistemas de
informagdo no agronegdcio. Sistemas de informagdes empresariais, Pprocessos




empresariais automatizados, integracao de multiplas solugdes de software, gestdo de
conhecimentos e comércio eletronico no agronegocio.

Bibliografia basica:
e OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas de informagdes Gerenciais. Ed. Atlas. Sao Paulo,
2005.
e REZENDE, D. A.; ABREU, A. F. Tecnologia da Informag¢ao (Aplicada a Sistemas
de Informagao empresariais). Ed. Atlas. Sao Paulo, 2006.
e SOUZA,C.A.; Saccol, A. Z. Sistemas ERP no Brasil. Ed. Atlas. Sdo Paulo, 2006.

Bibliografia Complementar:

e (CRUZ, Tadeu. Sistemas de informagdes gerenciais: tecnologias da informagdo e a
empresa do século XXI. 3. ed. 5. reimp. rev., atual. e ampl . Sao Paulo: Atlas, 2009

e MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e
aplicagdes. 4ed. Rev. Sdo Paulo: Erica, 2013. 408p.

e ROSINI, Alessandro Marco; PALMISANO, Angelo. Administracdo de sistemas
de informagao e a gestao do conhecimento. Sao Paulo: Thomson, 2003

e OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Sistemas de informagdo: um enfoque gerencial
inserido no contexto empresarial e tecnolégico. Sao Paulo: Erica, 2000

e OLIVEIRA, D.P.R. Sistemas de Informagdes Gerenciais: Estratégias, Téaticas
Operacionais Sao Paulo: Atlas, 1992

Disciplina: Planejamento Profissional

Periodo: 2° ou 3° Carga horéria: 40 h

Ementa: Desenvolvimento profissional e carreira. Planejamento de carreira:
autoconhecimento, mercado de trabalho, capacitagdo e projeto profissional.
Desenvolvimento Interpessoal. Orientacdo para a busca do emprego.

Bibliografia basica:

e CHIAVENATO, Idalberto. Carreira e competéncia: vocé € aquilo que faz! Como
planejar e conduzir seu futuro profissional. 3.ed. Barueri, SP: Manole, 2013. xvi,
234 p.

e MELO, Paulo ... [et al.]. Marketing pessoal e empregabilidade: do planejamento
de carreira ao networking. Sdo Paulo, SP: Erica, 2014.

e GIL, Anténio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sao
Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar:

e BAUMAN, Zygmunt. Comunidade: a busca por seguran¢a no mundo atual. Rio de
Janeiro: Zahar, 2003.

e CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional: a dindmica do sucesso
das organizacgdes. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

e FERNANDES, Almesinda Martins de O; OLIVEIRA, Cassio Fernandes de;
SILVA, Milena Oliveira da. Psicologia e relacdes humanas no trabalho. 2. ed.
Goiania: AB Ed, 2006.




PONTES, Benedito Rodrigues. Vocé pode ter uma carreira de sucesso. Sdo Paulo,
SP: LTr, 2011. 173 p.

RIZZO, Claudio. Marketing pessoal: no contexto do pds-moderno. 3. ed. Sdo
Paulo, SP: Trevisan, 2011.

Disciplina: Logistica Aplicada

Periodo: 2° ou 3° Carga horaria:40 h

Ementa: Conceitos relacionados a Logistica; Recursos logisticos; Distribuigcdo fisica e
Gerenciamento da logistica no agronegocio

Bibliografia basica:

ALVARENGA, A. C.; NOVAES, A. G. Logistica Aplicada: Suprimento e
Distribuigao Fisica. — 3 ed. — Sao Paulo: Blucher, 2000.

CLOSS; David J.; BOWERSOX, Donald L. Logistica Empresarial: O Processo de
Integracdo da Cadeia de Suprimento. Sao Paulo, 2004

BALLOU, R. H. Logistica Empresarial: Transportes, Administragao de Materiais,
Distribui¢ao Fisica. Sdo Paulo: Atlas, 1993

Bibliografia complementar:

CHRISTOPHER, M. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. 2 ed.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2007.

DAVID, P; STEWART, R. Logistica Internacional. 2 ed. Sdo Paulo: Bookman,
2010.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracao de Materiais: uma abordagem logistica. 6.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

POZO, H. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Uma abordagem
Logistica. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

WANKE, Peter F. Estratégia Logistica em empresas Brasileiras: um Enfoque em
Produtos Acabados. Sdo Paulo: Atlas, 2010.




ANEXO Il - PROJECAO DE CARGA HORARIA
DOCENTE

Docente: ANDRE LUIS MACHADO
Média do Total de Total de
Ne de aulas aulas aulas
Modalidade Curso Disciplina . semanais semanais
semanais
no 12 no 22
no ano
semestre semestre
o Admini ~
Técnico Edificacdes dministragdo e 1,67 1,67 1,67
|ntegrado ao Empreendedorlsmo
Ensino Médio Informatica Empreendedorismo 1,67 1,67 1,67
Administracdo Marketing L 2 0
L. ¢ Empreendedorismo 1 0 2
Tecnico Gestdo do Negdcio e
A HCi } 2 0 4
gronegocio Empreendedorismo
Tecnologia em
Gestdo da Empreendedorismo e 1 ) 0
Tecnologia da Inovagao
Informacdo
Tecnologia em
Gestdod .
estdo de Optativa* 0,13 0 0,25
Recursos
Graduagdo Humanos
Introdugado a Logistica 2 4 0
Marketlng, Apllcado a 1 0 )
Tecnologia em Loglstica
e Gestdo da Cadeia de
Logistica . 1 2 0
Suprimentos
Logistica Internacional 1 0 2
AAIFE | 1 2 0
TOTAL 14,47 15,34 13,59
*QOptativa: divide pelo nimero de optativas que pode ser ofertada.
Docente: ALINE SOUSA CARMARGOS
. Total d Total d
Média do otalde otalde
N2 de aulas aulas aulas
Modalidade Curso Disciplina . semanais semanais
semanais
no 12 no 22
no ano
semestre semestre
Fundamento§ da 15 15 15
Equoterapia
Formag3o 0] componentc? cavalo de 15 15 15
Inicial e Auxiliar de — terapia —
Continuada Equoterapia Técnicas d.e auxilio ao 15 15 15
[E1m) praticante
\TT=T




Projeto Integrador /

Estudo de caso 1,5 1,5 1,5
supervisionado
Técnico Oficina de Integracao | 0,83 0,83 0,83
Integrado ao Meio Ambiente
sraco a ! ! Oficina de Integracio Il 0,83 0,83 0,83
Ensino Médio
SlstemNas e tecnlcas’ d.e 15 0 3
producdo agropecuarias
Gestdo de
Técnico Agronegdcio Processamento de 5 0 4
Produtos de Origem
Vegetal e Animal
Cafeicultura 1 2 0
Projeto Integrador 1 2 0
TOTAL 13,16 11,66 14,66
Docente: ANA CAROLINA MORAES CAMPOS
Média do Total de Total de
N2 de aulas aulas aulas
Modalidade Curso Disciplina . semanais semanais
semanais
no 12 no 22
no ano
semestre semestre
Gestdo de Recursos
Hidricos e Manejo de 0,83 0,83 0,83
Bacias Hidrograficas
Técnico Meio Qualidade do Ar e
Integrado ao . Prevencdo da Poluigdo 1,67 1,67 1,67
. 1 Ambiente L
Ensino Médio Atmosférica
Fundamentos de
Geoprocessamento e 1,67 1,67 1,67
Analise Ambiental
Geotecnologias 1,5 3 0
Técnico Agronegdcio Manejo e Conservagao do
p 1,5 3 0
Solo e da Agua
Mejceorologlla e 1 5 0
Climatologia
Gestdo da Qualidade do 1 0 2
Ar
Tecnologia em i . Auditori
Graduacgo Gest3o |cenC|a’m'ento, 'u itoria e 1 5 0
. Pericia Ambiental
ambiental
Geotecnologias Aplicadas 5 0 4
a Gestdo Ambiental
Optativa*® 0,25 0 0,50
TOTAL 12,42 14,17 10,67

*Qptativa: divide pelo nimero de optativas que pode ser ofertada.




Docente: ANTONIO CLEBER DA SILVA
Modalidade Curso Disciplina Média do Total de Total de
N2 de aulas aulas aulas
semanais semanais semanais
no ano no 12 no 22
semestre semestre
Técnico Meio Ambiente Administracao e 1,67 1,67 1,67
Integrado ao Empreendedorismo
Ensino Médio
Técnico Administracdo Contabilidade 2 4 0
Empresarial
Gestao Financeira e 1 2 0
Orcamentaria
Agronegdcio Introdugdo ao 1,5 0 3
Agronegdcio
Administracdo de Custos 1 2 0
e Riscos
Administragdo Financeira 2 4 0
Graduacgao Tecnologia em Contabilidade 2 4 0
Gestao de Empresarial
Recursos Optativa* 0,13 0 0,25
Humanos
Tecnologia em Administracdo Financeira 1 2 0
Gestdo de
Turismo
Tecnologia em Gestdo Financeira 2 0 4
Logistica Custos Logisticos 1 0 2
Administracdo Estratégica 1 2 0
Optativa* 0,14 0 0,28
AAIFE | 0,50 1 0
P&s-Graduaca Engenharia de Administracdo Aplicada a 0,38 0,75 0
o Seguranga do Seguranga do Trabalho
Trabalho**
TOTAL 17,32 23,42 11,2
*Qptativa: divide pelo nimero de optativas que pode ser ofertada.
**QOferta bianual: aulas por semestre divide por 2 e média anual divide por 4 semestres.
Docente: ELKE CARVALHO TEIXEIRA
Modalidade Curso Disciplina Média do Total de Total de
N2 de aulas aulas aulas
semanais semanais semanais
no ano no 12 no 22
semestre semestre
Técnico Administragdo Administragdo de 2 0 4
Recursos Materiais e
Producdo
Introducdo a Logistica 1 2 0
Agronegdcio Administracao de 1 2 0

Marketing




Optativa 1 1 0 2
Graduagao Tecnologia em Administracdo 1 2 0
Gestdo de Estratégica
Recursos
Humanos
Tecnologia em Administragdo de 2 0 4
Logistica Recursos Materiais e
Patrimoniais |
Administragao de 2 4 0
Recursos Materiais e
Patrimoniais Il
Administracdo de 2 0 4
Producdo e Operagdes
AAIFE | 0,50 1 0
AAIFE Il 2 0 4
TOTAL 14,50 11 18
Docente: ESTHER DE MATOS IRENO MARQUES
Modalidade Curso Disciplina Média do Total de Total de
N2 de aulas aulas aulas
semanais semanais semanais
no ano no 12 no 22
semestre semestre
Técnico Administracdo Planejamento 1 0 2
Profissional
Seguranga do Psicologia do Trabalho 1 0 2
Trabalho
Agronegdcio Optativa 2 1 2 0
Graduagdo Letras Psicologia da Educacdo 1 2 0
Tecnologia em Saude e Qualidade de 1 0 2
Gestdo de vida no Trabalho
Recursos Administragdo de 2 4 0
Humanos Cargos, Salarios e
Beneficios
Planejamento 1 2 0
Profissional
Optativa* 0,13 0 0,25
Tecnologia em Optativa* 0,14 0 0,28
Logistica Gestdo de Pessoas 1 0 2
Pés-Graduagdo Didatica e Contribui¢des da 1 2 0
trabalho Psicologia da Educacdo
docente para o Trabalho
Docente
TOTAL 12,34 14,13 10,53

*Qptativa: divide pelo nimero de optativas que pode ser ofertada.

Docente:

| JoSE SARAIVA CRUZ




Média do Total de Total de
N2 de aulas aulas aulas
Modalidade Curso Disciplina . semanais semanais
semanais
no 12 no 22
no ano
semestre semestre
Seguranca do Etica e Sociologia do 1 ) 0
L Trabalho Trabalho
Técnico —
. . Sustentabilidade no
Agronegocio . 1 2 0
Agronegocio
Etica Ambiental,
Sustentabilidade e 1 2 0
Educacdo Ambiental
Gestao
Tecnologia em Ambiental de Areas 1 0 5
Gestdo Ambiental Protegidas e Unidades
de Conservacao
AAIFPE I 1 0 2
Ecoturismo e Educacao
2
Ambiental 4 0
Graduacdo T og Etica e
ecno ?gla em Responsabilidade 1 0 2
Gestdo de . .
Socioambiental
Recursos Metodologia da
Humanos .g 1 2 0
Pesquisa
Turismo e Patrimoénio
Tecnologia em Cultural, flaney’}amento ) 4 0
o e Gestdo de Areas
Gestao Naturais Protegidas
de Turismo g
Sociologia do Turismo 1 0 2
TOTAL 12 16 8
Docente: LEANDRO EDUARDO VIEIRA BARROS
Total Total
Média do otal de otal de
N2 de aulas aulas aulas
Modalidade Curso Disciplina . semanais semanais
semanais
no 12 no 22
no ano
semestre semestre
Administracao PlaneJarlngnto 1 0 2
Técnico Estratégico
Agroneedcio Contabilidade Basica 1 0 2
g & Gestdo de Projetos 1 0 2
Rotinas Trabalhistas 2 4 0
. Optativa™ 0,13 0 0,25
Tecnologia em
Gestdo de Sistema de Informagdo
1 0 2
Recursos e Recursos Humanos
Graduagio Humanos AAIFE | 1 2 0
AAIFE Il 1 0 2
' Contabllldéde ) 4 0
Tecnologia em Empresarial

Logistica




Gestdo de Transportes 2 0 4
Pesquisa Operacional 1 0 2
Gestdo de Projetos 1 0 2
Gestdo de
Projetos e Fundamentos de
Governanga de Gestdo de Projetos de 1 0 2
Tecnologia da T
Informacao (TI)
Pds-Graduagdo Metodologia do
e 1 2 0
. Trabalho Cientifico
Qualidade de Redacdo e Escrita
Vida nas gaoe 0,07 0,13 0
N Cientifica
Organizagdes = -
Gestdo de Projetos nas
L 0,50 0 1
Organizagoes
TOTAL 16,20 12,13 20,25
*Qptativa: divide pelo nimero de optativas que pode ser ofertada.
Docente: LEONARDO HENRIQUE DE ALMEIDA E SILVA
Média do Total de Total de
Ne de aulas aulas aulas
Modalidade Curso Disciplina . semanais semanais
semanais
no 12 no 22
no ano
semestre semestre
Fundamentos da
Administracdo Administracdo e 2 4 0
.. Economia
Tecnico Seguranga do
irabalcho Gestdo Empresarial 1 0 2
Agronegocio Gestdo da Qualidade 2 0 4
Tecnologia em
Gestdo da Fundamentos da
. . ~ 1 2 0
Tecnologia da Administragao
Informacdo
Tecnologia em Fundamentos de
Gestdo de Administragdo e 2 0 4
Recursos Economia
Humanos Optativa* 0,13 0 0,25
Graduacs — =
raduacdo Tecnologia em Admlrnstragao'e ) 4 0
~ Economia do Turismo
Gestdo de
Turismo Administracdo Estratégica 1 0 2
Fundamentos da
. Administragdo e 2 4 0
Tecnologia em ;
s Economia
Logistica Empreendedorismo e
P 1 0 2

Inovacao




Pbs-Graduaca

Gestdo de
Projetos e

o Governanga de | Planejamento Estratégico 1 0 2
Tecnologia da
Informacao (TI)
TOTAL 15,88 14 17,75
*Optativa: divide pelo nimero de optativas que pode ser ofertada.
Docente: LUCIA HELENA DE MAGALHAES
Modalidade Curso Disciplina Média do Total de Total de
N2 de aulas aulas aulas
semanais semanais semanais
no ano no 12 no 22
semestre semestre
Formacao Inicial Didatica na Ambientacdo em EAD 2 2 2
e Continuada Educagdo de e SIGAA
(FIC) Jovens e Adultos
(EJA) Integrada
a Educacdo
Profissional
Tecnoldgica
(EPT)
Auxiliar de Ambientacdo em AVA 1 1 1
Equoterapia
Técnico Informatica Algoritmos | 1,67 1,67 1,67
E':fo;a&"ej; Algoritmos || 0,83 0,83 0,83
Técnico Informatica para Algoritmos | 2 0 4
Internet Algoritmos |l 1,50 3 0
Introducdo a EAD 1 0 2
Agronegocio Ambienta¢do EAD 0,5 0 1
Especializacado Saude do Ambientacdo em EAD 0,38 0,75 0
Técnica Idoso** e SIGAA
Saude do Ambientacdo em EAD 0,25 0,50 0
Trabalhador**
Graduacgdo Tecnologia em AAIFPE Il 2
Gestéo'da Planejamento 2
Tecnologlaﬂda Estratégico e
Informacdo Governanca de Tl
Tecnologia em Metodologias EAD 1 0 2
Gestdo de
Turismo
Pds-Graduacdo Gestdo de Introdugdo ao EAD 0,75 0 1,50
Projetos e
Governancga de
Tecnologia da Projeto de Aplicagdo 1 2 0
Informagao (Tl)
TOTAL 17,88 15,75 20

**QOferta bianual: aulas por semestre divide por 2 e média anual divide por 4 semestres.




Docente: PRISCILA FERNANDES SANT’ANNA
Média do Total de Total de
N2 de aulas aulas aulas
Modalidade Curso Disciplina . semanais semanais
semanais
no 12 no 22
no ano
semestre semestre
Técnico EdificacOes Lingua Portuguesa | 2,50 2,50 2,50
Informatica Lingua Portuguesa | 2,50 2,50 2,50
Integrado ao
Ensino Médio Meio Ambiente Lingua Portuguesa | 2,50 2,50 2,50
Técnico Agronegocio Portugués Aplicado 1 2 0
Graduacao Letras Estudos da Interacdo 1 2 0
i . Didatica e Ensino e Metodologias 1 2 0
Pés-Graduacgdo Trabalho
Docente Optativa* 0,10 0 0,19
TOTAL 10,60 13,50 7,69
*QOptativa: divide pelo nimero de optativas que pode ser ofertada.
Docente: PRISCILA SOUZA PEREIRA
. Total d Total d
Média do otalde otalde
N2 de aulas aulas aulas
Modalidade Curso Disciplina . semanais semanais
semanais
no 12 no 22
no ano
semestre semestre
Técnico o .
Integrado ao EdificagOes Manutengao e Pa~tolog|a 1,67 1,67 1,67
. . das Construgdes
Ensino Médio
Higiene Ocupacional 1 2 0 4
Higiene Ocupacional 2 2 4 0
Programas e
Segurancga do Documentos em Saude 1 0 )
Trabalho e Seguranca do
Técnico Trabalho
Técnicas de Prevencdo,
Protecdo e Combate a 2 4 0
Incéndios
, . Saude, higiene e
A 1,50 0 3
gronegocio seguranca do trabalho !
Tecnologia em
Gestdo Optativa*® 0,13 0 0,25
Ambiental
Graduagdo Tecnologia em
Gestdod
estao de Seguranga do Trabalho 1 0 2
Recursos
Humanos
Eneenharia d Higiene do Trabalho 1 0,88 1,75 0
, ) genharia de I i oiene do Trabalho 3 0,38 0,75 0
Pés-Graduacao Seguranga do Drotecio Cont
Trabalho** rotecao Lontra 0,75 1,50 0

Incéndio e Explosdes




TOTAL 13,31 13,67 12,92
*QOptativa: divide pelo nimero de optativas que pode ser ofertada;
**Oferta bianual: aulas por semestre divide por 2 e média anual divide por 4 semestres.
Docente: SAMARA SATHLER CORREA DE LIMA
Média do Total de Total de
N2 de aulas aulas aulas
Modalidade Curso Disciplina . semanais semanais
semanais
no 12 no 22
no ano
semestre semestre
.. Administracao Gestdo de Pessoas 1 0 2
Técnico — —
Agronegdcio Gestdo de Pessoas 1 0 2
Tecnologia em
Gestdo da Gestdo de Pessoas
. . 1 2 0
Tecnologia da /Lideranca
Informacdo
Compo.rtan.wento ) 4 0
Organizacional
Desenvolvimento
Graduacs Tecnologia em Humano nas 2 4 0
raduacao Gestdo de Organizagoes
Recursos Avaliagdo de
1 0 2
Humanos Desempenho
AAIFE | 1 2 0
AAIFE Il 1 0 2
Optativa* 0,13 0 0,25
T logi .
ecnologia em Optativa* 0,14 0 0,28
Logistica
Engenharia de
Seguranga do Optativa* 0,09 0 0,17
Trabalho**
Compo.rtan.wento 1 ) 0
Pés-Graduacio Organizacional
¢ Qualidade de Préticas e Indicadores
Vida nas para Qualidade de Vida 1 0 2
OrganizacgOes no Trabalho
Redaca Escrit
edagao e tscrita 0,07 0,13 0
Cientifica
TOTAL 12,43 14,13 10,70
*Qptativa: divide pelo nimero de optativas que pode ser ofertada.
**QOferta bianual: aulas por semestre divide por 2 e média anual divide por 4 semestres.
Docente: TELMA SUELY DA SILVA MORAIS
L. Total de Total de
Média do
aulas aulas
i L N2 de aulas . .
Modalidade Curso Disciplina . semanais semanais
semanais
no 12 no 22
no ano
semestre semestre




EdificacGes Matematica | 2,50 2,50 2,50
Tecnico Informatica Matematica | 2,50 2,50 2,50
Integrado ao
. . Matematica | 2,50 2,50 2,50
Ensino Médio | Meio Ambiente
Matemitica Il 2,50 2,50 2,50
Fundamentos da
L. . Matematica ! 0 2
Técnico Agronegadcio
Matematica financeira 1,5 3 0
Tecnologia em L
~ Matematica e
Gestao - L. 1 2 0
. Estatistica Basica
Ambiental
Graduacgao Tecnologia em
Gestdo de " .
Matematica Basica 2 4 0
Recursos
Humanos
TOTAL 13 16 10
Docente: TERESINHA MOREIRA DE MAGALHAES
Média do Total de Total de
N© de aulas aulas aulas
Modalidade Curso Disciplina . semanais semanais
semanais
no 12 no 22
no ano
semestre semestre
Técnico ~ .
Integrado ao Informatica Gestdo de Servicos de Tl e 1,67 1,67 1,67
. . Governanga
Ensino Médio
Informatica Aplicada 1 2 0
Informatica Governanga/ 1 0 )
Empreendedorismo Digital
Tecnico L. Gestdo de Servigcos de Tl 1 2 0
Informatica
para Internet Interface
- 1 2 0
Homem-Maquina
Agronegocio Introducdo a Informatica 1 0 2
Sistema de Informacdo
Tecnologia em . ¢ 2 4 0
Gesto da Gerencial
. Semindrio Integrador 2 0 4
Tecnologia da -
~ = Trabalho de Conclusdo de
Graduagao Informacdo 2 4 0
Curso
Tecnologia em . ~
Gestio de Tecnologia qa Informacgdo 1 0 5
A Aplicada
Turismo
. Fundamentos de
Gestdo de Governanga Corporativa e 0,75 0 1,50
Projetos e de Tl
Pés-Graduagdo | Governanga de —
Tecnologia da Metodologias A_gels e
Inovagdo em Projetos de 1 2 0

Informacgao (TI)

Tl




TOTAL 15,42 17,67 13,17

ANEXO IV - TERMOS DE CONVENIO OU
COMPROMISSO (QUANDO HOUVER)

O Estéagio Supervisionado no curso Técnico em Agronegocio EaD nao ¢ obrigatdrio,
podendo o aluno, caso deseje, realizar o mesmo através de atividades académicas e de
campo, abrangendo, neste ultimo caso, uma situagdo real no ambiente de atuacdo
profissional, devendo proporcionar ao aluno um contato direto com a realidade
organizacional, publica ou privada, de maneira que possa vivenciar a dindmica ¢ a
complexidade da organizagcdo no campo de estagio e do grau de aplicabilidade do conteudo
teorico e pratico das disciplinas cursadas ao longo do Curso Técnico em Agronegdcio EaD.

Quando realizado, o estagio deve estar de acordo com a Lei n°® 11.788/2008 e com as
Diretrizes especificas editadas pelo Conselho Nacional de Educacdo. Para a formalizagdao do
Estagio perante a empresa concedente e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - Campus Sao Jodo del-Rei, torna-se necessario a
celebragdo dos seguintes termos: Termo de Compromisso Empresa - Escola e Termo de
Convénio de Cooperacdo Miutua; cujos modelos encontram-se disponiveis no site
institucional - link Estagio, bem como no Setor de Estagios da Institui¢ao.

Na busca por competéncias a serem adquiridas no tocante ao estagio supervisionado,
segundo Pimenta e Lima (2017), a teoria e a pratica devem ser percebidas e analisadas como
uma agao investigativa, reflexiva, de intervencao e interagdo social, visto que essa etapa da
formacao inicial vai além de treino de competéncias e habilidades, tornando-se um momento
a ser compreendido como espaco para o desenvolvimento da capacidade discente de saber
como ¢ quando utilizar o que foi e estd sendo apreendido durante a formagdo inicial nas
diferentes situagdes de ensino no exercicio da funcdo docente. E ainda, esse momento ¢
visto como uma etapa para apropriacao e o refinamento das boas acdes docente observadas,
conectando-as as diferentes realidades presentes em sala de aula, realimentando os saberes

teoricos disciplinares alcangados.
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Para além disso, a Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) acrescenta, em
seu artigo 28, que medidas de apoio a praticas pedagogicas inclusivas devem ser adotadas,
contribuindo para amplificagdo de aptidoes e interesses dos estudantes com deficiéncia,
ofertando para isso professores, tradutores e intérpretes de Libras, guias intérpretes e
profissionais de apoio, tendo em vista que essa mesma lei garante a pessoa com deficiéncia
equidades nas oportunidades e condi¢des também no ensino superior, possibilitando nivel de
eficiéncia profissional para iniciacdo no campo de trabalho.

Todos os objetivos, normas, requisitos, obrigacdes, responsabilidades e demais
informagdes pertinentes ao estdgio curricular, podem ser consultados na integra no

Regulamento de Estagio Supervisionado do Campus de Sdo Jodo del-Rei.
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