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1 INTRODUCAO

Este documento compde o Projeto Pedagdgico do Curso de Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG) — Campus S&o Jodo del-Rei. Visa
dar respaldo as determinacdes estabelecidas no Regulamento dos Cursos de Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio (RAT) do IF Sudeste MG e no Regulamento de Estagio
do Campus Sao Jodo del-Rei, abordando as especificidades do curso Técnico em
Enfermagem. Instrumento normativo, que apresenta 0s objetivos do curso, perfil
profissional, areas de atuacdo, proposta curricular (disciplinas, ementas, bibliografias
béasicas e complementares e estagio curricular supervisionado obrigatorio), infraestrutura e
regulamentos do curso Técnico em Enfermagem.

O IF Sudeste MG foi criado em dezembro de 2008 pela Lei n® 11.892/2008 que,
dentre suas finalidades, destacam-se: ofertar educacéao profissional e tecnoldgica, em todos
0s seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacao
profissional nos diversos setores da economia. Com énfase no desenvolvimento
socioeconémico local, regional e nacional, o IF Sudeste MG visa desenvolver a educacgdo
profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo de geracdo e adaptacao
de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais e
promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo profissional e
educacao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de
gestdo. Por conseguinte, os Institutos Federais (IF) apresentam como um dos principais
objetivos ministrar educacédo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacgéo
de jovens e adultos (BRASIL, 2008).

IF Sudeste MG é uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacéao profissional e tecnoldgica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas. Os institutos federais tém por objetivo
desenvolver e ofertar a educacéo técnica e profissional em todos os seus niveis de modalidade
e, com isso, formar e qualificar cidad&os para atuar nos diversos setores da economia, com

énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional.



TECNICO EM ENFERMAGEM

Campus Séo Jodo del-Rei

1.1. Historico da instituicdo e do Campus

O IF Sudeste MG nasceu em dezembro de 2008, através da Lei n° 11.892/2008,
reunindo, em uma unica instituicdo, o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Rio
Pomba (Cefet-RP), a Escola Agrotécnica Federal de Barbacena e o Colégio Tecnico
Universitario (CTU) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) (BRASIL, 2008).
Atualmente, o IF Sudeste MG possui dez unidades localizadas nos municipios de Barbacena,
Bom Sucesso, Cataguases, Juiz de Fora, Manhuacu, Muriaé, Rio Pomba, Santos Dumont,

Sao Jodo del-Rei e Ub4, além da Reitoria, localizada na cidade de Juiz de Fora.
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Com estrutura pluricurricular e multicampi, os institutos federais tém por objetivo
oferecer formacdao profissional por meio da oferta de cursos de educacéo basica, técnica e
tecnolégica em todos os seus niveis e modalidades, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos e boas praticas pedagdgicas. Forma e qualifica
cidaddos para atuarem nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioeconémico local, regional e nacional (BRASIL, 2008).

O IF Sudeste MG abrange duas mesorregides do Estado de Minas Gerais, a Zona da
Mata e 0 Campo das Vertentes, ambas de historica importancia cultural, econémica e social

para o Estado.



A Zona da Mata ocupa a 2% posicdo em densidade demografica no Estado.
Estrategicamente localizada, a regido apresenta proximidade e facilidade de acesso aos
principais mercados consumidores do pais, como Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Vitoria e
Sédo Paulo, fator que muito tem contribuido para se constituir em uma regido eleita por muitos
empresarios para a instalacao de industrias.

A regido do Campo das Vertentes configura-se como uma mesorregido igualmente
privilegiada pela localizacdo geografica, tendo como mesorregides limitrofes a Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, Oeste de Minas, Sul de Minas e Zona da Mata. Dos 36
municipios que a constituem, ressaltam-se os municipios de Lavras, Barbacena e Sado Jodo
del-Rei, totalizando 12.580,000 Km?2 de extenséo territorial. A populacdo aproximada da
mesorregido é de 554.414 mil habitantes e o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
médio é 0,798 (IBGE, 2019).

Além de ser referéncia de tradicdo e de turismo histérico, o0 municipio de Sdo Jodo
del-Rei destaca-se pelas atividades agricolas, de mineracdo e industriais nas areas téxtil,
metallrgica e alimenticia. Além disso, 0 comércio e o setor de servi¢os possuem importante
relevancia na economia local. Nos ultimos anos, a cidade e a regido vém avancando
consideravelmente na area educacional, com a expansao da Universidade Federal de Sao
Jodo del-Rei (UFSJ), a criacdo do Centro Universitario Presidente Tancredo de Almeida
Neves (UNIPTAN) e a implantagdo do Campus do IF Sudeste MG.

Como parte do projeto de expansdo e reordenamento da rede federal de ensino, foi
criado o Campus Avancado de Sdo Jodo del-Rei, por meio da Resolucao do Conselho Superior
do IF Sudeste MG n° 007, de 04 de novembro de 2009. As atividades comecaram a ser
desenvolvidas em um imével cedido pela Prefeitura, compartilhando as instalacdes com a
Escola Municipal Carlos Damiano Fuzzato, localizada ao lado do Parque de Exposic¢des, em
um imével de 3.400 m? de &rea construida.

Os cursos ofertados pelo Campus foram projetados para atender a demanda da cidade
e da regido, com o objetivo de criar uma identidade local por meio da oferta de formagéo
voltada para o mercado de trabalho e da integracdo escola-comunidade. As atividades letivas
se iniciaram em 8 de fevereiro de 2010, com os cursos técnicos em Enfermagem, Informatica
e Seguranca do Trabalho. Ao longo dos anos, a oferta de cursos aumentou
significativamente.

Hoje, contamos com trés cursos técnicos integrados ao ensino médio (Técnico em



Meio Ambiente, Técnico em Edificacdes e Técnico Integrado em Informatica), cinco cursos
técnicos subsequentes (Técnico em Administracdo, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Informética, Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em Analises
Clinicas), dois cursos de Especializa¢do Técnica, um Saude do Idoso e outro em Saude do
Trabalhador (EAD), um Curso Técnico Concomitante, Técnico em Informatica para Internet
(EAD); seis cursos de graduacao (Licenciatura em Letras, habilitacdo portugués/espanhol,
Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia em Logistica, Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos, Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informacéo e Tecnologia em
Gestdo do Turismo EAD); dois curso FIC, libras - lingua brasileira de sinais (basico) e
microempreendedor individual - mei (EAD) e trés cursos de pds-graduacdo lato-sensu
(Didética e Trabalho Docente, Engenharia de Seguranca do Trabalho e Qualidade de Vida
nas OrganizacGes), totalizando 23 cursos.

Com a ampliacao da oferta dos cursos, também foi necessaria a ampliacdo do espaco
fisico. No ano de 2011, foi iniciada a construcdo do prédio 2, para que pudéssemos contar
com novos laboratorios, salas de aula, espagos administrativos e gabinetes docentes.

Em 2013, o Campus passou a contar com maior autonomia administrativa e
orcamentaria. Esse fato implicou em uma série de mudancas na estrutura da unidade,
destacando-se 0 recebimento de novas vagas para docentes e servidores técnico(as)-
administrativos(as) (TAES) e o aumento significativo de seu orgamento anual.

Em 2016, as obras do prédio 2 foram concluidas e 0 Campus passou a contar com as
seguintes instalac@es, distribuidas em cerca de 10.000 m2 de area construida: 28 salas de
aula, distribuidas entre os dois prédios, equipadas com conjuntos escolares, quadro branco e
projetor;

15 laborato6rios académicos, distribuidos entre os dois prédios, para desenvolvimento
de atividades de ensino, de pesquisa e de extensao, a saber: quatro laboratérios de informaética,
laboratério de linguas, laboratério de inteligéncia de mercado, laboratério de montagem e
manutencdo de computadores e redes, laboratério de anatomia, laboratorio de enfermagem,
laboratorio de humanidades, laboratorio de ciéncias aplicadas, laboratorio de construcéo
civil, laboratorio de mecanica dos solos, laboratério de topografia, laboratério de seguranca
do trabalho, laboratorio de inovagéo tecnologica, laboratorio de quimica, laboratorio de
biologia e laboratorio fabrica de ideias (espagco maker);

30 gabinetes docentes, que sdo espacos dedicados a realizagdo de atividades de



planejamento didatico-pedagogico, atendimento de alunos e guarda de materiais pessoais;
05 salas de coordenacéo de cursos de graduacao, para desenvolvimento de atividades
académicas e administrativas referentes aos cursos;
Anfiteatro com 220 lugares, onde sdo realizados o0s eventos académicos e
institucionais;
Minianfiteatro com 60 lugares;
Biblioteca com acesso ao acervo,
sala de informatica e salas para estudo individual e em grupo;
Quadra poliesportiva; Vestiarios; Refeitorio; cantinas;
Sala para Servico de reprografia;
Salas para atividades pedagdgicas e administrativas; Sala de atendimento para
apoio pedagdgico.
Entre 2009 e 2018, foram investidos pelo Governo Federal mais de R$ 6,7 milhdes em
infraestrutura e aquisicéo de equipamentos, mobiliarios, livros e veiculos, dentre outras acées.
Todos os laboratdrios contam com equipamentos de alta qualidade, refletindo o que ha de mais
moderno no mercado.
Em dezembro de 2018, através da Lei Municipal n° 5.497, o imovel do Campus foi doado ao
IF Sudeste MG, destacando a importancia de nossa instituicdo para a cidade de S&o Joéo del-
Rei. A linha do tempo abaixo mostra, de forma ilustrativa, um resumo da historia do Campus
Sao Jodo del-Rei:

Figura 1 — Resumo da Historia do CampusSéo Jodo del-Rei

2020-

2012- 2016 - Primeiros
2010 - Inicio Primeiros Primeiro cursos
das at vidades cursos Curso de Pds- técnicos
letvas superiores Graduagao integrados

2011 - Inicio 2013 - 2018 - Doacdo
das obras do Emancipacdo def nitva do
prédio 2 do Campus imovel do

Campus

Fonte: DDI, 2020

Para o desenvolvimento de suas atividades académicas e administrativas, o Campus

Sé&o Jodo del-Rei conta, hoje, com uma equipe multidisciplinar e qualificada formada por 45
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servidores técnico-administrativos e 59 docentes efetivos. Esses profissionais atuam
em atividades administrativas e académicas, visando a formacéo de profissionais de alta
qualidade e cidadaos éticos e comprometidos com a sociedade.

A instituicdo conta com recursos destinados exclusivamente a garantir o ingresso e a
permanéncia dos alunos em vulnerabilidade e apoia-los em seus estudos por meio do
programa de assisténcia estudantil, além de diversos programas de apoio ao Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo, buscando o desenvolvimento de projetos e/ou a¢bes, com o objetivo
de proporcionar aos discentes uma diversidade de situacdes de ensino-aprendizagem. S&o
oferecidas oportunidades de desenvolverem o0 conhecimento técnico-cientifico,
responsabilidade social, ética e respeito a diversidade e ao meio ambiente, por meio de
parcerias intra e interinstitucionais, publicas e privadas, e com a comunidade, garantindo aos
discentes a realizacdo de estdgios supervisionados e outras atividades praticas que
complementam sua formacéo.

Portanto, toda a equipe do Campus S&o Joéo del-Rei tem trabalhado para alocar os
recursos disponiveis de maneira eficiente, com o intuito de fortalecer os cursos existentes e
oferecer outros novos, consoantes com as demandas da cidade de Sdo Jodo del-Rei e regido.
Desta forma, buscamos atender nossa funcéo social como institui¢cdo de ensino, no sentido
de habilitar profissionais que terdo condigdes reais de se inserirem no mercado de trabalho
e, consequentemente, de exercerem suas profissées com conhecimento, ética e espirito

societario.

1.2. Apresentacdo da proposta de curso

A concepcédo do curso Técnico em Enfermagem, ora apresentado, balizou-se pelos
principios norteadores da oferta da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio dos
Institutos Federais. Conforme mencionado anteriormente, o curso responde as finalidades
para as quais os IF foram criados (BRASIL, 2008).

A sustentacdo legal para a construgéo do presente projeto pedagdgico estd ancorada
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/1996, no Decreto Federal n°
5.154/2004, no Parecer CNE/CEB n° 14/2002, na Resolu¢do CNE/CEB n° 06/2012, no RAT
do IF Sudeste MG, no Regulamento de Estagio do Campus Séo Jodo del-Rei, na Lei n°
7.498/1986, no Decreto n° 94.406/1987 e no Parecer Normativo COFEN n° 01/2019. A
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Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012.

2 DADOS DO CURSO

2.1 Denominagéao do curso

Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem.
2.2  Area de conhecimento/eixo tecnoldgico

Ambiente e Saude.

2.3 Modalidade de oferta

Presencial.
2.4  Forma de oferta

Subsequente.
2.5 Habilitacdo/titulo académico conferido

Técnico (a) de Enfermagem.
2.6  Legislacdo que regulamenta a profissdo

O exercicio profissional do Técnico (a) de Enfermagem ampara-se na Lei n° 7.498, de
25 de junho de 1986 (COFEN, 1986), que foi regulamentada pelo Decreto n° 94.406, de 09
de junho de 1987 (COFEN, 1987), que dispGe sobre o exercicio da Enfermagem.
2.7 Carga horéria total

O curso Técnico em Enfermagem totaliza 1.200 h/aula de carga horéria tetrica
(BRASIL, 2021a). A esta carga horaria sdo acrescidas 400 h/aula para 0 cumprimento do
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio, sendo que destas, até 80 h poderdo ser
compostas de Atividades de Pratica Profissional, conforme previsto pelo Parecer COFEN
001/2019. Portanto, a carga horéria total do curso é de 1.600 h.

2.8 Prazo méximo para integralizacédo do curso

O prazo maximo de conclusdo do Curso de Educacéo Profissional Técnica de nivel
médio em Enfermagem, na modalidade subsequente, considerando a pratica profissional
obrigatoria, serd de 03 anos a partir da integralizacdo das disciplinas. Este prazo poderé ser
prorrogado, uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento com justificativa a ser
aprovado pelo Colegiado de Curso (BRASIL, 2018).

2.9 Turno de oferta

Integral.
2.10. Numero de vagas ofertadas

12



Quarenta vagas.
2.11. Namero de periodos

O curso Tecnico em Enfermagem tem duracdo de dois anos ou quatro periodos. As
aulas teoricas sdo ministradas nos trés primeiros periodos do curso e ocorrem no turno
noturno. As disciplinas do estagio supervisionado obrigatério sdo ofertadas no terceiro e
quarto periodos e o estagio ocorre em ambientes externos a instituicdo, nos turnos matutino
e vespertino, em horério ndo concomitante com as aulas das disciplinas tedricas.

2.12. Periodicidade da oferta

Anual.
2.13. Requisitos e formas de acesso

O curso é destinado a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio. A selecdo para
ingresso no curso sera organizada e executada pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo
(COPESE). Caso existam vagas ociosas, as transferéncias serdo efetuadas de acordo com a

regulamentacéo prevista no RAT.

2.14. Regime de matricula

Anual.

2.15. Atos legais de autorizacéo
Resolucdo n° 003/2010, de 15 de margo de 2010.

2.16. Nivel do curso

Técnico de nivel médio.

2.17. Endereco de Oferta
Av. Brasil 333- Vila Sdo Paulo, Sdo Jodo del-Rei - MG, 36301-358
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3. CONCEPCAO DO CURSO

3.1. Justificativa e objetivos do curso

3.1.1 Justificativa

A formacdo do Técnico em Enfermagem desempenha um papel estratégico no
fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS), na medida em que contribui para a
qualificacdo da assisténcia e para a consolidacdo de um modelo de atencdo que atenda aos
principios de universalidade, integralidade, equidade e participacdo social. Diante da
crescente complexidade dos servicos de salde e da ampliacdo das necessidades da
populacéo, é fundamental que os cursos técnicos estejam alinhados as demandas do mundo
do trabalho e as diretrizes educacionais que orientam a formacéo profissional na &rea da
salde.

Nesse sentido, a Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEN) e o Ministério da
Saude, por meio das diretrizes e orientacfes para a formacgdo do Técnico em Enfermagem
(2025), reforcam a necessidade de um curriculo que integre saberes éticos, técnicos, politicos
e cientificos, superando uma formacdo limitada a execucéo de procedimentos e operacdes
técnicas. Como destacado no documento norteador da ABEN, a educacdo do Técnico em
Enfermagem deve estar pautada na articulacdo entre teoria e préatica, na valorizacdo do
trabalho em equipe e na formacdo para o cuidado integral em salde.

No contexto do IF Sudeste MG — Campus S&o Jodo del-Rei, a proposta do curso
Técnico em Enfermagem esta alinhada a essas diretrizes, buscando formar profissionais
aptos a atuar em diferentes niveis da Rede de Atencdo a Salde (RAS-SUS), em
conformidade com os principios do SUS e com as transformacgdes do campo da saude.

Além de seu papel na formacdo qualificada de profissionais para 0 mercado de
trabalho, o curso Técnico em Enfermagem do IF Sudeste MG também se justifica pela
necessidade concreta da microrregido de Sdo Jodo del-Rei. A andlise de indicadores
epidemioldgicos e de empregabilidade revela uma demanda crescente por técnicos em
enfermagem, especialmente em hospitais, unidades basicas de saude, instituicbes de longa
permanéncia para idosos e servigos especializados. Dados do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde (CNES) apontam um aumento na necessidade desses

profissionais na regido, reforcando a importancia de cursos que promovam a formacao de
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trabalhadores qualificados para atender as demandas locais e regionais.

A relevancia do curso também pode ser observada na relagdo candidato/vaga
registrada na Plataforma Nilo Pecanha (PNP) nos ultimos anos, demonstrando o alto
interesse da comunidade pela formacdo técnica em enfermagem. Esses nimeros evidenciam
ndo apenas a atratividade da area da salde, mas também a crescente necessidade de
ampliacéo do acesso ao ensino profissionalizante na regido.

O curso Técnico em Enfermagem do IF Sudeste MG — Campus S&o Jodo del-Rei
reafirma seu compromisso com a qualidade da formacéao e com a consolida¢do do SUS como
uma politica pablica essencial para a promocéo da satde e da cidadania. A formacao técnica
oferecida se propbe a ser socialmente referenciada, alinhada as necessidades reais da
populacdo e comprometida com a transformacdo social. Ao formar profissionais criticos,
competentes e eticamente comprometidos, o curso contribui para a melhoria dos servicos de

salide e para a construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa.

3.2. Objetivos do curso

3.2.1. Obijetivo geral

Formar profissionais aptos a desempenhar com exceléncia a profissdo de Técnico de

Enfermagem.

3.2.2. Obijetivos especificos

e Formar Técnicos de Enfermagem que considerem no processo de cuidado a pessoa
diante das possibilidades e estar em constante interacdo com o meio ambiente, tendo em
vista sua complexidade biopsicossocial, implementando medidas que atendam as
necessidades de satde do ser humano, considerando o perfil epidemioldgico da populacéo;

e Possibilitar a participacdo dos alunos em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
visando contribuir com o desenvolvimento sustentavel, a produgdo de conhecimento e o
atendimento as necessidades da populacéo;

e Formar profissionais capacitados para atuarem no processo de trabalho em
Enfermagem e em salde, em todos os ambitos da atuacdo profissional, com competéncia

para a formulacéo e o desempenho de ac¢les e procedimentos técnico-cientificos;
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e Contribuir para a formacéo social dos alunos através das atividades de extensao,
intersetoriais e praticas profissionais;
e Contribuir para a transformacao da realidade sanitéria e social local/regional.

3.3. Perfil profissional de concluséo

O profissional formado pelo Curso Técnico em Enfermagem do IF Sudeste MG —
Campus Séo Jodo del-Rei deve estar preparado para atuar em todos os niveis de atencao a
salde, integrando equipes multiprofissionais nos setores publico e privado. Sua formacéo se
alinha as diretrizes da Politica Nacional de Salde e as necessidades dos diversos cenarios
assistenciais, conforme preconizado pelas Diretrizes e Orientacdes da ABEnN para a formacéo
técnica em enfermagem (2025).

O Técnico em Enfermagem, regulamentado pela Lei n® 7.498/86, desempenha suas
fungdes sob a supervisdo do Enfermeiro, garantindo a qualidade e a seguranca do cuidado
prestado. Sua atuacdo deve estar fundamentada nos principios do Sistema Unico de Sadde
(SUS), promovendo assisténcia humanizada, integral e equanime a individuos, familias e
comunidades, respeitando a diversidade e os determinantes sociais da saude.

O profissional formado deverd demonstrar competéncias técnico-cientificas, éticas e
humanisticas para:

a) Compreender e aplicar os principios do SUS, exercendo suas atividades em
consonancia com as diretrizes de universalidade, integralidade, equidade e
participacao social;

b) Integrar equipes multiprofissionais e interdisciplinares, reconhecendo a
importadncia da comunicacdo eficaz, do trabalho em equipe e da
corresponsabilidade no cuidado em saude.

c) Identificar e avaliar as condicGes de satde individual e coletiva, intervindo no
processo saude-doenca com medidas de promocdo da saude, prevencdo de
agravos, protecdo, recuperacéo e reabilitacdo da saude.

d) Executar procedimentos técnicos de enfermagem de forma segura e eficiente,
respeitando normas de biossegurancga, protocolos clinicos e boas praticas
assistenciais.

e) Atuar na educacdo em saude, desenvolvendo agdes de orientacdo a populacédo

e participando de programas de educacdo permanente em salde, conforme
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preconizado pela Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde
(PNEPS)

f) Atuar com lideranca e autonomia dentro de sua competéncia profissional,
tomando decisbes baseadas em evidéncias e promovendo um ambiente de
trabalho seguro e colaborativo.

g) Participar do planejamento e execucdo de ac¢Ges de salde coletiva, colaborando
na vigilancia epidemioldgica e sanitéria, bem como em programas de atengdo
bésica e especializada.

h) Respeitar os principios éticos e legais da profissao, exercendo suas atividades
com responsabilidade, sigilo profissional e compromisso com a dignidade
humana.

A formacdo oferecida pelo IF Sudeste MG — Campus Sao Jodo del-Rei busca
desenvolver um profissional critico, reflexivo e comprometido com a qualidade da assisténcia
em salde. Além disso, valoriza a formacao integral do técnico, preparando-o para atuar de
forma ética, competente e inovadora, em consonancia com as transformac6es do mundo do

trabalho e com as necessidades da populacéo.
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2. ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1. Matriz curricular

O Curso Técnico em Enfermagem do IF Sudeste MG — Campus Séo Jodo del-Rei
estd estruturado em periodos semestrais, com a matriz curricular dividida em quatro
periodos, perfazendo um total de 1.200 horas de formacéo tedrico-pratica, acrescidas das
disciplinas correspondentes as 400 horas de estagio curricular supervisionado obrigatorio,
das quais até 80 horas poderdo ser compostas de Atividades de Préatica Profissional. A matriz
esta apresentada no ANEXO I.

4.1.1. Componentes Curriculares Ofertados Parcialmente na Modalidade a Distancia

Segundo o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (BRASIL, 2020), a Resolucédo
CNE/CP n° 1 (BRASIL, 2021b) e a Lei n°. 9.394 (BRASIL, 1996), o curso, mesmo sendo na
modalidade presencial, terd 20% da carga horéria total das disciplinas obrigatorias em
atividades ndo presenciais, as quais serdo desenvolvidas por meio do Sistema Integrado de
Gestao de Atividades Académicas (SIGAA).

O curso Técnico em Enfermagem permite que uma parte da carga horaria dos
componentes curriculares seja ofertada na modalidade a distancia. Desta forma, oportuniza a
utilizacdo de novas tecnologias aplicadas a educacao e em consonancia com os incisos VI, V11,
VIl e IX do Art. 3° da Resolugdo CNE/CP n° 1, que tratam dos principios da Educacédo
Profissional e Tecnoldgica (BRASIL, 2021b):

VI - a tecnologia, enquanto expressao das distintas formas de aplicacdo das bases
cientificas, como fio condutor dos saberes essenciais para o desempenho de diferentes funcbes
no setor produtivo;

VIl - indissociabilidade entre educacdo e pratica social, bem como entre saberes e
fazeres no processo de ensino e aprendizagem, considerando-se a historicidade do
conhecimento, valorizando os sujeitos do processo e as metodologias ativas e inovadoras de
aprendizagem centradas nos estudantes;

VIl - interdisciplinaridade assegurada no planejamento curricular e na pratica
pedagogica, visando & superacdo da fragmentagdo de conhecimentos e da segmentacdo e

descontextualizacéo curricular;
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IX - utilizacdo de estratégias educacionais que permitam a contextualizacdo, a
flexibilizacéo e a interdisciplinaridade, favoraveis a compreensdo de significados, garantindo a
indissociabilidade entre a teoria e a pratica profissional em todo o processo de ensino e
aprendizagem;

Foi analisado, junto ao Colegiado de curso, condicdes e critérios para definicao de carga
horéria e de percentuais possiveis para cada um dos componentes curriculares e verificou-se a
possibilidade de todas as disciplinas obrigatorias do curso Técnico em Enfermagem conterem
20% de sua carga horaria a distancia. Portanto, apenas de estagio curricular obrigatorio seréo
totalmente presenciais.

Além disso, justifica-se a escolha da carga horaria a distancia porque permite a
flexibilidade de horario dos discentes, tendo em vista que grande parte do publico do Campus
Sd0 Jodo del-Rei se constitui de pessoas que moram em outros municipios e/ou sao
trabalhadoras. Busca-se, dessa forma, ampliar as experiéncias educacionais, com base na
prerrogativa legal instituida pelas normativas supracitadas.

Por outro lado, é notdrio que a pandemia de COVID-19 acelerou o desenvolvimento
das tecnologias aplicadas a educacéo, o que tornou possivel e necessaria a discussao e a inclusdo
de novas possibilidades de ensino-aprendizagem. Portanto, o objetivo da oferta da carga horéaria
a distancia é garantir o acesso, a manutenc¢do e a ampliacdo do publico-alvo do curso Técnico
em Enfermagem, em especial pelo fato de o Campus S&o Jodo del-Rei ter um grande nimero
de trabalhadores e residentes de outros municipios como discentes.

Desta forma, o Campus Séo Jodo del-Rei possuird o Nacleo de Ensino a Distancia
(NEAD) para atender as necessidades de incorporagdo das novas tecnologias nos cursos €, no
momento, ja disponibiliza o SIGAA e a plataforma Moodle como ambientes virtuais de
aprendizagem para uso dos docentes e discentes. Além disso, ha possibilidades de utilizacdo da
Biblioteca Virtual, de blogs, listas de discussdo on-line, Wiki, Web Quest, foruns, entre outras.

Para as atividades ndo presenciais, sera garantido acesso virtual aos estudantes que
necessitarem, pois 0 Campus dispGe de trés laboratorios de informatica e salas de estudo com
computador na Biblioteca, bem como o atendimento pelos docentes, conforme preconizado pela
Resolugdo CNE/CP n° 1 (BRASIL, 2021b). Para o publico da educacéo inclusiva, poderdo ser
propostas adaptacdes curriculares, com vistas a atender as especificidades e singularidades
apresentadas por esses sujeitos. Tais adaptacOes serdo analisadas e propostas pela equipe

multidisciplinar do Nucleo de Ac¢des Inclusivas (NAI) e pela Coordenacéo do curso.
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4.2. Estégio Curricular supervisionado (ECS)

O Estagio Curricular Supervisionado (ECS) é uma atividade de aprendizagem
obrigatoria que integra o PPC do curso de educacdo profissional técnica de nivel médio em
Enfermagem do IF Sudeste MG — Campus S8o Jodo del-Rei. O estdgio complementa o
itinerario formativo do educando regularmente matriculado e, na especificidade do nosso
curriculo, ocorre durante os 3° e 4° periodos do curso. Totaliza 400 horas, desenvolvidas nos
periodos matutino e vespertino, sob orientacdo direta de um enfermeiro (a) docente da
instituicdo de ensino.

A carga horaria do ECS esta dividida em dez disciplinas e tém como finalidade prever
e prover oportunidades de aprendizagem concretas existentes no cotidiano dos cenarios
formativos das instituicGes que compdem os campos de estagio, possibilitando a formacéo
das habilidades e competéncias necessarias ao exercicio da Enfermagem. Trata-se de uma
atividade de aprendizagem que recebe, de forma continua, a orientacdo pedagdgica do
Coordenador do Curso e a orientacdo direta dos enfermeiros docentes, em consonancia com
o0s enfermeiros supervisores das instituicdes concedentes.

O ECS estd em conformidade a legislacdo vigente, a
saber: Parecer Normativo 001/2019 (COFEN, 2019); Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008
(BRASIL, 2008); o Regulamento de Estagio Supervisionado do IF Sudeste-MG — Campus
Séo Jodo del-Rei (BRASIL, 2017); Art. 82 da LDB 9394/96 (BRASIL, 1996); Parecer
CNE/CEB n° 16/99 (BRASIL, 1999); Parecer CNE/CEB n° 35/03 (BRASIL, 2003);
Resolucdo CNE/CEB N° 1/2004 (BRASIL, 2004); Resolucdo COFEN N° 441/2003
(BRASIL, 2003); Decreto-lei n° 715, de 30 de julho de 1969 (BRASIL, 1969); Decreto n°
1.044, de 21 de outubro de 1969 (BRASIL, 1969); Lei n° 6.202, de 17 de abril de 1975
(BRASIL, 1975); Resolugdo COFEN N° 539/2017 (COFEN, 2017); Parecer CTEP n°
47/2018 (BRASIL, 2018); Lei 12.513, de 26 de outubro de 2011 (BRASIL, 2011); Lei 1.174,
de 16 de julho de 2008 (BRASIL, 2008); Resolugdo CNE/CEB 11/2008 (BRASIL, 2008);
Portaria MEC n° 870 de 16 de julho de 2008 (BRASIL, 2008); Resolugdo CNE/CEB n°
3/2008 (BRASIL, 2008).

4.2.1 Objetivos do ECS
Objetivo geral
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Proporcionar ao educando o desempenho da pratica de Enfermagem em situagdes
reais da vida e do trabalho, aliado ao conhecimento cientifico e tedrico-pratico desenvolvido

no decorrer do curso Técnico em Enfermagem.

Objetivos especificos
— Formar habilidades para o desempenho da pratica de Enfermagem;
— Compreender e implementar o processo de cuidar como instrumento de
I nterpretacao profissional;
— Estabelecer relacionamento entre a equipe de Enfermagem, a instituicdo de salde e
com o paciente/cliente;
— Conhecer e respeitar o Cédigo de Etica de Enfermagem e o Regimento Institucional
do IF e demonstrar compromisso com 0 curso e com a identidade da profisséo;
— Compreender a politica de saude e os modelos de atencédo vigentes;
— Refletir sobre a importancia do papel do Técnico de Enfermagem na equipe de salde
e assisténcia dos clientes e na prevencao e promocao da salde;
— Adquirir habilidades/iniciativa para identificar situacdes de risco e agravos a saude,
tanto em condicGes de trabalho quanto no cuidado ao cliente, intervindo quando necessario,
observante as atribuicdes deliberadas no codigo de ética da profissao;

- Identificar as necessidades individuais e coletivas de salde da populacéo,
colaborando em equipe para a elaboracdo de estratégias e a prescri¢do de cuidados;

— Intervir no processo saude/doenga, responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de Enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo a salde, na

perspectiva da integralidade da assisténcia.

4.2.1 Estrutura do Estégio Curricular Supervisionado

O ECS obrigatdrio do curso Técnico em Enfermagem do IF Sudeste MG — Campus
Sdo Jodo del-Rei é estruturado em dez disciplinas ofertadas em campos de estagio com
diferentes complexidades da area da saude, favorecendo ao estudante perfazer todas as
especificidades inerentes a profissdo. O ECS obrigatorio € realizado no terceiro e quarto
periodos do curso, no turno diurno.

Considerando que, dentro do processo de ensino-aprendizagem, hd uma
indissociabilidade na triade ensino-pesquisa-extensdo, os niveis de complexidade do estagio

supervisionado obrigatorio do curso técnico em Enfermagem do IF Sudeste MG — Campus
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Sdo Jodo del-Rei vai ao encontro do Parecer Normativo COFEN n° 001/2019 que considera
carga horéaria minima de 400 horas de estagio curricular obrigatorio, devendo o mesmo ser
realizado no minimo com 80% de atividades praticas em unidades/instituicdes de salde e
20% podem ser destinados a realizacéo de projetos ou estudos de casos que contribuam para
a formacéo do profissional (COFEN, 2019).

Nesse sentido, o total da carga horéria de estagio possui um percentual de 20% (vinte
por cento) de carga horaria que podera ser destinada para realiza¢do de atividades teorico-
praticas. Parte dessa carga horaria podera ser desenvolvida nas dependéncias do IF Sudeste
MG — CampusSao Jodo del-Rei, com o proposito de subsidiar as atividades praticas que serao
desenvolvidas nas unidades/instituicbes de satde. Os professores do colegiado de curso
serdo responsaveis pela realizacdo dessas atividades.

Sera obedecida a carga horaria de 400 horas de ECS obrigatorio estabelecida na
matriz curricular do curso. O inicio das atividades ocorre no terceiro periodo, concomitante
ao desenvolvimento das disciplinas tedricas e se finda no quarto periodo, destinado
especificamente para este fim. Considerando o Art. 10° da Lei 11.788/08, o estéagio relativo
aos cursos que alternam teoria e pratica, a carga horaria semanal de atividades préaticas nao
deverd ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais nos periodos em que estejam
programadas aulas presenciais e até 40 (quarenta) horas semanais nos periodos em que nao
estdo programadas aulas presenciais (BRASIL, 2008).

4.2.2 Campos de atuacdo

O ECS obrigatério ocorre em ambientes externos a instituicdo, em horario néo
concomitante com as aulas das disciplinas tedricas, nos turnos matutino e vespertino. Sera
desenvolvido, preferencialmente, em instituicdes de saide do municipio de Sdo Jodo del-

Rei, obedecendo-se aos niveis de complexidade crescente de conhecimentos exigidos em
cada instituicdo.

Considerando a Resolu¢do COFEN n° 371/2010, em que onde o numero de alunos por
setor deve considerar o nivel de complexidade da assisténcia de Enfermagem, a distribuicao
dos alunos nos campos de atuacdo seguira as seguintes especificacdes (COFEN, 2010):

— Assisténcia minima ou autocuidado — pacientes estaveis sob o ponto de vista clinico

e de Enfermagem e fisicamente autossuficientes quanto ao atendimento das

necessidades humanas basicas — até 10 (dez) alunos por professor orientador;

— Assisténcia intermediaria — pacientes estaveis sob o ponto de vista clinico e de
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Enfermagem, com parcial dependéncia das acBes de Enfermagem para o
atendimento das necessidades humanas basicas — até 8 (oito) alunos por professor
orientador;

— Assisténcia semi-intensiva — cuidados a pacientes crénicos, estaveis sob o ponto de
vista clinico e de Enfermagem, porém com total dependéncia das acbes de
Enfermagem quanto ao atendimento das necessidades humanas bésicas — até 6 (seis)
alunos por professor orientador;

— Assisténcia intensiva — cuidados a pacientes graves, com risco iminente de vida,
sujeitos a instabilidade de sinais vitais, que requeiram assisténcia de Enfermagem e

médica permanente e especializada — até 5 (cinco) alunos por professor orientador.

4.2.3 Requisitos para realizacéo do estagio
Para iniciar suas atividades de estagio, o aluno devera estar regularmente matriculado
no curso Técnico em Enfermagem do IF Sudeste MG — Campus Séo Joao del-Rei e obedecer
aos pré- requisitos determinados para realizagdo do estagio.

O aluno devera realizar esse procedimento ao final do segundo e terceiro periodos do
Ccurso.

O aluno devera preencher a seguinte documentacéo e entrega-la a Coordenacéao de Curso:

— Requerimento de Estagio (uma via para cada campo de estagio);

— Codpia do cartdo de vacina atualizado;

— Plano de Atividades de Estagio para cada campo de estagio (trés vias);

— Termo de Compromisso de Estagio para cada instituicdo concedente (trés vias).

As documentacdes supracitadas encontram-se no site institucional do Campus Sao
Jodo del- Rei, na aba Extensdo — Estagio e Egressos. Em alguns casos, podem ser
disponibilizadas pela Coordenacdo do curso Técnico em Enfermagem. Formalizada toda
documentacdo de estagio junto ao Setor de Estagio, o aluno estara apto para iniciar suas
atividades de estagio.

Em casos excepcionais, como ocorreu na pandemia de COVID-19, outros
documentos poderdo ser exigidos para que o estagio seja iniciado. Caso surjam, as

orientagdes serdo repassadas pela Coordenacéo do curso.

4.2.4 Dos requisitos para aprovacao e conclusdo do estagio

Em cada disciplina de estagio, o aluno serd avaliado sob diversos aspectos,

23



considerando: as especificidades dos campos, o desenvolvimento das habilidades e
competéncias propostas pelos objetivos do estagio, a frequéncia minima e o relatorio final
de estagio. Para cada modalidade de avaliagdo, seguem abaixo as especificacdes:

— Frequéncia — em cada disciplina de estagio, sera aprovado o discente que, atender
a exigéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia de estagio, atestada
pela assinatura e registro profissional do docente orientador do campo de estagio na lista de
presenca. No mais, para a concluséo do ECS, o aluno devera completar o total de 400 horas
de estagio, somando-se todas as cargas horarias de cada disciplina estagio. Os estagios
deverdo ser realizados no minimo com 80% de atividades praticas em unidades/instituicdes
de saude, e 20% (80 horas) poderdo ser destinados a realizacdo de projetos ou realiza¢do de
estudos de casos que contribuam para a formacéao do profissional (COFEN, 2019).

— Avaliacdo por disciplina de estagio — ao final de cada disciplina, o aluno sera
avaliado quanto as competéncias e habilidades desenvolvidas. O professor preenchera a
Ficha de Avaliacdo de Estagio, atribuindo-lhe uma nota que pode variar de 0 a 100 pontos.
Considera-se aprovado para efeito do ECS, o estudante que obtiver aproveitamento de 60%
da pontuacdo total de cada disciplina estagio (100 pontos), referentes as atividades propostas
pelos professores orientadores. A nota final atribuida ao estagio serd a média aritmética das
notas das disciplinas ministradas.

— Relatoério final de estagio — a nota do Relatério Final de Estagio ira compor a
avaliacdo final do aluno para aprovacdo e finalizacdo do estagio curricular supervisionado.
O professor orientador preencherd a Ficha de Avaliacdo do Relatério Final de Estagio,
atestando a aprovacédo ou nao do aluno em suas atividades préticas.

Serd considerado aprovado no ECS o aluno que cumprir os trés requisitos
especificados anteriormente e que completar as 400 horas de estadgio, como previsto no
Parecer Normativo n° 001/2019 (COFEN, 2019).

Se o0 aluno ndo conseguir realizar a carga horaria total de alguma disciplina de estégio,
podera complementa-la com Atividades de Pratica Profissional, conforme a tabela 2. O aluno
devera entrar em contato com o professor orientador da disciplina para requerer a reposi¢do
das horas de estagio, verificando a disponibilidade de horério, de acordo com o cronograma
de estagio.

Nos casos previstos em lei, 0 aluno tera o direito de repor a carga horaria perdida.

Considerando o disposto no Paragrafo Unico do artigo 43° do Regulamento de Estagio
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Supervisionado do IF Sudeste MG — Campus S&o Jodo del-Rei, somente nos seguintes casos
que o aluno podera repor a carga horéria de estagio (BRASIL, 2017):

— A aluna gestante, previsto na Lei n° 6202/75 (BRASIL, 1975);

— Aos alunos portadores de afeccdes organicas, amparadas pelo Decreto-lei n°
1.044/69 (BRASIL,1969);

— Ao aluno convocado para manobras militares, (a) do 8 4° do art. 60 da Lei
4375, de

17.08.64 (com redacdo art. 1°, DL 715, 30.07.69; Lei do Servico Militar); (b) do art. 77 do
R/68- RECORE (Decreto 85.587, de 29.12.80, o Regulamento do Corpo de Oficiais da
Reserva do Exército - Oficial ou Aspirante a Oficial da Reserva convocado para o Servico
Ativo) (BRASIL, 1964; 1969; 1980).

4.2.5 Relatdrio Final de Estégio

Como requisito parcial para finalizacdo e aprovacdo do estagio curricular
supervisionado, considerando o Regulamento de Estagio do IF Sudeste MG — Campus Sé&o
Jodo del-Rei, o aluno devera elaborar um relatério final seguindo o modelo proposto pelo
Setor de Estagio e Egressos, descrevendo a atuacdo desenvolvida em suas atividades praticas
nos campos de estagio pelos quais realizaram suas atividades praticas.

Este documento trata-se do resultado escrito das atividades previstas no Plano de
Atividades de Estagio desenvolvido pelo aluno ao iniciar sua prética. Ele tem por objetivo
verificar se 0 aluno atendeu 0s propositos previstos neste plano. O estagiario devera elaborar
individualmente o relatério final de estagio e devera escolher um professor orientador para
auxiliad-lo no desenvolvimento desse documento. Finalizado, o relatério devera ser entregue
ao professor orientador que fara suas consideraces e realizara a avaliagdo.

O Relatorio Final de Estagio sera norteado por calendario especifico, disponibilizado
pela Coordenacdo de Curso no inicio de cada semestre letivo. O aluno devera entrar em
contato com o professor orientador para formalizar o Requerimento de Orientacéo e Relatorio
de estagio e entrega- lo a Coordenacdo de Curso.

O relatério final de estagio deverd ser apresentado ao professor orientador que
procederd a andlise e fara as correcdes necessarias, dando ciéncia e aprovacdo do mesmo
através do formulario Ficha de Avaliagcdo do Relatorio Final que seréd entregue ao aluno
encaminhado para o arquivamento no Setor de Estagio e Egressos. O professor orientador do

relatorio final de estagio sera responsavel por certificar a carga horéria prevista para o
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desenvolvimento dessa atividade.

4.2.6 Estagio Nao-obrigatdrio

Os estagios obrigatdrio e ndo-obrigatdrio sdo deliberacGes institucionais (Empresa e
Instituicdes de ensino), cabendo formalizacdo entre ambas.

O Regulamento de Estagio do IF Sudeste MG — CampusS&o Jodo del-Rei, em seu §
2° do Art. 130 considera que “as atividades de estagio nao-obrigatorio somente serdo
iniciadas respeitando os pré-requisitos minimos exigidos pelas legislagdes profissionais e
cumprindo as exigéncias regulatorias do IF SUDESTE MG — Campus S&o Jodo del-Rei;
tais como o Projeto Pedagdgico de Curso e 0 Regulamento de Estagios” (BRASIL, 2017).

Para a formalizacdo do Estagio ndo-obrigatorio, o aluno deveréa estar de acordo com
o disposto no § 5° do Art. 13, em que “(...) os procedimentos para requerer o estagio nao-
obrigatorio seguirdo as mesmas rotinas estabelecidas para o estagio obrigatorio [...].
Ressalta-se que para iniciar um estagio na modalidade ndo-obrigatoria, o aluno devera ter
aprovacdo do coordenador de curso devidamente registrada no Requerimento de estagio,
assim como ocorre no caso dos estagios obrigatérios” (BRASIL, 2017).

Para o desenvolvimento do Estagio ndo-obrigatério, de acordo com o Art. 12 da Lei
11.788/08 e 0 Art. 58 do Regulamento de Estagio do IF Sudeste MG — CampusSé&o Jodo del-
Rei, o estagiario devera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo facultativa a sua concessdo em caso de estadgio obrigatério, sendo
compulsoria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estagio ndo
obrigatério. E de responsabilidade da instituicdo concedente a concessdo das despesas do
estagio durante a realizacdo das praticas ndo- obrigatdrias (BRASIL, 2008, 2017).

No caso de estagio ndo-obrigatério do Curso Técnico em Enfermagem, cabe a instituicao
cedente de estagio obedecer aos critérios expostos na Lei n® 11.788/2008 e, neste caso, oferecer
profissional capacitado para supervisio do estagiario. E salutar destacar que a instituigio
cedente, tenha a superviséo de estagios nas atribuicdes dos profissionais do seu quadro e, que 0
Enfermeiro da Unidade/Setor, onde ocorrera a pratica das atividades extracurriculares, deve
concordar com a supervisdo, quer por conhecer a relagdo de atribuicbes, quer por termo de
aceite (COREN/SC N° 003/CT/2015).

E de responsabilidade do aluno a formalizacio do Estagio ndo-obrigatorio, devendo
0 mesmo seguir as normas estabelecidas no Regulamento de Estagio do IF Sudeste MG —
CampusSao Jodo del-Rei e demais normatizacdes regulatorias da profissao. A carga horaria
desenvolvida pelo aluno durante o desenvolvimento do Estadgio Ndo-Obrigatério ndo sera

integrada a carga horéaria de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, podendo ser
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acrescida para fins de dados curriculares do aluno, no qual o Setor de Estagio e Egressos

elaborard uma declaracdo que conste a carga horaria do Estagio ndo-obrigatorio.

4.3. Atividades de Prética Profissional

Considerando o Regulamento Académico dos Cursos de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio (RAT) o estagio obrigatdrio poderd ser complementado em sua
carga horaria com Atividades de Préatica Profissional (APP). A Préatica Profissional é uma
atividade pedag6gica obrigatdria nos cursos técnicos. Deve configurar-se como metodologia
de ensino contextualizada, integrada, devendo ser realizada ao longo do curso e prevista no
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). A Pratica Profissional visa possibilitar aos estudantes
a complementacdo da formacdo profissional, a partir do desenvolvimento de habilidades
praticas das situacOes reais em que haja a aplicacdo de conceitos tedricos (BRASIL, 2018).

No RAT, o Art. 3° estabelece que a pratica profissional deve ser desenvolvida ou nos
ambientes de aprendizagem, sendo intrinseca ao curriculo e/ou em situacéo real de trabalho
enquanto o Art. 4° aborda que as praticas profissionais devem estar, preferencialmente,
ligadas a area de conhecimento do curso. O Art. 5° apresenta as atividades de pratica
profissional que podem ser consideradas para a formacao dos estudantes. O Art. 6° orienta
que a pratica profissional tenha carga horaria minima a ser cumprida, a qual estara registrada
no PPC; e o estudante escolhera, dentre as diversas atividades pré-definidas no PPC,
atentando para a contabilizacdo da carga horaria méaxima permitida para cada atividade, o
periodo de realizagdo definida em conjunto com o Coordenador do curso (BRASIL, 2018).

A Préatica Profissional ndo se constitui em disciplina especifica, podendo ser
aproveitada a carga horaria na habilitacdo profissional, desde que estejam previstas no PPC.
As préticas profissionais devem estar, preferencialmente, ligadas & &rea de conhecimento do
curso. Para o exercicio das atividades praticas do Curso Técnico em Enfermagem,
consideram-se como Praticas Profissionais, segundo o Art. 5° do Anexo | do RAT, as

seguintes categorias:

Tabela 2 — Distribui¢do da carga horaria das Atividades de Préatica Profissional
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Atividades

Carga horaria
maxima em
atividades
vinculadas ao
conhecimento
cientifico do

Carga horaria
maxima em
atividades ndo
vinculadas ao
conhecimento
cientifico do

Curso Curso

| - Projetos e programas de pesquisa (pesquisas académico-
cientifica e/ou tecnoldgica, individuais e em equipe);
Il - Atividades em programas e projetos de extensao;

111 - Participagdo/organizacdo de eventos técnicos cientificos (seminarios,
simpdsios, conferéncias, congressos, jornadas,
visitas técnicas e outros da mesma natureza);

IV - Projetos de Ensino: monitoria, treinamento profissional;
80h

V - Participacdo em cursos de curta duragéo;
VI - Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos; 0
VII - Vivéncias de gestéo, tais como participacdo em 6rgdos
colegiados, em comités ou comissdes de trabalhos e em entidades
estudantis como membro de diretoria.

VIII - Atividades em laboratdrio académico ou salas

ambientes que ndo pertengam as disciplinas da matriz curricular, como
aula pratica;

IX - Atividades culturais;

X - Trabalhos voluntarios;

XI - Experiéncia profissional, comprovada, na area do curso. 80h*

*conforme o artigo 103° do capitulo VII do RAT.

O aluno que complementar 80 horas (oitenta) e aproveita-las como carga horaria de
ECS, de acordo com os itens citados anteriormente, devera apresentar 0s comprovantes de
tais atividades para a Coordenacgdo do Curso. A carga horéria a ser aproveitada ndo podera
ultrapassar 20% (80 horas) da carga horéria total de estagio obrigatéria prevista no PPC,
conforme previsto no Parecer Normativo COFEN n° 001/2019 (COFEN, 2019).

Todas as Atividades de Préatica Profissional realizadas deverdo estar acompanhadas
dos respectivos comprovantes de participacdo do discente, sendo atestado por assinatura do
professor
orientador, comprovando a participacdo e a carga horéria realizada. Para as atividades
previstas em projetos de pesquisa e extensdo, o coordenador do projeto devera solicitar
declaracéo no setor respectivo ao qual o projeto foi submetido.

Somente serdo consideradas como carga horaria de Pratica Profissional as atividades
cumpridas ap0s o0 ingresso no curso em andamento e, o aluno somente podera realizar

atividades de Prética Profissional se estiver matriculado e frequentando o ensino regular no
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IF Sudeste MG — Campus Sé&o Jodo del-Rei (BRASIL, 2017).

4.4 Metodologia de ensino-aprendizagem

Um conjunto de variadas técnicas de ensino e atividades sera utilizado de forma a
atingir os objetivos da formacdo dos estudantes do Curso Técnico em Enfermagem. A
metodologia do trabalho pedagdgico contard com os conteldos disciplinares sendo
oferecidos com diversidade de abordagens, variando de acordo com as necessidades dos
estudantes e com a realidade em que vivem e para onde pretendem atuar. Portanto, seréo
utilizadas aulas expositivas, dialogadas, com utilizacdo de recursos audiovisuais, leituras
planejadas (textos, artigos, livros didaticos), exploracdo de etapas de procedimentos e
processos, demonstracdes visuais e praticas, analise de situacGes-problema, atividades
individuais e coletivas. Também serdo utilizadas aulas praticas nos laboratorios de Anatomia
e Fisiologia e de Enfermagem.

Projetos, pesquisas, trabalhos, seminarios, debates, painéis de discussdo, estudos de
campo, estudos dirigidos, tarefas, orientacdo individualizada fardo parte do conjunto de
técnicas que os professores utilizardo dentro e fora do ambiente académico. Para a realizacao
das aulas presenciais durante os dias da semana, recursos didaticos como projetor
multimidia, laboratorios, biblioteca, copiadoras, entre outros estardo disponiveis para
professores, técnicos e estudantes.

As praticas profissionais poderdo ser intensificadas com o uso de instrumentos
pedagogicos e didaticos especificos para cada situacdo e realidade. Todas as atividades
dever&o ser protocoladas formalmente nas respectivas unidades (ensino, pesquisa, extensao)
para que sejam computadas nas cargas horarias dos estudantes e também dos professores
envolvidos. Alguns exemplos serdo abordados a seguir e tendem a esclarecer a forma com
que a participacdo de diferentes disciplinas contribuira para o processo de formacdo integral
e politécnica dos estudantes.

a) Sequéncia didatica

A ferramenta didatica Sequéncia Didatica (SD) podera abranger diferentes topicos
para investigacdo, abarcando conteudos multidisciplinares que colaboram articuladamente
para 0 processo de ensino-aprendizagem, de forma pedagogica, onde temas sdo oferecidos

em sequéncia ldgica, partindo-se de elementos basicos até se alcancar a complexidade de
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variados assuntos. A SD permite que os temas desde mais simples aos complexos sejam
trabalhados.

A abordagem deve ser interativa, dialética, tanto entre os professores, quanto
estudantes e outros profissionais que dela participarem. A SD devera ser adaptada aos
objetivos estabelecidos entre os atores, a fim de desenvolver e construir novos
conhecimentos a partir da realidade. Assim, poder&o ser elaboradas varias SD com diferentes
topicos/temas/contetidos nos quais as disciplinas tanto dos eixos Bésico, Estruturante e
Tecnologico se complementam.

A elaboracdo das SD demandara que os professores envolvidos estabelecam a
quantidade de horas que cada disciplina contribuira e participara na dindmica, atendo-se aos
conteldos necessarios tanto para a continuidade dos estudos, quanto para a atuacdo no
mundo do trabalho.

b) Visita Técnica

As visitas técnicas sdo excelentes formas de se utilizarem os espacos ndo-formais
para a producdo e elaboracdo de conhecimentos, numa ldgica de se oportunizar aos
estudantes a visualizacdo dos conceitos analisados em sala de aula. Trata-se de um recurso
didatico-pedagdgico bastante estimulante para os estudantes pois numa visita técnica bem
preparada além de ouvirem, tém a possibilidade de sentir, ver, questionar, contribuindo
demasiadamente com o processo de aprendizagem.

Diferentes tdpicos poderdo ser abordados numa visita técnica que demandara
preparacdo e organizacdo prévia de todo o conjunto de atores envolvidos, desde setores de
assisténcia estudantil, empresas, instituicdes, familiares, funcionarios, diretoria até os
professores de cada area do conhecimento. Neste sentido, cada professor estabelecera o
montante de horas a serem destinadas nos periodos pré, durante e posterior as viagens

técnicas, devendo ser compostas por disciplinas da matriz curricular.

c) Projetos —ensino, pesquisa e extensdo

O desenvolvimento de projetos integrados seja na area de ensino, na pesquisa, ou na
extensdo possui um diferenciado potencial para se aprimorar O Processo ensino-
aprendizagem e colaborar com a estruturacdo do pensamento cientifico e profissional dos
estudantes. Os projetos podem atender aos editais institucionais ou serem protocolados

durante o periodo letivo, de forma a serem contabilizadas as horas da participagdo de cada
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professor/disciplina.

Em cada uma das modalidades de projetos a conducdo podera ser de base
retrospectiva, em que se revelam os eventos e processos historicos, ou de forma prospectiva
que tende a propor solucGes aos problemas encontrados. O compartilhamento dos
aprendizados devera ser objeto de pratica profissional especifica, como eventos, seminarios,
encontros para que sejam apropriadamente construidos com objetivo de abrir espacos para a
apresentacdo dos resultados e interagéo entre todos os participantes.

d) Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo — TIC's

O IF Sudeste MG — Campus Séao Jodo del-Rei utiliza o Sistema Integrado de Gestéo
de Atividades Académicas (SIGAA), como suporte ao processo de ensino aprendizagem e
Registros académicos.

Essa plataforma oferece aos docentes ferramentas para que eles criem um curso
baseado em um site, com controle de acesso de forma tal que somente os alunos do curso
podem ter acesso ao mesmo. Além do controle de acesso, esse sistema oferece uma variedade
de ferramentas que podem aumentar a eficacia de um curso ou disciplina, pois, ele possibilita,
facilmente, compartilhar materiais de estudo, manter discussdes sincronas ou assincronas,
aplicar testes de avaliacédo e pesquisas de opinido, coletar e revisar tarefas e registrar notas.

Além disso, os professores utilizam alguns recursos oferecidos por esse ambiente de
ensino- aprendizagem para enriquecer suas aulas, como por exemplo, o forum de discussao.
Esse recurso é usado para a comunicacao entre o professor e os alunos fora da sala de aula.
Os professores poderdo utilizar também a plataforma SIGAA para coletar e revisar tarefas,
além de divulgar os resultados da correcdo com comentarios. Tarefas online sdo uma forma
facil de coletar e corrigir trabalhos dos alunos e atribuir e divulgar as notas. Isso aumenta a
motivacdo e o desempenho dos alunos. As notas das provas presenciais também serdo
divulgadas na plataforma. Pois o sistema oferece um quadro de notas online permitindo que
os alunos tenham informagdes sempre atualizadas sobre seu desempenho no curso. O sistema
restringe que apenas o aluno consulte sua propria nota. E possivel, ainda, que o professor
copie o quadro de notas para 0 seu computador para processamentos mais elaborados.

Desta forma, o SIGAA podera ser usado estrategicamente, pois suas ferramentas
tecnoldgicas sdo poderosas taticas quando bem utilizadas como recursos pedagdgicos nos

espacos de salas de aula, nos planejamentos educacionais para a construgédo de ambientes
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colaborativos de aprendizagem.

Como suporte ao processo de ensino aprendizagem, podera ser utilizado, ainda, o
Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment), um software livre, de
facil acesso, que possui ferramentas que podem aumentar a eficacia de um curso ou disciplina

em particular

4.5 Acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem

No IF Sudeste MG — Campus Séo Jodo del-Rei, a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem é realizada de forma continua, cumulativa e sistematica, com o objetivo de
diagnosticar a situacdo de aprendizagem de cada discente em relacdo a programacao
curricular. A avaliacdo ndo deve priorizar apenas o resultado, sendo uma prética de
investigacdo, interrogacao e identificacdo dos conhecimentos construidos e das dificuldades
de forma dialdgica.

A avaliacédo dos discentes do curso Técnico em Enfermagem serd considerada como
um processo global, participativo, continuo, sistematico, progressivo e transparente,
envolvendo todas as competéncias e habilidades exigidas no curso. Deve buscar
possibilidades de melhorias, apontar alternativas, abrir caminhos e contribuir para o
desenvolvimento integral do discente.

As avaliagcbes do processo de ensino-aprendizagem deverdo ser continuas e
diversificadas, obtidas com a utilizacdo de varios instrumentos, como exercicios, provas,
trabalhos, fichas de observacdo, relatérios, autoavaliacdo e outros, valendo-se de, no
minimo, duas avaliacdes a cada bimestre ou trimestre. O professor devera registrar as notas
de todas as avaliacgdes e as faltas em cada disciplina ao longo do periodo letivo, respeitando
0s prazos determinados no calendario académico, no SIGAA (BRASIL, 2018).

A nota final da disciplina sera o somatorio das notas das atividades realizadas. Estara
aprovado nas disciplinas, quanto a assiduidade, o aluno que obtiver frequéncia maior ou igual
a75% (FG > 75%) em cada disciplina. Quanto ao aproveitamento, sera aprovado, o aluno
que alcancar nota igual ou superior a 60% ou media da prova final igual ou superior a 50%
(BRASIL, 2018).

Estara automaticamente reprovado na disciplina o aluno com frequéncia inferior a

75% (setenta e cinco por cento), independentemente da nota obtida, ou 0 que obtiver
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rendimento menor do que 3,0. O aluno reprovado nas disciplinas devera cursa-las
integralmente em outro periodo, conforme o cronograma de oferta da disciplina pela
instituicdo e orientagdo da Coordenacédo do Curso (BRASIL, 2018).

Os resultados das avaliacdes serdo divulgados aos discentes de forma individualizada.
O professor relatara seus registros nos Conselhos de Classe, quando os discentes serdo
avaliados pela Coordenagdo de Ensino (COEN) pelo Colegiado do Curso e por
representantes da Coordenacéo de Apoio ao Discente (CAD). Os Conselhos de Classe tém
0 objetivo de discutir rendimentos, frequéncias e acompanhar individualmente cada aluno,
identificando possiveis problemas e apontando solugdes.

O sistema de avaliacdo é um instrumento metodoldgico importante que, coerente com
a concepc¢do do curso e através da utilizagdo de instrumentos variados, permite verificar a
agregacdo das habilidades e competéncias definidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) e no PPC. A organizacéo curricular apresenta um conjunto de atividades de ensino-
aprendizagem e a cada atividade incorpora-se uma metodologia especifica de ensino e, por
consequéncia, uma metodologia de avaliagdo que deve ser observada na descricdo dos
Programas Analiticos das Disciplinas, elaborados pelo professor de cada disciplina constante
da matriz curricular do Curso Técnico Integrado em Meio Ambiente.

No IF Sudeste MG — Campus Séo Jodo del-Rei, a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem ¢ realizada de forma continua, cumulativa e sistematica, com o objetivo de
diagnosticar a situacdo de aprendizagem de cada aluno em relacédo a programacao curricular.
A avaliacdo ndo deve priorizar apenas o resultado, mas deve como pratica de investigacao,
interrogar a relagdo ensino-aprendizagem e buscar identificar os conhecimentos construidos
e as dificuldades de forma dialdgica. Toda resposta ao processo ensino-aprendizagem é uma
questdo a ser considerada por mostrar os conhecimentos que ja foram construidos.

A avaliacdo tem como objetivo desenvolver a autonomia do educando, contribuindo
para o seu pleno desenvolvimento social, moral e intelectual. Ela pode fornecer subsidios
para uma reflexdo constante de sua préatica e favorece a utilizacdo de novos instrumentos de
trabalho. O atual Regulamento Académico dos Cursos de Educagéo Profissional Técnica de
Nivel Médio (RAT) estabelece normas para a avaliacdo do ensino-aprendizagem do discente
e no Art. 24 estabelece que “(...) as avalia¢des deverdo ser continuas e diversificadas obtidas
com a utilizacdo de varios instrumentos podendo ser através de exercicios, provas, trabalhos,

fichas de observacgdo, relatérios, auto avaliacdo e outros, valendo-se de, no minimo, 2
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avaliacOes a cada bimestre ou trimestre e o professor devera registrar as notas de todas as
avaliacdes e as faltas para cada disciplina ao longo do periodo letivo respeitando os prazos
determinados no calendario académico, em sistema proprio (BRASIL, 2018).

A avaliacdo dos discentes do curso Técnico em Enfermagem sera considerada como
um processo global, participativo, continuo, sistematico, progressivo e transparente,
envolvendo todas as competéncias e habilidades exigidas no curso. Deve buscar
possibilidades de melhorias, apontar alternativas, abrir caminhos e contribuir para o
desenvolvimento integral do discente.

O RAT estabeleceu normas para a avaliacdo do ensino-aprendizagem do discente. O
Art. 24 estabeleceu que as avaliagOes deverdo ser continuas e diversificadas, obtidas com a
utilizacdo de varios instrumentos, como exercicios, provas, trabalhos, fichas de observacéo,
relatorios, autoavaliacdo e outros, valendo-se de, no minimo, duas avaliacdes a cada bimestre
ou trimestre. O professor devera registrar as notas de todas as avaliacdes e as faltas em cada
disciplina ao longo do periodo letivo, respeitando os prazos determinados no calendério
académico, no SIGAA (BRASIL, 2018).

A nota final da disciplina serd o somatorio das notas das atividades realizadas. Estara
aprovado, quanto a assiduidade, o aluno que obtiver frequéncia maior ou igual a 75% (FG >
75%) em cada disciplina. Sera aprovado, quanto ao aproveitamento, na disciplina, o aluno
que alcancar nota igual ou superior a 60% ou média da prova final igual ou superior a 50%
(BRASIL, 2018).

Estara automaticamente reprovado na disciplina o aluno com frequéncia inferior a
75% (setenta e cinco por cento), independentemente da nota obtida ou que obtiver
rendimento menor do que 3,0. O aluno reprovado nas disciplinas devera cursa-las
integralmente em outro periodo, conforme o cronograma de oferta da disciplina pela
instituicdo e orientacdo da Coordenacédo do Curso (BRASIL, 2018).

Os resultados das avaliagdes serdo divulgados aos discentes de forma individualizada.
O professor relatara seus registros nos Conselhos de Classe, quando os discentes serdo
avaliados pela COEN, pelo Colegiado do Curso e por representantes da CAD. Os Conselhos
de Classe tém o objetivo de discutir rendimentos, frequéncias e acompanhar individualmente
cada aluno, identificando possiveis problemas e apontando solugdes.

Cada docente, no seu Programa Analitico da Disciplina, deve expor as

metodologias de ensino-aprendizagem a serem utilizadas e os procedimentos de avaliagdo
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coerentes. Aplicam-se depois os critérios de aprovacdo e composicdo dos resultados,
definidos no RAT (BRASIL, 2018). A avaliacdo escolar é vinculada a pratica adotada
em sala de aula, favorecendo a aprendizagem. Cabe também ao professor desenvolver
um processo de autoavaliacdo continua para que possa identificar possiveis desvios em
relacdo a esse processo. Para o aluno, a avaliacdo € o instrumento de tomada de consciéncia
de suas conquistas, dificuldades e possibilidades, o que Ihe facilitara a reorganizagdo da sua
tarefa de aprender.

Para a instituicdo, possibilita definir prioridades e localizar os aspectos das acbes
educacionais que demandam maior apoio. E assegurado ao aluno o acesso a todos 0s
trabalhos e provas bimestrais por ele realizados para fins de avaliagdo escolar, desde que se
apresente em dia e hora fixados pelo professor para esse acesso.

Os resultados de toda e qualquer avaliacéo, incluindo a frequéncia, serdo computados
e divulgados ao final de cada semestre letivo, nos diarios de classe e encaminhados a COEN
e, posteriormente, ao Setor de Registros Académicos da Instituigéo.

Semestralmente e sempre que necessario, serdo organizadas reunides pela COEN
(reunido pedagdgica) com todos os docentes do curso; além de reuniBes exclusivas do
Colegiado do Curso. Além disso, os Conselhos de Classe, realizados bimestralmente,
possuem o objetivo de discutir rendimentos, frequéncias e acompanhar individualmente cada
aluno, identificando possiveis problemas e assim poder sana-los.

A COEN aplica semestralmente a “Avaliacdo Docente” para todos os discentes do
curso, para que esses possam avaliar seus professores em varios aspectos, incluindo a
metodologia adotada por cada um. Os dados sdo tabulados e repassados para documento
formal da avaliacdo para cada docente, o que também contribui para a avaliagdo e melhoria
continua do processo ensino- aprendizagem. A COEN ¢ o 6rgdo que realiza e preza pela
avaliacdo continua do processo ensino- aprendizagem, cujas atribuicdes sao explicitadas no
PPC.

4.6 Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores
O percentual das disciplinas a serem aproveitadas atraves da validacdo de
conhecimentos e experiéncias anteriores, somado ao percentual adquirido no aproveitamento

de disciplinas, ndo podera ultrapassar o percentual de 60% (sessenta por cento) da carga
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horéria total do curso, excluidas as horas destinadas ao estagio supervisionado. Sera
constituida uma comissdo de aproveitamento de disciplinas e equivaléncia curricular
formada pelo Coordenador do Curso e pelo professor responsavel pela disciplina e/ou
professores da area de conhecimento da disciplina (BRASIL, 2018).

O aproveitamento de disciplinas pode ser concedido quando o requerente tiver
cursado, em estabelecimentos de ensino reconhecidos pelo MEC, disciplina analoga, sendo
nela aprovado, desde que o conteddo programatico e a carga horaria correspondam a, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento), da(s) disciplina(s) equivalente(s) oferecida(s) pelo
IF Sudeste MG. Outra possibilidade é o requerente ter sido aprovado em 02 (duas) ou mais
disciplinas que, em conjunto, sejam consideradas equivalentes, em conteudo e carga horaria,
a disciplina para a qual se requer dispensa (BRASIL, 2018).

O IF Sudeste MG adotara a validacdo de conhecimentos e experiéncias anteriores, de
acordo com o Art. 41 da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, mediante avaliagdo tedrica
e/ou préatica elaborada por uma comissdo constituida, no minimo, pelo Coordenador do
Curso e pelo professor responsavel pela disciplina. O discente que conseguir, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) da nota na avaliacdo teorica e/ou préatica estara dispensado
de cursar a disciplina correspondente; caso contrario, ndo podera solicitar outra avaliacdo
para a mesma disciplina (BRASIL, 2018).

Para o aproveitamento de competéncias anteriormente desenvolvidas, sdo adotados
os critérios normatizados pelo RAT. Os conhecimentos e as experiéncias anteriores serdo
sempre valorizados no cotidiano da oferta das disciplinas e durante a execucdo das
atividades, enfatizando quando for o caso, o acumulo trazido pelos estudantes dando
relevancia para o aprofundamento dos temas, colocando na centralidade do debate o
conhecimento histérico e profissional de cada cidaddo. Segundo o Art. 53 do RAT, o
percentual das disciplinas a serem aproveitadas através da validacdo de conhecimentos e
experiéncias anteriores, somado ao percentual adquirido no aproveitamento de
disciplinas, ndo poderéa ultrapassar o percentual de 60% (sessenta por cento) da carga horéaria
total do curso, excluidas as horas destinadas ao estagio supervisionado. Sera constituida
uma comissdao de aproveitamento de disciplinas e equivaléncia curricular formada pelo
Coordenador do Curso e pelo professor responsavel pela disciplina e/ou professores da
area de conhecimento da disciplina (BRASIL, 2018).

Podera ser concedido aproveitamento de disciplinas quando:
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| - O requerente ja tiver cursado, em estabelecimentos de ensino reconhecido pelo
MEC, disciplina analoga, sendo nela aprovado, desde que o contedldo programatico e a carga
horéria corresponderem a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento), da (s) disciplina (s)

equivalente (s) oferecidas pelo IF Sudeste MG; ou

I1- Nas mesmas condicdes do inciso I, o requerente tiver sido aprovado em 02 (duas)
ou mais disciplinas que, em conjunto, sejam consideradas equivalentes, em contetdo e carga

horéria, a disciplina para a qual se requer dispensa (BRASIL, 2018).

1l O IF Sudeste MG adotara a validacdo de conhecimentos e experiéncias anteriores, de
acordo com o Art. 41 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, mediante avaliagdo tedrica e/ou
pratica elaborada por uma comissdo constituida, no minimo, pelo Coordenador do Curso e pelo
professor responsavel pela disciplina. O discente que conseguir, no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) da nota na avaliacdo teérica e/ou préatica estard dispensado de cursar a disciplina
correspondente; caso contrario, ndo poderd solicitar outra avaliacdo para a mesma disciplina
(BRASIL, 2018).

4.7. Envolvimento em Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao

E um dos principios institucionais do IF Sudeste MG - Campus S&o Jodo del-Rei a

indissociabilidade entre a extensdo, 0 ensino e a pesquisa. O cumprimento desse preceito

permite a producdo e difusdo de novos conhecimentos e metodologias. Essa interacdo conduz

mudancas no processo pedagogico e gera impacto na formacdo técnico-cientifica, pessoal e

social dos alunos, sendo indispensavel a sua formacédo cidada. Ja a relacdo entre a pesquisa,

producdo cientifica e extensdo € dindmica e contribui para a transformacéo da sociedade em um

processo de incorporagdo de novos modos de vida e tecnologias capazes de operacionalizar a

relacdo entre teoria e pratica.

Sdo alguns dos objetivos dos Institutos Federais (BRASIL, 2008c):

[...] realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades
da educacdo profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producéo, desenvolvimento
e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos.

O desenvolvimento de pesquisas aplicadas e atividades de extensdo permite que 0s

participantes contribuam para o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnologicas,
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estendendo seus beneficios a comunidade e fortalecendo a relacdo entre teoria e pratica. Assim,
os discentes do curso de Especializacdo Técnica em Saude do Idoso poderao atuar em projetos
de ensino, pesquisa e extensdo coordenados por docentes do curso.

5 APOIO AO DISCENTE

Segundo o Regimento Interno do Campus, a Coordenacdo de Apoio ao Discente
(CAD) integra o organograma funcional do IF Sudeste MG - Campus S&o Jodo del-Rei e
esta diretamente subordinada & Diretoria de Ensino. E a unidade administrativa que planeja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha as politicas, as acdes politicas e as a¢bes de
apoio aos(as) discentes no Campus. A CAD é composta pela Secdo de Assisténcia aos
Alunos (SAA), Secéo de Orientacdo Educacional (SOE), Secdo de Psicologia (SP), Secéo
de Servico Social (SSS) e Secédo de Traducdo e Interpretacdo em LIBRAS (STIL), as quais

tém suas competéncias elencadas no referido regimento (BRASIL, 2022).

O Campus deve-se zelar pela inclusdo das pessoas com deficiéncia e necessidades
educacionais especiais, afrodescendentes, indigenas e demais minorias socialmente
estabelecidas, acompanhando e fortalecendo as atividades do Nucleo de Acdes Inclusivas
(NAI), do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI) e demais Nucleos
Especializados (NESP) (BRASIL, 2022). O NAI tem a misséo de apoiar a organizagao e a
oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE), auxiliando, de forma
complementar ou suplementar, os estudantes com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
(BRASIL, 2015), transtornos globais, altas habilidades, superdotacdes, dislexia, Transtorno
do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem
(BRASIL, 2021a), assegurando-lhes condigdes de acesso, participacdo e aprendizagem.

O Campus Séo Jodo del-Rei possui a Sala de Recursos Multifuncionais, cujo espaco
destina-se ao AEE, sendo um espaco inovador e aberto as pessoas com deficiéncia,
mobilidade reduzida e transtornos globais do desenvolvimento para Ihes prestar atendimento
especifico, de maneira complementar ou suplementar, com materiais pedagogicos,
mobiliario e equipamentos digitais inovadores, a luz do “Guia Orientador: agdes inclusivas
para atendimento ao publico-alvo da educagdo especial no ambito do IF Sudeste MG”,
aprovado pela Resolugdo CONSU n.° 020/2017 (BRASIL, 2017a). A incluséo digital no
Campus conta com a forte colaboracéo técnica e reciproca com a UFSJ, que garante 0 uso
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dindmico de varios equipamentos tecnoldgicos. Esses equipamentos colaboram com a
eliminacdo da barreira de comunicacdo (equipamentos correlatos a libras), barreiras de
acesso fisico (equipamentos plugaveis em computador) e barreiras atitudinais.

Além disso, ndo s6 os discentes, mas também a comunidade interna e externa do
Campus contam com a atuacdo da Ouvidoria e Nucleo de Agdes Inclusivas (NAI). A
Ouvidoria do Campus S&o Jodo del-Rei, instituida pela Resolucéo n° 001, de 15 de maio de
2013, é diretamente subordinada ao Gabinete do Diretor-Geral, com a finalidade de
empreender acdes na defesa dos direitos individuais e coletivos da comunidade académica,
e aperfeigoar as atividades institucionais destinadas a atender aos segmentos académicos e

administrativos.

Ademais, destaca-se a atuacdo da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil, érgdo
auxiliar do IF Sudeste MG que atua na implantacdo e no acompanhamento das politicas e
acOes de ensino e apoio aos estudantes da instituigdo. As diretrizes da assisténcia estudantil
no &mbito deste instituto federal foram aprovadas e implantadas atraves da Portaria n® 660,
de 22 de junho de 2015 e compreende dois programas: Programa de atendimento aos
estudantes em baixa condi¢do socioeconémica e o Programa de atendimento universal aos

estudantes. Suas competéncias estdo descritas no Regimento Geral (BRASIL, 2022).

Por fim, a Coordenacdo de AcGes Afirmativas, dirigida por um Coordenador
nomeado pelo Reitor, é 6rgdo auxiliar que atua no planejamento e coordenacao das acdes
afirmativas na instituicdo. Comp6em os estudos e trabalhos relativos as acdes afirmativas no
ambito do IF Sudeste MG os subgrupos dos negros e indigenas, das mulheres e dos
LGBTQIA+. Tem-se: grupo de trabalho (GT) sobre as Mulheres, sobre os LGBTQIA+,
sobre os quilombolas, negros e indigenas e os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e
indigenas — os NEABI’s. As competéncias da Coordenag@o de Agdes Afirmativas também
estdo descritas no Regimento Geral (BRASIL, 2022).

6. CORPO DOCENTE, TUTORIAL E TECNICO-ADMINISTRATIVO

6.1 Colegiado do curso

O colegiado de Curso Técnico em Enfermagem € a instancia colegiada que se
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responsabiliza por supervisionar as atividades didaticas, acompanhar o desempenho docente
e conduzir as tratativas referentes aos discentes do curso. O colegiado de Curso Técnico em
Enfermagem segue o previsto no RAT apresentado no Capitulo X, artigos 110, 111, 112,
113 e 114 (BRASIL, 2018).

O colegiado serd composto por nove membros titulares representado, sendo um
professor presidente (Coordenador do Curso) e 02 discentes matriculados no curso, tendo

cada um dos membros seus respectivos suplentes.

6.2 Coordenacéo de curso

Coordenador: Prof. Ernani Coimbra de Oliveira

Formacéao académica: Graduacdo em andamento em Licenciatura em Filosofia pela
Universidade Federal de Sdo Jodo del Rei - UFSJ; Doutor em Linguagem, linha de
pesquisa: Teorias do Texto, do Discurso e da Interacdo, pela Universidade Federal
Fluminense — UFF (2019); Mestre em Enfermagem pela Escola de Enfermagem Anna Nery
da UFRJ - conceito CAPES VI (2012) com aderéncia ao Nucleo de Pesquisa Gestdo em
Saude e Exercicio Profissional da Enfermagem - GESPEn (Bolsista de P6s Graduacao
Stricto Sensu CAPES). Possui Bacharelado em Enfermagem pela Faculdade de Minas
(2007). Graduagao em Licenciatura em Enfermagem pela Universidade Federal de Juiz de
Fora - UFJF (2009). Especialista em Salde Mental pelo Instituto de Psiquiatria da
Universidade Federal do Rio de Janeiro - IPUB/UFRJ, Especialista em Gestdo de Politicas
Plblicas em Género, Raca e etnia pela Universidade Federal de Ouro Preto -
UFOP/UNESCO; Formacdo profissional em tutoria e docéncia em graduacdo, pos-
graduacdo e extensdo no ensino a distancia pela Associacdo Brasileira de Educagédo a
Distancia - ABED.

Titulacdo:  Doutor em Estudos de Linguagem/UFF (2019).

Tempo de exercicio na instituicdo: 12 anos e 3 meses

Tempo de exercicio na funcéo de coordenador de curso: até, 0 momento, Seis meses.
Portaria CAMPUSSIDR/IFSUDMG n° 249, de 29 de agosto de 2024

Tempo de atuacdo na educacao basica: 17 anos e 2 meses.

Regime de Trabalho: 40 h DE.
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6.3 Professores orientadores de Estagio

A tabela 3 apresenta a lista dos professores que atuam no curso Técnico em

Enfermagem do IF Sudeste MG - CampusS&o Jodo del-Rei, com as respectivas

especialidades, tempo de atuagdo e disciplinas que serdo ministradas, assim como a

supervisdo de estagio curricular obrigatorio.

Tabela 3 — Docentes do curso Técnico em Enfermagem.
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=
— Enfermagem em Terapia Intensiva
Angélica Graduagdo em | Doutoraem 7 : E |to,ss.eggran(.;a lar S isionado 5
Aparecida Enfermagem Saude DE anos | 12anose6 stagio Lurricular supervisionado
Amarante (UFJF) Coletiva eb6 meses — Estagio Curricular Supervisionado 10
Terra (UFJF) meses
— Etica e Deontologia em Enfermagem
— Saude Coletiva
: Graduagdo em Doutor em — Enfermagem em Salde Mental
Ernani 12 . - o
Coimbrade | Enfermagem | Estudosda | pe | ahos 17 anos | — Estagio Curricular Supervisionado 1
Oliveira (FAMINAS) | Linguagem e3 — Estagio Curricular Supervisionado 6
(UFF) meses
— Suporte Bésico de Vida
x — Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia
Eva Vilma Graduagdo em Mestre em 9 anos — Estagio Curricular Supervisionado 5
. Enfermagem : . 9anose2 2 . .
Muniz de Psicologia DE | e2 — Estagio Curricular Supervisionado 10
I (UNIPAC) meses
Oliveira (UFS)) meses
Isabel Graduagéo Doutora — Fundamentos de Enfermagem I
Cristina em em Saude — Fundamentos de Enfermagem II
Adéo Enfermagem Pubica — Satide Ambiental
(USP) (USP) DE | 12 anos 28 anos — Estagio Curricular Supervisionado 2
— Estagio Curricular Supervisionado 6
— Anatomia e Fisiologia Aplicada a
Isabella Graduagdo em 11 anos Enfermagem
Cristina Enfermagem Mestre em e 13 anos — Enfermagem em Salde do Adulto 11
Moraes (UFMG) Psicologia DE 10 — Enfermagem em Sadde da Mulher
Campos (UFSJ) mes — Estéagio Curricular Supervisionado 3
es — Estagio Curricular Supervisionado 8
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Lilian do
Nascimento

Graduagdo em
Enfermagem
(URJF)

Mestre em
Enfermagem
(URJF)

DE

anos e
11
meses

6 anose 2
meses

— Politicas Publicas de Salde

— Fundamentos de Enfermagem |

— Fundamentos de Enfermagem Il

— Enfermagem em Salde da Mulher

— Estégio Curricular Supervisionado 3
— Estéagio Curricular Supervisionado 7
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— Enfermagem em Salde do Adulto |
— Enfermagem em Salde da Crianga e

Graduagdo em do Adolescente
Rdbia Mara Enfermagem Mestre em 10 anos 10anose6 | —Estagio Curricular Supervisionado 2
o Enfermagem DE eb6 e . ..
Ribeiro (UFJF) (UFJF) meses meses — Estagio Curricular Supervisionado 7

— Célculo e administragdo de
medicamentos

Suzana Graduago em Mestre em — Farmacologia |
Enfermagem Salde — Farmacologia Il
Rozi/gleues (UFJF) Coletiva DE 4anos 4 anos — Estagio Curricular Supervisionado 4
g (UFJF) — Estagio Curricular Supervisionado 9
— Microbiologia e Parasitologia
— Enfermagem em Saude do Idoso
Vaneska Graduagdo em — Farmacologia |
Ribeiro Enfermagem I\élgztcr:(;égm DE 3 :n?os 3anose7 — Estégio Curricular Supervisionado 4
Perfeito (UNIPAC) (UFS)) meses meses — Estagio Curricular Supervisionado 9
Santos

6.4 Técnico-administrativos em Educacéo

Em dezembro de 2019, o IF Sudeste MG - CampusSao Jodo del-Rei dispunha de 46
(quarenta e seis) servidores técnico-administrativos lotados nos diversos setores da instituicdo. Na

Tabela 4 estdo elencados os que estardo envolvidos diretamente no curso Técnico em Enfermagem.

Tabela 4 — Servidores lotados nos setores do Campusde S&o Jodo del-Rei diretamente
relacionados ao curso.

NUmero de

Setores do Campus .
servidores

[EEN

DIRECAO-GERAL

Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas
Auditoria Interna Local

Chefia de Gabinete

DIRECAO DE ENSINO

Coordenacdo Geral de Ensino

Coordenacdo Geral de Assisténcia Estudantil

Coordenacao de Acervo Bibliografico e Multimeios

Coordenacao Geral de Registros Académicos

DIRECAO DE EXTENSAO, PESQUISA E POS-GRADUACAO
Coordenacdo Geral de Pesquisa, Inovacéao e Pos-graduagdo
Coordenacdo de Extenséo

NN | OHW O Ol [ NDNOIN
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7

INFRAESTRUTURA

7.1 Espaco fisico disponivel e uso da area fisica do Campus

O IF Sudeste MG — Campus Séao Jodo del-Rei possui dois prédios, denominados 1 e
2, destinados ao desenvolvimento das atividades educativas, administrativas, funcionais, de

pesquisa e de extensdo, dentre outras. A infraestrutura do instituto contempla ainda uma

quadra poliesportiva, playground, um estacionamento para veiculos institucionais e de

servidores, bem como uma guarita para controle e seguranca do fluxo de alunos, servidores

e visitantes a instituicéo.

Tabela 5 - Espaco fisico disponivel e uso da area fisica do Campus Sao Joao del-

Rei

Descricdo Quantidade Area (m?) Observagdes
Dimensao total - 9.413,75
Guarita
21,25 s
2.417,66 Prédio 1
1.074,43 Quadra
EdificacOes 06 360 ' Poliesportiva
Playground
100 Estacionamento
5.500,41 Prédio 2
01 vaga reservada
Estacionamento para Pessoas com
01 100,00 Deficiéncia, 01
Interno
vaga reservada para
ldosos
02 salas de aula do
Prédio 1 sdo salas
infantis, que
Salas de Aula 30 1.466,00 atendem a Escola
Municipal Carlos
Damiano Fuzatto,
de 29,58 m2 cada
Salas ,dg Apoio 05 227,00
Pedagdgico
Salas de 02 8175
Professores
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Laboratério de
Biologia Geral,
Laboratério de
Quimica,
Laboratério de
Ciéncias

Aplicadas,
Laboratério de
Humanidades, Sala
de Equipamentos
Topograficos,
Laboratorio de

Seguranca do
Trabalho, Estudio
de Ideias,

Laboratério de
Inteligéncia de
Mercado,

Laboratério de

Laboratdrios 05 808,10 Linguas,
Laboratério de
Enfermagem,
Laboratério de
Anatomia,
Laboratério de
Montagem e
Manutengdo de
Computadores e
Redes, Laboratério
de Inovacédo
Tecnoldgica,
Laboratorio de
Construcdo Civil e
Resisténcia de
Materiais,
Laboratério de
Mecanica dos
Solos
Laboratério de
Informaética 1,
Laboratério de
Laboratc:)r_ios de 03 168,65 Informégic_a 2,
Informaética Laboratorio de
Informatica 3,
Laboratorio de
Informatica 4
04 salas de estudos
em grupo, 01 sala
com cabines para
Biblioteca 01 409,18 estudo individual e
01 sala de
informatica,
localizadas dentro
da Biblioteca
Refeitério 01 160,01
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Qe ot 01 1074,43
Poliesportiva

Salas

Administrativas 17 494,00
Mini-Anfiteatro

/Salas de Reunides 01 76,42
Auditorio 01 428,81

Fonte: PDI 2021-2025.

7.2Gabinete dos professores

O Campus conta com 35 (trinta e cinco) gabinetes destinados aos docentes. Cada
gabinete é utilizado por dois professores, possibilitando a realizacdo de seus trabalho e

atendimento individualizado aos discentes.

7.3Biblioteca

A Biblioteca do Campus S&0 Jodo del-Rei possui area total de 409,18 m?, dispde de
salas de estudo individual e em grupo. Em 2019, contabilizava o total de 1.171 titulos e 7.056
exemplares. O objetivo da Biblioteca é proporcionar aos discentes 0 acesso a materiais e
informacdes bibliogréaficas pertinentes aos contetidos que compdem 0s cursos e as atividades

de ensino, de pesquisa e de extensdo desenvolvidas no Campus Sao Jodo del-Rei.

Os livros que estdo indicados nos componentes curriculares da Especializacdo
Técnica em Saude do Idoso ja estdo disponiveis no Campus Sdo Jodo del-Rei. Os materiais
de dominio publico podem ser acessados na integra pela internet por meio dos links citados
nas referéncias dos componentes curriculares do curso e serdo disponibilizados pelos

docentes através do SIGAA e também pela Biblioteca Digital do Campus.

7.4Laboratorios

Segundo o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, a estrutura minima para um curso
Técnico em Enfermagem requer uma Biblioteca com livros da area, um Laboratorio de

Informatica, além de laboratdrios especificos para o curso, como o de Enfermagem e o de
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Anatomia e Fisiologia (BRASIL, 2021a). Esses espacos, que também sdo Uteis para a
Especializagdo Técnica em Saude do Idoso, ja estdo disponiveis no Campus Séo Jodo del-
Rei, pois o curso Técnico em Enfermagem é ofertado desde 2010.

O Laboratério de Enfermagem, situado no prédio 2, dispbe de uma area de 100m? e
é um espaco dedicado ao desenvolvimento de habilidades e competéncias para o estudante.
Daré suporte ao processo de ensino-aprendizagem nas diferentes disciplinas do curso, além
de atividades extracurriculares, viabilizando o desenvolvimento de habilidades especificas,
de forma a capacitar o estudante para a realizacéo de procedimentos junto aos clientes.

Permite que sejam ministradas aulas teorico-praticas, além de préaticas de verificacao
de sinais vitais, exame fisico, oxigenoterapia, seguranca bioldgica, conforto e higiene dos
clientes, manuseio de material estéril, limpo e contaminado, descarte de material, cuidado e
mecanica corporal, preparo e administracdo de medicamentos, realizacdo de curativos,
sondagens, cateterismos, manobras de ressuscitacdo cardiaca, dentre outras. Estdo
disponiveis diversos materiais de consumo e equipamentos, tais como diferentes tipos de
manequins, camas, oximetros de pulso, monitores cardiacos, biombos, balancas, carrinho de
curativo, dentre outros.

O Laboratério de Anatomia e Fisiologia também se localiza no prédio 2 e tem uma
area de 50m2. Dispde de variados tipos de manequins anatdémicos e réplicas das partes do
corpo humano. Essas pecas se destacam por apresentarem riqueza de detalhes em sua
confeccdo, retratando a realidade das partes do corpo (6rgéos, tecidos e 0ssos), permitindo o
seu estudo completo.

Assim, o aprendizado tedrico-pratico de anatomia e fisiologia humana torna-se mais
atrativo, pois 0s manequins apresentam divisdes por cores, sdo articulados e podem ser
desmontados. A qualidade do material garante ao estudante ter contato com varias estruturas
anatdmicas e 0s mesmos conseguem reconhecer os 6rgdos, sua localizacdo, bem como a
morfologia do corpo humano, conhecimentos essenciais as disciplinas do curso.

O Campus Sdo Jodo del-Rei conta ainda com o0s seguintes laboratorios de
Informatica: Laboratorio de Informatica 1, localizado no Prédio 2, com 56,30m2 e 40
computadores com acesso a internet; Laboratério de Informatica 2, também no Prédio 2,
com 56,05m? e 31 computadores conectados a internet; e Laboratorio de Informaética 3,
disponivel no Predio 2, com 56,30 m? e 40 computadores com acesso a internet. Todos esses
laboratdrios estdo disponiveis para o desenvolvimento de atividades de quaisquer disciplinas
dos cursos oferecidos no Campus, desde que previamente agendadas.
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7.5Salas de aula

Atualmente, o IF Sudeste MG — Campus Sao Jodo del-Rei conta com 28 salas de

aulas, distribuidas entre os dois prédios da institui¢cdo, conforme descrito nas Tabelas 6 e 7.

Tabela 6 — Salas de aula do prédio 1

Identificacdo Areas por utilizagio Area (m?)
) Sala de Aula Infantil 29,58
2° Pavimento
Sala de Aula 44,83
3° Pavimento 11 (onze) Salas de Aulas 44 83/cada

Tabela 7 — Salas de aula do prédio 2

Identificacéo Areas por utilizacéo Area (m?)
BLOCO A
Sala de Aula 70,32

1° Pavimento Sala de Aula 69,65
Sala de Aula 49,25
Sala de Aula 53,61
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Sala de Aula 53,42
Sala de Aula 53,77
Sala de Aula 54,13
20 Pavimento Sala de Aula conjugada com Laboratdrio de 108,89
Enfermagem
BLOCOC
1° Pavimento Sala de Aula 54,00
Sala de Aula 54,00
Sala de Aula 54,65
P S— Sala de Aula 54,30
Sala de Aula 55,20
Sala de Aula 55,20

7.6Acessibilidade arquiteténica

No IF Sudeste MG — Campus Séo Jodo del-Rei constantemente sdo implementadas politicas
de acessibilidade e inclusdo que visam acolher alunos e profissionais que sejam portadores de
necessidades especiais. Essas politicas estdo sob responsabilidade da Comissdo Permanente de
Inclusdo, Portaria n® 347/2016, de 31 de outubro de 2016, cuja finalidade € realizar estudos, aces
e estratégias na area de inclusdo no &mbito do Campus Séo Jodo del-Rei.

O Campus também tem sido adequado para promover a acessibilidade a PNE. O
planejamento para atendimento as pessoas portadoras de necessidades educacionais especiais ou
com mobilidade reduzida tem por objetivo proporcionar o exercicio da cidadania a todas as pessoas
da comunidade da instituicdo e quaisquer outros cidaddos que venham a utilizar suas instalacdes e
Servicos.

As acOes de adequacdo da infraestrutura fisica séo realizadas com base na NBR 9050 da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT, 2015), na qual é tratada a acessibilidade de
pessoas portadoras de necessidades especificas a edificacGes, ao espaco, ao mobiliario e aos
equipamentos urbanos, conforme previsto no Decreto n® 3.298/1999 (BRASIL, 1999), levando-se
em conta a proporcao e distribuicdo dos recursos, bem como as adaptacdes das respectivas areas.

Existe, no espago urbano, a delimitagéo das areas especificas para estacionamento, proximas
as areas de circulacdo de pedestres e/ou rampas de acesso; sanitarios acessiveis para cada género e
bebedouros acessiveis. As salas de aula possuem portas que atendem ao requisito minimo de largura
de 0,8 m, havendo um consenso para a adog¢do de portas com 0,9 a 1 m (ou maiores com duas

“bandeiras”) de largura, nas novas construcdes e/ou reformas.
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O Campus possui elevador e rampas de acesso para atender aos deficientes
fisicos e pessoas com dificuldade de mobilidade. No prédio I, foram instalados piso
podotatil emborrachado antiderrapante direcional e de alerta para atendimento aos
portadores de deficiéncia visual. Também conta com sinaliza¢des tateis nos degraus das
escadas, placas tateis de corrimao de “Inicio” e “Fim”, placas tateis de sanitario com
braile e relevo e placas tateis de elevador com braile e relevo. O prédio conta ainda com
4 (quatro) mapas tateis com braile e relevo, visando a identificacdo de todos os
pavimentos da edificacdo pelos portadores de necessidades visuais.

No prédio 2, algumas salas estdo com os nomes escritos em Braille. O objetivo
é organizar a identificacdo de cada sala e espacos fisicos da instituicdo colocando as
placas com escrita em Braille, o piso e 0 mapa Tatil dos prédios, ou seja, organizar uma
rota acessivel. Além disto ja estdo previstas/planejadas as seguintes adequacoes:

- Adaptar o balcdo de atendimento do registro académico, colocando duas
alturas, para que fique acessivel (mais baixo e com o recuo para as pernas) inclusive
para pessoas de baixa estatura e em cadeira de rodas;

- Adaptar o balcdo de refeicfes e 0 da cantina para que esteja em altura
confortavel para alcance e visualiza¢do dos alimentos por pessoas em cadeira de rodas
e baixa estatura.

- Adaptar mesas ou pias, como o toalheiro, cesto de lixo, saboneteira, para que
estejam instalados a uma altura e distancia acessiveis para 0 uso por pessoas de
diferentes estatura e cadeiras de rodas nos laboratorios;

- Adaptar na biblioteca o balcdo de empréstimo que é muito alto para o uso de
pessoas baixa estatura e em cadeira de rodas;

- Instalar corrimdos nos dois lados na rampa do prédio | que da acesso a quadra;

- Instalar rampas de metal no correr do anfiteatro prédio Il para ter acesso ao palco;

- Destinar um local a/ao intérprete de Libras, com boa visibilidade e iluminagédo
no anfiteatro prédio II;

- Organizar espagos e assentos reservados no auditorio, com acompanhante,
para pessoas em cadeira de rodas, com mobilidade reduzida e obesos;

- Identificar assentos preferenciais com placas;

- Adquirir uma mesa para a troca de roupas ou fraldas, revestida com material
lavavel com dimensdes e altura confortaveis para os cadeirantes, no banheiro
acessivel;
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- Organizar espacos destinados a permanéncia de pessoas em cadeira de rodas
entre 0s bancos e nas arquibancadas na quadra de esporte;

- Organizar os bebedouros para possui altura livre inferior de, no minimo, 73
centimetros do piso para a aproximacao de uma cadeira de rodas;

- Pintar, no ambiente das salas de aulas, contraste de cor entre piso, parede e

moveis, para que facilite a orientacdo de pessoas com baixa vis&o.
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8 AVALIACAO DO CURSO

8.1 Avaliacdo do projeto pedagdgico do curso

A avaliacdo do PPC do curso Técnico em Enfermagem levard em consideragdo o0s seguintes
aspectos: cumprimento de seus objetivos, perfil do egresso, habilidades e competéncias
desenvolvidas, estrutura curricular, flexibilizacdo curricular, pertinéncia do curso no contexto
regional, corpo docente e discente. Essa avaliacdo sera efetuada periodicamente pelo Colegiado do
Curso no decorrer ou ap0s o curso e seus resultados deverdo ser registrados por meio de um relatério
ou ata.

H& também como ferramenta de avaliacdo o processo de autoavaliacdo. O processo de
autoavaliagio de cada curso esta previsto no programa institucional do IF do Sudeste MG. E um
processo continuo, com permanente interacdo, que visa o aperfeicoamento dos cursos. Ao final de
cada ano letivo, a Subcomissdo Propria de Avaliacdo (SPA), da Comissdo Propria de Avaliagédo
(CPA), aplica instrumentos de coleta de dados junto aos alunos, professores e técnico-
administrativos, que avaliam ndo somente a instituicdo, mas também o curso, os professores e a
Coordenagéo do Curso.

Desta avaliacdo, € possivel detectar possiveis falhas e tracar novas metas para o curso. Das
andlises desses instrumentos, podem-se propor mudancas na estrutura e no funcionamento do curso
que vao desde propostas de alteracdo da matriz curricular, pré-requisitos e processos avaliativos das
disciplinas.

Acredita-se que a avaliacdo do PPC deve ser um ato constante e periodico e visar a
adequacdo da realidade do discente do curso com as metas tragadas no perfil esperado do egresso,
bem como a pertinéncia do curso no contexto regional. Na tabela 8 esta apresentado um esquema

de como estas avaliacGes serdo realizadas.

Tabela 8 — Esquema de avaliacdo do PPC do Curso Técnico em Enfermagem

Metas ou objetivos e . A(;c”),e s ou Lo .
. Justificativa | estratégiasde | Responsaveis | Periodo Recursos
especificos acao
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Verificacdo dos Detectar
impactos das 0ssiveis i
meFt)odoIo ias fal[t)ws e tracar Reunido com Coordenador Mensal Sala de aula
g ¢ o0s professores. do curso
adotadas nas novas metas
disciplinas. para o curso.
Verificacdo dos Detectar
impact fvei .
me?ggo??) O:ZZ fal?](;zse t?aS ar Reuniao com Coordenador Mensal Sala de aula
g ¢ 0s professores. do curso
adotadas no novas metas
estagio. para o estagio.
Detectar L
Conhecer pontos oesseis/eais Aplicacdo de Ao final
positivos e P instrumento . L
. - falhas e tragar oo Colegiado de cada | Questionarios
negativos na visao novas metas avaliativo para CUrso
dos alunos. Dara o curso. 0s alunos.
Detectar Solicitar ao
Levantamento de fvei Registr .
alunos evadidos falﬂgzse tEr}aS ar Ac:géséi?;)s Coordenador Anual E-mail
¢ - do curso institucional.
e/ou reprovados. novas metas relacdo desses
para o curso. alunos.

8.2 Avaliagio com 0s egressos

O IF Sudeste MG — Campus Séo Jodo del-Rei possui um formulario que é respondido quando
o discente conclui o curso. Estes formulérios serdo levados ao Colegiado do Curso Técnico em
Enfermagem, com o objetivo de verificar possiveis mudancas ou reformulacfes de seu PPC, se
necessario, como forma de garantir a qualidade e constante aperfeicoamento do curso. Ressalta-se
que os resultados das autoavaliacdes e das avaliacdes docentes sdo muito importantes para alcancar
0s objetivos propostos no PPC, bem como sdo indicadores relevantes para se avaliar a qualidade do

curso.
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9 CERTIFICADOS E DIPLOMAS A SEREM EMITIDOS

O Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG)
expedira e registrara seus diplomas em conformidade com o § 3° do art. 2° da Lei n°. 11.892/2008
(BRASIL, 2008).

No ambito de sua atuacdo, o Instituto Federal funciona como Instituicdo acreditadora e
certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislacdo vigente. Os diplomas e
certificados serdo emitidos de acordo com o Regulamento de emissdo, registro e expedicdo de
certificados e diplomas do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais aprovado pela Resolucdo CEPE N° 07/2014 (BRASIL, 2014).

Os registros dos diplomas do Curso Tecnico em Enfermagem serdo realizados pela Pro-
Reitoria de Ensino. O prazo de expedicdo € de 60 dias apds o requerimento preenchido pelo discente

no Setor de Registros Académicos do Campus S&o Jodo del-Rei/MG.
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ANEXOS

ANEXO 1: Matriz curricular do curso Técnico em Enfermagem.

Cadigo do A Numero de
Componente Componente Curricular R Pre_: . AT | AP AS Aulas por CH . CH CH
Curricular equisito Semestre Presencial EAD Total
(o]
1 ENF07039 | Anatomia e  Fisiologia 3 3 6 120 96 24 120
aplicada a enfermagem
P "ENFO7002 | Etica e Deontologia em 101 2 40 32 8 40
e Enfermagem
I | ENFO7003 | Fundamentos de 2 2 4 80 64 16 80
i Enfermagem |
0 | ENF07004 | Microbiologia e Parasitologia 1 1 2 40 32 40
d | ENFO7040 | Calculo e administragdo de 1 1 2 40 32 40
0 medicamentos
ENFO07041 | Politicas Publicas de Saude 1 2 40 32 40
ENF07023 | Saude Ambiental 1 2 40 32 40
Atividades de Pratica Profissional (APP) - - -
TOTAL 10 | 10 20 400 320 80 400
Coddigo do . NUmero de
Componente Componente Curricular R Prg . AT | AP AS Aulas por CH . CH CH
Curricular equisito Semestre Presencial EAD Total
ENF07042 | Biosseguranca ENFO7003, | 1 1 2 40 32 8 40
ENF07004.
ENF07010 | Farmacologia I ENF0O7039 | 1 1 2 40 32 8 40
ENF07003
ENF07004
20 ENF07040.
ENF07011 | Enfermagem em Salde do ENF07039, | 2 2 4 80 64 16 80
Adulto 1 ENF07002,
P ENF07003,
e ENF07004.
r ENF07012 | Enfermagem em Salde da ENF07039, | 2 2 4 80 64 16 80
, Mulher ENF07002,
i ENF07003,
o ENF07004.
d | ENF07013 | Suporte Basico de Vida ENF07039, | 1 1 2 40 32 8 40
ENF07002,
0 ENF07004
ENF07043 | Saude Coletiva ENF07002, | 1 1 2 40 32 8 40
ENFO07041.
ENF07044 | Fundamentos de ENFO07039, | 2 2 4 80 64 16 80
ENF07002,
Enfermagem Il ENFO7003,
ENF07004,
ENF07040,
ENF07041.
Atividades de Pratica Profissional (APP) - - - -
TOTAL 10 | 10 20 400 320 80 400
Codigo do Pré- NUmero de CH CH CH
3° Componente Componente Curricular Requisi AT AP AS Aulas por .
curricular equisito Semestre Presencial EAD Total
P [ ENF07016 | Enfermagemem Saudedo | ENFO7042, | 2 | 2 4 80 64 16 80
e Adulto Il ENF07010,
r ENF07011.
f ENF07045 | Enfermagem em Salde da E“Eg;ggi 2 2 4 80 64 16 80
o Crianca e do Adolescente ENFO7042
ENF070160
d ENF07043
0 | ENF07046 | Enfermagem em Salde ENF07002, | 1 1 2 40 32 8 40
Mental e Psiquiatrica ENF07010,




ENFO07011,
ENF07012.

ENF07047

Enfermagem em Terapia

Intensiva

ENF07002
ENF07003
ENF07010
ENF07011
ENF07044

80

64

16

80

ENF07021

Enfermagem em Salde do

Idoso

ENF07039
ENF07002
ENF07003
ENF07041
ENF07010
ENF07011
ENF07044

40

32

40

ENF07022

Enfermagem em Urgéncia e

Emergéncia

ENF07002
ENF07003
ENF07042
ENF07010
ENF07013
ENF07044

40

32

40

ENF07027

Farmacologia Il

ENF07010.

40

32

40

ENF07048

Estagio Curricular
Supervisionado 1***

ENF07042
ENF07010
ENF07011
ENF07012
ENF07013
ENF07043
ENF07044

20

20

20

ENF07049

Estégio Curricular
Supervisionado 2***

ENF07042,
ENF07010,
ENF07011
ENF07012
ENF07013
ENF07043
ENF07044

20

20

20

ENF07050

Estagio Curricular
Supervisionado 3***

ENF07042
ENF07010
ENF07011
ENF07012
ENF07013
ENF07043
ENF07044

20

20

20

ENF07051

Estagio Curricular
Supervisionado 4***

ENF07042
ENF07010
ENF07011
ENF07012
ENF07013
ENF07043
ENF07044

40

20

40

ENF07052

Estagio Curricular
Supervisionado 5***

ENF07042
ENF07010
ENF07011
ENF07012
ENF07013
ENF07043
ENF07044

40

40

40

Atividades de Prética Profissional (APP)

TOTAL

12

24

540

440

80

540

o
o

OO0 O —= o T

Cadigo do
Componente
Curricular

Componente Curricular

Pré-
Requisito

AP

AS

Numero
de Aulas
por
Semestre

CH
Presencial

CH
EAD

CH
Total

ENF07053

Estagio Curricular
Supervisionado 6***

ENF07042,
ENF07010,
ENF07011,
ENF07012,
ENF07013,
ENF07043,
ENF07044.

60

60

60

ENF07054

Estagio Curricular
Supervisionado 7***

ENF07042,
ENF07010,
ENF07011,
ENF07012,

ENFO7013, |51

ENFO07043,
ENF07044.

40

40

40

ENF07055

Estagio Curricular

ENF07042,

40




Supervisionado 8*** ENF07010,
ENF07011,

ENF07012,
ENF07013, 4 40 40
ENF07043,
ENF07044.

ENFO07056 | Estagio Curricular ENF07042, 4 60 -

i ek ENF07010,
Supervisionado 9 ENFO7011

ENF07012,
ENF07013, 3 60 60
ENF07043,
ENF07044.
ENF07057 | Estagio Curricular ENF07042, 3 3 60 60 - 60
Supervisionado 10*** ENF07010,

ENF07011,
ENF07012,
ENF07013,
ENF07043,
ENF07044

Atividades de Prética Profissional (APP)
TOTAL 0 14 15 260 260 - 260

Notas:

AT = namero de aulas tedricas por semana

AP = nimero de aulas praticas por semana

AS = nimero total de aulas (tedricas e praticas) por semana

CH Presencial = carga horaria presencial

CH EAD = carga horaria a distancia

CH Total = Carga horaria total (presencial e EAD) em horas-rel6gio no periodo

***Devido a divisdo da turma de alunos em cinco grupos para realizarem o estagio, cada disciplina devera ser ministrada
cinco vezes por semestre pelos mesmos professores responsaveis para atender a todos os grupos de alunos.

-O curso prevé 400 horas de Estagio Curricular Supervisionado (ECS). No entanto, caso o aluno ndo possa ou ndo

queira cumprir integralmente essas 400 horas, podera utilizar até 80 horas de Atividades de Pratica Profissional (APP) para compor essa
carga horaria.

Importante: Cada hora de APP aproveitada reduz a carga horaria de estdgio em uma proporcao de 2:1. Isso significa que,
para cada 80 horas de APP utilizadas, o aluno precisara cumprir apenas 320 horas de ECS, totalizando a carga horaria
obrigatoria do curso.

Total Hora Aula (conforme o CNCT) 1.200h
Estagio Curricular Supervisionado (ECS) 400h
Total da carga horéaria obrigatéria do curso 1.600h
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ANEXO 2: COMPONENTES CURRICULARES

O curso Técnico em Enfermagem do IF Sudeste MG — Campus Séo Jodo del-Rei sera
composto pelos componentes curriculares descritos abaixo. Destaca-se que todos foram elaborados
conjuntamente pelos docentes do curso, bem como as bibliografias indicadas sdo compostas por
livros ja disponiveis na Biblioteca do CampusSao Jodo del-Rei ou por materiais de dominio publico,
que podem ser acessados na integra pela internet por meio dos links citados e que serdo

disponibilizados pelos docentes através do SIGAA e também pela Biblioteca Virtual do Campus.

Anatomia e Fisiologia Aplicada a Enfermagem

Periodo de oferta: 1° periodo

Carga horéria: 120 horas

Natureza: Obrigatéria

Ementa:

Estudo da histdria e dos principios fundamentais da Anatomia, das principais estruturas anatdmicas,
com especial atencdo ao reconhecimento da nomenclatura e posi¢do anatbmica; planos, eixos e a
estrutura basica dos 6rgéos e sistemas que compdem o corpo humano. Estudo anatomo-fisiologico
dos sistemas do corpo humano (esquelético, muscular, articular, circulatorio, respiratdrio,
digestorio, urinario, sensorial, enddcrino, tegumentar, nervoso, reprodutor, imunoldgico, linfatico)
e dos segmentos corporeos (face, pescogo, térax, abdome, pelve e membros superior e inferior).
Correlacdo morfofuncional do corpo humano com os procedimentos e cuidados de Enfermagem.

Bibliografia Bésica:

CRESPO, Xavier; CURELL, Nuria; CURELL, Jordi. Atlas de anatomia e saude. llustracfes de
Joseé Antbnio Franco. Curitiba: Bolsa Nacional do Livro, 2009. 112 p.

KAWAMOTO, Emilia Emi. Anatomia e fisiologia humana. llustracbes Ademir A. Alves. 3. ed.,
atual. e ampl. S&o Paulo: EPU, 2009. 189 p.

Anatomia & fisiologia. Traduzido por Isabel Cristina Fonseca da Cruz. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010. ix, 273 p. (Incrivelmente FAcil).

SOBOTTA, Johannes; PUTZ, R; PABST, R. Atlas de anatomia humana: cabeca, pescoco e
Extremidade Superior. Editado por R. Putz e R. Pabst, Traduzido por Wilma Lins Werneck. 22 ed.
rev. e atual.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. v. 1. 416 p.

SOBOTTA, Johannes; PUTZ, R; PABST, R. Atlas de anatomia humana: cabeca, pescoco e

Extremidade Superior. Editado por R. Putz e R. Pabst, Traduzido por Wilma Lins Werneck. 22 ed.
rev. e atual.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. v. 1. 416 p. SOBOTTA, Johannes; PUTZ,
R; PABST, R. Atlas de anatomia humana: tronco, visceras e Extremidades Inferior. Editado por
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R. Putz e R. Pabst, Traduzido por Wilma Lins Werneck. 22 ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008. v. 2. 398 p.

TOMITA, Rubia Yuri. Manual do corpo humano. 1. ed., 4. impr.. Sdo Paulo: Rideel, [S. d.]. 84
p.

Bibliografia Complementar:

BRUNNER, Lillian Sholtis; SUDDARTH, Doris Smith; SMELTZER, Suzanne C. O'Connell ...
[et al] (org.). Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Tradugdo Antdnio Francisco Dieb
Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Vouex. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011. v. 1. xxxi, 1117 p.

BRUNNER, Lillian Sholtis; SUDDARTH, Doris Smith; SMELTZER, Suzanne C. O'Connell ...
[et al] (org.). Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Tradugdo Anténio Francisco Dieb
Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Vouex. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011. v. 2. xxxi, 1121 - 2338 p.

CARMAGNANI, Maria Isabel Sampaio ... [et al.]. Procedimentos de enfermagem: guia prético.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2009. xviii, 217 p.

Enfermagem médico-cirdrgica. Tradugdo de José Eduardo Ferreira de Figueiredo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005. ix, 886 p. (Incrivelmente facil).

POTTER, Patricia Ann; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de enfermagem. Tradug&o Carlos
Eduardo Severo Macieira et al. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. 1480 p.

Etica e Deontologia em Enfermagem

Periodo de oferta: 1° periodo

Carga horaria: 40 horas

Natureza: Obrigatéria

Ementa:

Legislacdo do exercicio profissional. Deontologia em enfermagem. Os Conselhos de Enfermagem
e aregulacdo do exercicio profissional. Etica, moral e bioética. A ética em enfermagem e a Bioética
na salde. Trabalho e codigo de ética profissional. O compromisso social e as normas legais e éticas
no exercicio da enfermagem. Os direitos dos pacientes.

Bibliografia Bésica:

FREITAS, G.F.; OGUISSO, T. Etica no contexto da pratica de Enfermagem. Rio de Janeiro:
Medbook, 2010. 368p.

GELAIN, I. A ética, a bioética e os profissionais de enfermagem. 4. ed. ampl. e atual. S&o
Paulo: EPU, 2010. 113 p.
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OGUISSO, T.; ZOBOLLI, E. Etica e bioética: desafios para a enfermagem e a satide. Barueri, SP:
Manole, 2006.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Decreto-Lei n.° 94.406, de 08 de Junho de 1987. Regulamenta a Lei n.° 7.498, de 25
de Junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n.° 7.498, de 25 de Junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN n° 311/2007, de 30 de agosto
de 2000. Aprova o Cdadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugcdo COFEN n° 172/94, de 15 de junho de
1994. Normatiza a Criacdo de Comiss@es de Etica de Enfermagem nas Instituicdes de Saude.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Manual de orientagéo
para implantacdo de comisséo de ética de enfermagem nas instituicdes de salide de Minas
Gerais. Belo Horizonte, 2000.

Fundamentos de Enfermagem |

Periodo de oferta: 1° periodo

Carga horéria: 80 horas

Natureza: Obrigatéria

Ementa:

Conceitos de cuidar/cuidado. Bases para o cuidado de enfermagem e aos instrumentos para o
planejamento do cuidado. Habilidades cognitivas psicomotoras. Instrumentalizar o aluno para a
pratica de enfermagem, desenvolvendo habilidades necessarias para seu desenvolvimento. Técnicas
béasicas de enfermagem fundamentadas em principios cientificos.

Bibliografia Bésica:

CARMAGNANI, Maria Isabel Sampaio ... [et al.]. Procedimentos de enfermagem: guia pratico.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2009. xviii, 217 p.

HORR, Lidvina; SOUZA, Maria de Lourdes de; REIBNIDT, Kenya Schmidt (Org.). Manual do
técnico de enfermagem. 9. ed., rev., atual. e ampl. Goiania : AB Ed , 2010.

PIANUCCI, Ana. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. Séo Paulo: Ed. SENAC
Séo Paulo, 2010. 292 p. (14. ed., rev e atual).
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Bibliografia Complementar:

ATKINSON, L.D.; MURRAY, M.E. Fundamentos de Enfermagem: introducéo ao Processo de
Enfermagem. Traducdo Ademar Valadares Fonseca & Cols. Rio de Janeiro, Editora Guanabara
Koogan, 1989.

SANTOS, V.C.; VOLPATO, A.C. Procedimentos basicos de Enfermagem. Sao Paulo:
Martinari, 2009.

SOARES, Maria Augusta Moraes; GERELLI, Anacira Maria; AMORIM, Andréia Sousa.
Enfermagem: Cuidados bésicos ao individuo hospitalizado. llustragdes Carlos Soares. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de Enfermagem: conceitos, processo e prética.
Traduzido por Cruz, ICF; Lisboa, MTL; Machado, WCA. Rio de Janeiro, Editora Guanabara
Koogan, 2004.

FREITAS, Genival Fernandes de; OGUISSO, Taka. Etica no contexto da pratica da
enfermagem. Rio de Janeiro: Medbook, 2010.

Microbiologia e Parasitologia

Periodo de oferta: 1° periodo

Carga horéria: 40 horas

Natureza: Obrigatoria

Ementa:

Fundamentos da microbiologia. Bactérias. Fungos. Virus. Controle de microrganismos por agentes
fisicos e quimicos. Antimicrobianos. Principais micro-organismos patogénicos. Interacdo entre
micro-organismo e hospedeiro. Infec¢bes Gerais. Definicdo do parasitismo. Tipos de parasitismo.
Principais protozoérios, helmintos e artropodes causadores de doencas no ser humano.

Bibliografia Basica:

PELCZAR JR, Michael Josep et al. Microbiologia: conceitos e aplica¢fes — volume 1. 2. ed. Séo
Paulo: Pearson Makron Books, 1997.

TRABULSI, Luiz Rachid; ALTERTHUM, Flavio (ed.). Microbiologia. 5. ed. Sdo Paulo, SP:
Atheneu, 2008.

NEVES, David Pereira; FILIPPIS, Thelma de. Parasitologia basica. 2. ed. Belo Horizonte:
Atheneu, 2010.
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Bibliografia Complementar:

ENGELKIRK, Paul G.; DUBEN-ENGELKIRK, Janet. Burton, microbiologia para as ciéncias
da saude. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

LUZ NETO, Leonardo Severo da ... [et al.]. Microbiologia e parasitologia: uma contribuicdo
para a formacéo de profissionais da satde. 2. ed. rev. atual. e ampl. Goiania: AB Ed, 2008.

NEVES, David Pereira (org.). Parasitologia humana. 12. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2011.

PHILIPPI, Maria Lucia dos Santos; ARONE, Evanisa Maria. Enfermagem em doencas
transmissiveis. 11. ed. rev. S&o Paulo: Ed. SENAC, 2008.

REY, Luis. Bases da parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

Célculo e Administracdo de Medicamentos

Periodo de oferta: 1° periodo

Carga horéria: 40 horas

Natureza: Obrigatoria

Ementa:

Operagdes bésicas de matematica. Sistemas de medida e conversdo. Regra de trés e proporgao.
Matemaética aplicada ao célculo de medicamentos e gotejamento.

Bibliografia Basica:

GIOVANI, A. M. M. Enfermagem: célculo e administracdo de medicamentos. 112 ed. Séo Paulo:
Scrinium Editora, 2003.

SILVA, Marcelo Tardelli da; SILVA, Sandra Regina Lins do Prado Tardelli da. Céalculo e
administracdo de medicamentos na enfermagem. 3.ed. S&o Paulo: Martinari, 2011.

CABRAL, Luiz Claudio ; NUNES, Mauro César. Matematica basica explicada passo a passo.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 401 p. (Séries Provas & Concursos). ISBN 9788535263473. (10
exemplares).
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Bibliografia Complementar:

SKELLEY, E.G. Medicacdo e Matematica na Enfermagem. S&o Paulo: EPU, 1977.
UTYAMA, IWA KEIKO AIDA; OHNISHI, MITSUKO; MUSSI, NAIR MIYAMOTO ET AL.
Matematica Aplicada a Enfermagem - Célculo de Dosagem.Atheneu: 2003, 100p.

FAKIH, F. T. Manual de diluicdo e administracdo de medicamentos injetaveis. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editora, 2000.

SCHWERTL, Simone Leal. Matematica Basica. 2 ed. Santa Catariana: Edifurb, 2010.

GIOVANNI, Jr, GIOVANNI, J. Jr., BONJORNO, J. R. Mateméatica Fundamental — Uma Nova
Abordagem. 2ed. Sé&o Paulo: FTD, 2011.

Politicas Publicas de Satde

Periodo de oferta: 1° periodo

Carga horéria: 40 horas

Natureza: Obrigatoria

Ementa:

A formulag&o de politicas de saude. Processo saude-doenca. Histérico das politicas de saide no
Brasil. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. Organizacio e Funcionamento do
Sistema Unico de Satde. Modelos de Atencéo a Satde. As politicas de satide como indutoras
para a formacao e o trabalho das ocupacdes de nivel médio em salde.

Bibliografia Bésica:

ALMEIDA, C. As trés esferas de governo e a construcdo do SUS: uma revisao. Salde em
Debate, Rio de Janeiro, vol.27, n. 65, p 207-20, set./dez. 2003.

BERTOLLI FILHO, Claudio. Histéria da Satde Puablica no Brasil. Editora: Atica. S&o Paulo,
2006. BRASIL Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,1988
(Tit. VIII, Da Ordem Social). Secéo saude. 1988.

COHN, Amelia et al. A saude como direito e como servico. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

164 p. ISBN 9788524903137. Bibliografia: p. 163-164.

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de; TONINI, Teresa (Org.). SUS e PSF para enfermagem:
praticas para o cuidado em saude coletiva. Sdo Caetano do Sul, SP: Yendis, 2007. xxii, 312 p.

ISBN 9788577280193. Inclui bibliografia.

SILVEIRA, M.M. Politica Nacional de Saude Publica: a Trindade Desvelada. Revan, 2005.
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Bibliografia Complementar:
BID. A Politica das politicas Publicas. Sdo Paulo: Campus, 2007.
BONETI, LW. Politicas Publicas por Dentro. Unijui, 2007.

HOCHMAN, G. Politicas Publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2007.

Saude Ambiental

Periodo de oferta: 1° periodo

Carga horéria: 40 horas

Natureza: Obrigatoria

Ementa:

Conceitos basicos em ecologia, meio ambiente e saneamento ambiental, promovendo relagbes com
a salde publica. Mudancas climaticas e fatores ambientais determinantes no processo saude-doenca
e sua relacdo com doencas emergentes e reemergentes. Poluicdo e seus efeitos no meio ambiente e
na salde humana. Residuos perigosos e salde. Técnicas de manejo adequado e gerenciamento de
residuos sélidos urbanos e de servicos de salde. Desenvolvimento sustentavel e cidades saudaveis.
Refugiados ambientais.

Bibliografia Bésica:

ALMEIDA, F.N.; ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia e Saude. 6 ed. Rio de Janeiro: Medsi,
2003.

MANO, E. B. et al. Meio Ambiente, Poluicéo e Reciclagem. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2005.
PHILIPPI J. R. A. Saneamento, salde e ambiente: fundamentos para um desenvolvimento
sustentavel. Barueri: Manole, 2005. xviii, 842 p. (Colecdo Ambiental; 2).

Bibliografia Complementar:

Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de
gerenciamento de residuos de servicos de saude / Ministério da Saide, Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da Satde, 2006. 182 p

CAVALCANTI, C. Desenvolvimento e natureza: estudos para uma sociedade sustentavel. S&o
Paulo: Cortez, 2003.

Costa, E. C. L. Manejo de residuos de servicos de saude: manual basico de procedimentos /

Elaine Cristina Lima da Costa [recurso eletronico]. — Brasilia: Camara dos Deputados, Edi¢oes
Camara, 2012. 39p.
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CURRIE, KL. Meio ambiente: interdisciplinaridade na pratica. Campinas: Papirus, 2003
RIBEIRO, H. Olhares geogréaficos: meio ambiente e satde. S&o Paulo: Senac, 2005.
VEIGA, J.E. Meio ambiente & desenvolvimento. Sdo Paulo: Senac, 2006.

VERNIER, J. O meio ambiente. Campinas: Papirus, 2000.

Biosseguranca

Periodo de oferta: 2° periodo

Carga horéria: 40 horas

Natureza: Obrigatoria

Ementa:

Compreender os aspectos da aplicacdo das boas préaticas de biosseguranaca. Identificar medidas de
prevencdo, barreiras de protecdo e técnicas para minimizagdo dos riscos. Principais formas de
contaminacdo e medidas de isolamento. Seguranca do Paciente nos servicos de saude. Protocolos
de seguranca do paciente. Manejo e Controle das Infeccdes Relacionadas a Salde. Residuos em
servicos de saude.

Bibliografia Bésica:

FERNANDES, A. GUIMARAES, Z. Saude-doenca do trabalhador: Um Guia para 0s
profissionais. Goiania: ABeditora, 2007.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e satude no trabalho. 5 ed. Sdo Paulo:
LTDA, 2011, 1205p.

HIRATA, Mario Hiroyuki; MANCINI FILHO, Jorge. Manual de Biosseguranca. Barueri:
Manole, 2002. 512p.

HIRATA, Mario Hiroyuki; HIRATA, Rosario Dominguez et al. Manual de Biosseguranca.
Barueri: Manole, 2012. 355p.
MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranca aplicada a laboratorios e servicos de satde.

2ed. S&o Paulo: Atheneu, 2005, 338p.
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Bibliografia Complementar:

MICHAEL, J. PELCZAR JR et al. Microbiologia: Conceitos e Aplicacdes — Vol. 1. 2a edicao.
Ed. Makron Books (Grupo Pearson), 1996.

MICHAEL, J. PELCZAR JR et al. Microbiologia: Conceitos e Aplicacdes — Vol. 2. 2a edicao.
Ed. Makron Books (Grupo Pearson), 1996.

SAAD, I. GIAMPAOLLI, E. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais. 6 ed. Associagédo
Brasileira de Higienistas Ocupacionais, 2005.

Farmacologia |

Periodo de oferta: 2° periodo

Carga horéria: 40 horas

Natureza: Obrigatoria

Ementa:

Farmacologia basica: conceituacdo, divisdo e importancia. Farmacodindmica. Farmacocinética.
Legislacdo no preparo e administracdo de medicamentos. Nomenclatura dos medicamentos. Vias
de administracdo das drogas. Prescricdo medicamentosa. Técnicas basicas de preparo e
administracdo de medicamentos: agulhas (calibres), seringas (graduacéo), aspiracdo e diluicao.
Aprazamento e checagem. Fatores que interferem na acdo do farmaco. Registros aplicados a
farmacologia. Principios de seguranca na administracao dos medicamentos.

Bibliografia Bésica:

BRUNTON, L. L. Goodman & Gilman. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 11% ed. Rio
de Janeiro: McGraw-Hill, 2006.

KATZUNG, B. G. Farmacologia Bésica e Clinica. 10 ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2008.

RANG, H. P, DALE, M. M., RITTER, J. M., FLOWER, R. J. Farmacologia. 6% ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.
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Bibliografia Complementar:

ABRAMS, A. C. Farmacoterapia Clinica — Principios para a Pratica de Enfermagem. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

ASPERHIEM, M. K. Farmacologia para enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1994.

CLAYTON, BRUCE D. & STOCK, YVONNE N. Farmacologia na préatica em enfermagem.
Elsevier/Medicina Nacionais. 15% ed. 2012.

SILVA, Penildon. Farmacologia. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

SILVA, T.D.; SILVA, S. T. Calculo e administracdo de medicamentos em enfermagem.
Martinari, 2008.

GOLDENZWAIG, N. C. Administracido de medicamentos em enfermagem. Guanabara
Koogan, 2007.

Enfermagem em Saude do Adulto |

Periodo de oferta: 2° periodo

Carga horéria: 80 horas

Natureza: Obrigatéria

Ementa:

Estuda os fundamentos da fisiopatologia e a elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem
individualizado. Assisténcia de enfermagem prestada ao ser humano adulto doente e
institucionalizado nas afec¢des cardiovasculares, respiratdrias, digestérias, geniturinarias,
endocrinas, hematoldgicas e oncolégicas.

Bibliografia Bésica:

BRETAS, Ana Cristina Passarella; GAMBA, Monica Antar. Enfermagem e satide do adulto.
Barueri: Manole, 2006.

SOARES, Maria Augusta Moraes; GERELLI, Anacira Maria; AMORIM, Andréia Sousa.
Enfermagem: cuidados basicos ao individuo hospitalizado. Porto Alegre: Artmed, 2010.
BRUNNER, Lillian Sholtis; SUDDARTH, Doris Smith; SMELTZER, Suzanne C. O'Connell ...
[et al.] (org.). Tratado de enfermagem médico-cirargica. Tradugdo Antdnio Francisco Dieb

Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Vouex. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.
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Bibliografia Complementar:

PIANUCCI, Ana. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. Sdo Paulo: SENAC,
2010.

ARONE, Evanisa Maria; PHILIPPI, Maria Lucia dos Santos. Introducéo a enfermagem
médicocirargica. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Ed. SENAC, 2010.

BRUNNER, Lillian Sholtis; SUDDARTH, Doris Smith; SMELTZER, Suzanne C. O'Connell et
al. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Traducdo Fernando Diniz Mundim, Jose
Eduardo Ferreira de Figueiredo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

PHILIPPI, Maria Lucia dos Santos; ARONE, Evanisa Maria. Enfermagem em doencas
transmissiveis. 11. ed. rev. Séo Paulo: Ed. SENAC, 2008.

BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de. Anamnese & exame fisico: avaliacdo diagnostica de
enfermagem no adulto. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

MARIA, Vera Lucia Regina; MARTINS, lvete; PEIXOTO, Maria Selma Pacheco. Exame
clinico de enfermagem do adulto: focos de atencao psicobiolégicos como base para diagnésticos
de enfermagem. 3. ed. Sao Paulo: latria, 2008.

Enfermagem em Saude da Mulher

Periodo de oferta: 2° periodo

Carga horéria: 80 horas

Natureza: Obrigatoria

Ementa:

Estudo dos aspectos fundamentais da assisténcia a salde da mulher e das praticas e politicas de
salde no Brasil. Capacitacdo do aluno para prestar uma assisténcia sistematizada e humanizada a
mulher nas diferentes etapas do seu desenvolvimento. Qualificacdo para o cuidado da mulher no
processo reprodutivo, nas afec¢des ginecoldgicas, no cancer ginecoldgico e de mama, nas alteracdes
fisiologicas do ciclo gravidico-puerperal e do climatério, abordando aspectos preventivos e curativos.
Enfase nos conceitos éticos, legais e politicos relativos ao cuidar da mulher. Reflexio

sobre a violéncia contra a mulher e a violéncia obstétrica.

Bibliografia Basica:

GONZALEZ, Helcye. Enfermagem em ginecologia e obstetricia. 15ed. Sdo Paulo: SENAC,
2010, 194p.

FERNANDES, Rosa Aurea Quintella; NARCHI, Nadia Zanon. Enfermagem e satide da mulher.
Barueri: Manole, 2007, 344p.

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. 2ed. S&o
Paulo: latria, 20009.
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Bibliografia Complementar:

ARAUJO, Luciane de Almeida; REIS, Adriana Teixeira. Enfermagem na prética
maternoneonatal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. xiii, 298 p.

BARROS, Sonia Maria Oliveira de (Org.). Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Barueri:
Manole, 2006. 259 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Pré-natal e puerpério: aten¢do qualificada e humanizada —
manual técnico. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 158p.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de controle de doengas sexualmente transmissiveis.
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 140p.

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida. Ensinando a cuidar da mulher e do recém-nascido -
Praticas de enfermagem. Sdo Caetano do Sul: Yendis, 2005, 522p.

Suporte Basico de Vida

Periodo de oferta: 2° periodo

Carga horéria: 40 horas

Natureza: Obrigatoria

Ementa:

NocOes gerais de Primeiros Socorros. Medidas de prevencdo em acidentes. A¢des imediatas e
mediatas em situacfes de emergéncias e/ou urgéncias. Primeiros Socorros em situacdes especiais
de urgéncias e/ou emergéncias e assisténcia de enfermagem a vitima.

Bibliografia Basica:

BRUNO, Paulo; OLDENBURG, Cyntia. Enfermagem em pronto-socorro. Rio de Janeiro:
SENAC Nacional, 2005. 133 p. ISBN 857458180 . Bibliografia: p. 133

FONTINELE JUNIOR, Klinger; SARQUIS, Savio Ignécio J. S. Urgéncias e emergéncias em
enfermagem. Goiania: AB Ed, 2004. xv, 148 p. (Colecdo curso de enfermagem)

GUERRA, Sérgio Diniz et al. Manual de emergéncias. 2. ed. Belo Horizonte: Folium, 2010.
QUILICI, Ana Paula; TIMERMAM, Sergio. Suporte bésico de vida: Primeiro atendimento na
emergéncia para profissionais da salde. Barueri: Editora Manole, 2011.

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Urgéncia e emergéncia para a enfermagem. 6. ed. Sdo
Paulo: latria, 2010. 224 p. ISBN 9788576140474,

Bibliografia Complementar:

HAFEB, Brent Q.; KARREN, Keith J.; FRANDSEN, Kathryn J. Guia de primeiros socorros
para estudantes. 7. ed. Sdo Paulo: Manole, 2002. xvii, 518 p.
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Prevencdo de acidentes com animais pe¢onhentos. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2001. 46 p.
Bibliografia: p. 46.

PATO, Andrea Cristine Bressane; ABELHA, Cristiane Souza Vitor; SANTOS, Maria Aparecida

Modesto dos. Enfermagem em emergéncia. 1. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2010. 403 p

Saude Coletiva

Periodo de oferta: 2° periodo

Carga horéria: 40 horas

Natureza: Obrigatéria

Ementa:

Preocupacdes tedricas e praticas do campo da satde coletiva: um panorama da disciplina; Estrutura,
organizacdo, funcionamento e avaliacdo do SUS; Os problemas de salde da populacéo brasileira
e seus determinantes; Doengas crénicas ndo transmissiveis — DCNT’s e o nexo causal do excesso
de peso e obesidade: Hipertensdo arterial; Diabetes Mellitus; Doencas cardiovasculares; Doencas
cronicas transmissiveis - DCT: dilemas existentes na perspectiva das acdes de prevencdo, atencdo
e controle; Prevencdo, Atencdo e Controle do Céancer; Tdpicos gerais em Salde Coletiva.

Bibliografia Basica:

ASMUS, C.; MEYER, A.; CASTRO, H. Epidemiologia e satde do trabalhador. In:
MEDRONHO, R. A. (Org.). Epidemiologia. S&o Paulo: Atheneu, 2009. p. 570-572.

BUSS, P. M. Promocao da saude e qualidade de vida. Ciéncia & Saude Coletiva, vol.5, no.1,
p.163-177.2000.

EGRY, E.Y. Satde coletiva - construindo um novo método em enfermagem. S&o Paulo: icone,
1996.

ESTADO DE SAO PAULO. Norma técnica do programa de imunizacdo / Brigina Kemps [et
al.] -- Séo Paulo: CVE, 2008.

BRASIL. Manual de Normas de Vacinacao. 5.ed. Brasilia: Ministério da Saude: Fundacéo
Nacional de Saude; 2006 72p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saide. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizacao. HumanizaSUS: documento base para gestores e trabalhadores do
SUS / Ministeério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizacao. — 3. ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006.

Bibliografia Complementar:

MARTINS, A. Novos paradigmas e saude. PHYSIS: Rev. Saude Coletiva. Rio de Janeiro, v. 9,
n. 1, p. 83-112. 2002.
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MEDRONHO, N. P. Epidemiologia & Saude. 8 ed.: Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 8 ed.: Rio de Janeiro: Medsi, 2004.

Fundamentos de Enfermagem 11

Periodo de oferta: 2° periodo

Carga horéria: 80 horas

Natureza: Obrigatoria

Ementa:

Estudo tedrico-pratico das técnicas de enfermagem e sua fundamentacéo cientifica. Habilidades
cognitivas psicomotoras. Instrumentalizar o aluno para a pratica de enfermagem, desenvolvendo
habilidades necessarias para seu desenvolvimento. Técnicas basicas de enfermagem
fundamentadas em principios cientificos.

Bibliografia Bésica:

CARMAGNANI, Maria Isabel Sampaio ... [et al.]. Procedimentos de enfermagem: guia pratico.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2009. xviii, 217 p

PIANUCCI, Ana. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. S&o Paulo: Ed.
SENAC Séo Paulo, 2010. 292 p. (14. ed., rev e atual).
POTTER, PA; PERRY, AG. Fundamentos de Enfermagem. Conceitos, Processo e Prética.

Traduzido por Cruz, ICF; Lisboa, MTL; Machado, WCA. Rio de Janeiro, Editora Guanabara
Koogan, 2009.

Bibliografia Complementar:

GOLDENZWAIG, Nelma Rodrigues Soares Choiet. Administracdo de medicamentos na
enfermagem: 2010. 9. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. 761 p
GIOVANI, Arlete M. M. Enfermagem: célculo e administracdo de medicamentos. 13. ed. rev.
e ampl. Sdo Paulo: Rideel, 2011.

SILVA, Marcelo Tardelli da; SILVA, Sandra Regina Lins do Prado Tardelli da. Calculo e
administracdo de medicamentos na enfermagem. 2.ed. S&o Paulo: Martinari, 20009.
SMELTZER, S.C.; BARE, B.G. Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-
Cirurgica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

SOARES, Maria Augusta Moraes; GERELLI, Anacira Maria; AMORIM, Andréia Sousa.
Enfermagem: Cuidados bésicos ao individuo hospitalizado. llustragdes Carlos Soares. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

Enfermagem em Saude do Adulto 11

Periodo de oferta: 3° periodo

76




Carga horéria: 80 horas

Natureza: Obrigatoria

Ementa:

Assisténcia de enfermagem perioperatoria a crianca, adolescente, adulto e idoso. Procedimentos
especializados em enfermagem cirdrgica. Aspectos organizacionais das unidades de Centro
Cirurgico e Central de Material Esterilizado. Reprocessamento de materiais. Hemotransfus&o.
Aspectos gerais sobre anamnese, exame fisico e registros de enfermagem. Nocdes de
instrumentacdo cirdrgica. Assisténcia de enfermagem no processo de didlise.

Bibliografia Basica:

ARONE, Evanisa Maria; PHILIPPI, Maria Lucia dos Santos. Introducéo a enfermagem
medicocirargica. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Ed. SENAC, 2010. 144 p. (Apontamentos).

CARVALHO, Rachel de; BIANCHI, Estela Regina Ferraz (Org.). Enfermagem em centro
cirdrgico e recuperacao. Barueri: Manole, 2007. 429 p.

BARTMANN, Mercilda. Enfermagem cirurgica. Rio de Janeiro: Ed. SENAC Rio, 2010. 229 p.

Bibliografia Complementar:

BARROS, A. L. B. L. & Cols. Anamnese e exame fisico - avaliagdo diagndstica de enfermagem
no adulto. ARTMED: 2010, 440p.

COFEN. Resolucéo n°® 429/2012. Dispde sobre o registro das a¢des profissionais no prontuério do
paciente, e em outros documentos proprios da enfermagem, independente do meio de suporte -
tradicional ou eletronico.

COREN. Deliberacao n°. 135/2000. Normatiza no Estado de Minas Gerais 0s principios gerais
para acdes que constituem a Documentacao da Enfermagem.

MOURA, M.L.P.A. Enfermagem em Centro de Material e Esterilizacdo. 9 ed. Séo Paulo:
SENAC, 1994,

SMELTZER, S.C.; BARE, B.G. Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-
Cirargica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

Enfermagem em Salde da Crianca e do Adolescente

Periodo de oferta: 3° periodo

Carga horéria: 80 horas

Natureza: Obrigatoria

7




Ementa:

Assisténcia de enfermagem a crianca, nas diversas etapas do crescimento e do desenvolvimento
desde o recem-nascido ao adolescente. Atencdo as alteracdes fisiologicas, aos aspectos patoldgicos
e sexualidade na puberdade e adolescéncia.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Fabiane de Amorim; SABATES, Ana Llonch (Org.). Enfermagem pediatrica: a
crianca o adolescente e sua familia no hospital. Barueri: Manole , 2008.

ARIES, Philippe. Historia social da crianca e da familia. Traducio de Dora Flaksman. 2. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2011.

LEAO, E. Pediatria Ambulatorial. 4. ed. Belo Horizonte; COOPMED, 2005.

Bibliografia Complementar:
BARROS, Sonia Maria Oliveira de (Org.). Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Barueri:
Manole, 2006.

FIGUEIRA, Maria Cristina et al. Manual de enfermagem : Instituto Materno-infantil Professor
Fernando Figueira (IMIP). Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de (Org.). Ensinando a cuidar da mulher, do homem e
do recém-nascido. Sdo Caetano do Sul, SP: Yendis, 2005.

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. 2. ed. rev.
Sao Paulo: latria, 2009.

SCHMITZ, Edilza Maria. A enfermagem em pediatria e puericultura. ATHENEU RIO: 2007.

Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatrica

Periodo de oferta: 3° periodo

Carga horéria: 40 horas

Natureza: Obrigatoria

Ementa:

Aspectos histéricos, politicos e sociais do campo da enfermagem psiquiatrica e da saide mental; a
politica de salde mental, seus dispositivos e estratégias: os cenarios de pratica para o cuidado de
enfermagem; processo de trabalho em saide mental; fundamentos da enfermagem psiquiatrica e
salde mental; o sistema nervoso central — SNC; psicofarmacologia: os cuidados de enfermagem
com a administracao; assisténcia de enfermagem nos transtornos psiquiatricos; atencéo psicossocial
para pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas; topicos
especiais em saude mental e enfermagem psiquiétrica.
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Bibliografia Basica:

LUIS, M. A. V, organizadora. Saude Mental: Prevencao e tratamento. Trabalhos apresentados
no VI Encontro de Pesquisadores em Saude Mental e VV Encontro de Especialistas em
Enfermagem Psiquiatrica. Ribeirdo Preto (SP): FIERP-EERP-USP/FAPESP; 2000. 2v.
STEFANELLI, Maguida Costa; FUKUDA, llza Marlene Kuae; ARANTES, Evalda Cangado.

Enfermagem Psiquiatrica - em suas dimensdes assistenciais. Manole: 2008, 704p.

TOWNSEND, MC. Enfermagem Psiquiatrica: conceitos e cuidados.3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

VIDEBECK, Sheila L. Enfermagem em satde mental e psiquiatrica. 5. ed. — Porto Alegre:
Artmed, 2012.

Bibliografia Complementar:

AMARANTE, P, organizador. Loucos pela vida: a trajetdria da reforma psiquiatrica no
Brasil. Rio de Janeiro (RJ): SDE/ENSP; 1995.

SOUZA, M. C. B. M; COSTA, M. C. S, organizadoras. Saude Mental numa sociedade em
mudanca. Ribeirdo Preto (SP): Legis Summa/FIERP; 2005.

SILVA, J. F. F. A medicina, a psiquiatria e a doenga mental. In: Tundis SA, Costa NR,
organizadores. Cidadania e loucura: politicas de saide mental no Brasil. Rio de Janeiro (RJ):
Vozes; 1994. p. 86.

Enfermagem em Terapia Intensiva

Periodo de oferta: 3° periodo

Carga horéria: 80 horas

Natureza: Obrigatoria

Ementa:

Abordagem ao paciente em Unidade de Terapia Intensiva. Estrutura, normas e rotina da UTI.
Conhecimento e manuseio dos equipamentos especializados utilizados na UTI. Introducdo ao
atendimento em Unidade de Terapia Intensiva. Monitorizacdo hemodinamica do paciente critico.
Manejo de vias aéreas e oxigenoterapia. Cuidados de enfermagem com pacientes em ventilacéo
mecanica, com sondas e drenos. Emergéncias cardiovasculares: choque, Parada Cardio
Respiratoria, ressuscitacdo cardipulmonar. Balango hidrico. Controle e cuidados com
administracao de dietas. Drogas vasoativas. Preparo do corpo apds o obito.
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Bibliografia Bésica:

BRUNNER. L. S. & SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico Cirargica, 7.2 ed.
Guanabara Koogan S. A. R. J. 1994

CINTRA, E. A, NISHIDE, V. M. e NUNES, W. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente
Critico. Ed. ATHENEU, 2000.

CINTRA, E.A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. S&o Paulo:
Atheneu, 2005.

DUTRA,V.de Oliveira & ISHII, S. Enfermagem em Cardiologia, Savier - EDUSP, SP, 1981.

GALLO, B.M; HUDAK, C. Cuidados Intensivos de Enfermagem: uma Abordagem Holistica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.

Bibliografia Complementar:
FONSECA, M. Adelaide, et. Al. Enfermagem em C.T.I. Ed. Livrari Atheneu, 2.2 ed. SP, 1983.
KNOBEL, Elias. Condutas no Paciente Grave. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1998.

MENNA BARRETO, SF. Rotinas em Terapia Intensiva. 2. Porto Alegre: Artmed, 1993.

Enfermagem em Saude do Idoso

Periodo de oferta: 3° periodo

Carga horaria: 40 horas

Natureza: Obrigatéria

Ementa:

Gestdo social do envelhecimento. A contribui¢do demografica e epidemioldgica do envelhecimento
na populacdo brasileira. Legislacdo e politicas de atencédo ao idoso. O processo do envelhecimento.
O cuidado do idoso: aspectos préaticos e cotidianos. Institucionalizacdo do idoso. Patologias no
envelhecimento.

Bibliografia Bésica:
ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem gerontoldgica. 7 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

FREITAS, Elizabete Viana de Tratado de geriatria e gerontologia. 3 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

NUNES, Maria Inés; FERRETT]I, Renata Eloah de Lucena; SANTOS, Maria dos. Enfermagem
em Geriatria e Gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
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Bibliografia Complementar:

CARPENITO, L. Plano de Cuidados de Enfermagem e Documentacéo: Diagndsticos de
Enfermagem e Problemas Colaborativos. 1 ed. Porto Alegre: Artmed. 2006.

GOLDENBERG, J. Promocao de saude na terceira idade: dicas para viver mais. Sdo Paulo:
Atheneu, 2008.

MALAGUTTI, William; BERGO, Ana Maria Amato. Abordagem interdisciplinar do idoso. Rio
de Janeiro: Livraria e Editora Rubio, 2010.

ROACH, Sally S.. Introducéo a enfermagem gerontoldgica. [Traducéo Ivone Evangelista
Cabral, Marcia Tereza Luz Lisboa]. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 20009.

VONO, Zulmira Elisa. Enfermagem gerontoldgica: atencdo a pessoa idosa. Séo Paulo: Ed.
SENAC Séo Paulo, 2007.

Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

Periodo de oferta: 3° periodo

Carga horéria: 40 horas

Natureza: Obrigatoria

Ementa:

Assisténcia e intervencdes de enfermagem pré e intra-hospitalares em situacdes de urgéncia e
emergéncia: sinais vitais, parada cardiorrespiratoria e ressuscitacdo cardiopulmonar; traumatismos
diversos; acidente vascular encefélico; intoxicacGes; choques e coma. Organizacdo e
gerenciamento das politicas de salde nas urgéncias e emergéncias. Classificacdo de Risco —
Protocolo Manchester.

Bibliografia Bésica:

QUILICI, Ana Paula; TIMERMAM, Sergio. Suporte bésico de vida: Primeiro atendimento na
emergéncia para profissionais da salde. Barueri: Editora Manole, 2011.

FONTINELE JUNIOR, Klinger; SARQUIS, Savio Ignacio J. S. Urgéncias e emergéncias em
enfermagem. Goiénia: AB Ed, 2004. xv, 148 p. (Colecdo curso de enfermagem)

GUERRA, Sérgio Diniz et al. Manual de emergéncias. 2. ed. Belo Horizonte: Folium, 2010.
BRUNNER, Lillian Sholtis; SUDDARTH, Doris Smith; SMELTZER, Suzanne C. O'Connell ...
[et al.] (org.). Tratado de enfermagem médico-cirargica. Tradugdo Anténio Francisco Dieb
Paulo,

José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Vouex. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011. 1. xxxi, 1117 p.

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Urgéncia e emergéncia para a enfermagem. 6. ed. S&o
Paulo: latria, 2010. 224 p.

81




Bibliografia Complementar:

OSWALDO. Guia de primeiros socorros: para cipeiros e servigos especializados em medicina,
engenharia e seguranca do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2002. 272 p.

PATO, Andrea Cristine Bressane; ABELHA, Cristiane Souza Vitor; SANTOS, Maria Aparecida
Modesto dos. Enfermagem em emergéncia. 1. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2010. 403 p

BRUNO, Paulo; OLDENBURG, Cyntia. Enfermagem em pronto-socorro. Rio de Janeiro:
SENAC Nacional, 2005. 133 p.

Farmacologia Il

Periodo de oferta: 3° periodo

Carga horéria: 40 horas

Natureza: Obrigatoria

Ementa:

Farmacologia dos sistemas: farmacologia do sistema nervoso periférico, farmacologia da dor e da
inflamacéo, farmacologia cardiovascular e sangue, farmacologia digestoria, respiratoria, diuréticos
e antidiabéticos, principios da antibioticoterapia para a pratica de enfermagem, psicofarmacologia.

Bibliografia Bésica:

BRUNTON, L. L. Goodman & Gilman. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 11% ed. Rio
de Janeiro: McGraw-Hill, 2006.

KATZUNG, B. G. Farmacologia Bésica e Clinica. 10% ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2008.

RANG, H. P, DALE, M. M., RITTER, J. M., FLOWER, R. J. Farmacologia. 6% ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

Bibliografia Complementar:

ABRAMS, A. C. Farmacoterapia Clinica — Principios para a Pratica de Enfermagem. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

ASPERHIEM, M. K. Farmacologia para enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1994.

CLAYTON, BRUCE D. & STOCK, YVONNE N. Farmacologia na pratica em enfermagem.
Elsevier/Medicina Nacionais. 15% ed. 2012.

SILVA, Penildon. Farmacologia. 6% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

SILVA, T.D.; SILVA, S. T. Calculo e administracdo de medicamentos em enfermagem.
Martinari, 2008.
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GOLDENZWAIG, N. C. Administragdo de medicamentos em enfermagem. Guanabara
Koogan, 2007.

Estagio Curricular Supervisionado 1 (ECS 1)

Periodo de oferta: 3° periodo

Carga horaria: 20 horas

Natureza: Obrigatéria

Ementa:

O profissional de enfermagem e o relacionamento interpessoal com o usuario da satde mental. Acolhimento,
triagem e participacdo do técnico na consulta de enfermagem. Familia e o cuidado em saude mental. O uso
de préticas complementares em satde mental. O trabalho em equipe na assisténcia ao usuério de alcool e
outras drogas. Emergéncias psiquiatricas. Assisténcia de enfermagem ao individuo na promogdo da salde
mental, no tratamento e reabilitacdo do paciente. Execugdo da assisténcia de enfermagem sob a forma de

ensino clinico aplicando os principios éticos.

Bibliografia Basica:

MARCOLAN, J. F. Enfermagem em saude mental e psiquiatrica: desafios e possibilidades do novo
contexto do cuidar. 1° ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 434p.

VIDEBECK, Sheila L. Enfermagem em salide mental e psiquiétrica. 5. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2012.
Enfermagem em salde mental. 2ed. Senac Nacional, 192p.

SADOCK, Benjamim James. Compéndio de psiquiatria: ciéncias do comportamento e psiquiatria clinica.
—9ed. — Porto Alegre: Artmed, 2007.

BRASIL. Preven¢do do uso de drogas. Ministério da Justica, Secretaria Nacional de politicas Publicas
Sobre Drogas. — 5ed. — Brasilia; SENAD, 2013.

AMARANTE, Paulo Duarte de Carvalho. Psiquiatria social e reforma psiquiatrica. — Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz, 1994.

RONZANI, Teimo Mota. Agdes integradas sobre drogas prevengéo, abordagens e politicas publicas. —
Juiz de Fora: ed. UFJF, 2013.

Bibliografia Complementar:

AMARANTE, P, organizador. Loucos pela vida: a trajetéria da reforma psiquiatrica no Brasil. Rio de
Janeiro (RJ): SDE/ENSP; 1995.

SOUZA, M. C. B. M; COSTA, M. C. S, organizadoras. Saude Mental huma sociedade em mudanca.
Ribeirdo Preto (SP): Legis Summa/FIERP; 2005.

STEFANELLI, Maguida Costa; FUKUDA, llza Marlene Kuae; ARANTES, Evalda Can¢ado. Enfermagem

Psiquiatrica - em suas dimensdes assistenciais. Manole: 2008, 704p.
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TOWNSEND, M. C. Enfermagem Psiquiatrica: conceitos e cuidados. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, 2002.

LUIS, M. A. V, organizadora. Saude Mental: Prevenc¢do e tratamento. Trabalhos apresentados no VI
Encontro de Pesquisadores em Salde Mental e V Encontro de Especialistas em Enfermagem Psiquiatrica.
Ribeirdo Preto (SP): FIERP-EERP-USP/FAPESP; 2000. 2v.

Estagio Curricular Supervisionado 2 (ECS 2)

Periodo de oferta: 3° periodo

Carga horaria: 20 horas

Natureza: Obrigatéria

Ementa:

Assisténcia de enfermagem prestada as pessoas que apresentam necessidades especificas nas dimensdes
bioldgica, psicoldgica e social, envolvendo os cuidados bésicos. Ser facilitador do processo de aplicagdo dos
conhecimentos técnico-cientificos desenvolvidos em sala de aula, bem como o desenvolvimento da destreza,

observacao e senso critico do aluno.

Bibliografia Bésica:

ELIOPOULOS, CHARLOTTE. Enfermagem gerontoldgica. 7 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
FREITAS, ELIZABETE VIANA DE. Tratado de geriatria e gerontologia. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013.NUNES, MARIA INES; FERRETTI, RENATA ELOAH DE LUCENA;

SANTOS, MARIA DOS. Enfermagem em Geriatria e Gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2012.

Albuguerque Ledo, AC. Rodrigues de Souza, MC de P., Cavalcanti Valente, GS., Viana, L de O. A
FORMACAO DO ENFERMEIRO PARA A ASSISTENCIA DE PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS, COM PARALISIA CEREBRAL, SUBMETIDOS A INTERNACAO DOMICILIAR. In.:
Revista eletrbnica de enfermagem, vol. 16 Jun, 20009. Disponivel em:
http://scielo.isciii.es/pdf/eg/n16/pt_revision3.pdf

PUSHEL, V. A. A. et al. Competéncias Psicossociais para Assisténcia Domiciliar. Revista Brasileira de
Enfermagem, jul-ago, 58 (4): 466-470, 2005.

MENDES, W. Home Care: Uma Modalidade de Assisténcia a Saude. Rio de Janeiro: UERJ, UNATI, 2001.
112 p.

Bibliografia Complementar:

CARPENITO, L. Plano de Cuidados de Enfermagem e Documentacéo: Diagndsticos de Enfermagem e
Problemas Colaborativos. 1 ed. Porto Alegre: Artmed. 2006.

DIOGO, M. J. D.; DUARTE, Y. A. O. Atendimento domiciliar — um enfoque gerontoldgico. Sao Paulo:
Atheneu, 2006.

84



http://scielo.isciii.es/pdf/eg/n16/pt_revision3.pdf

JODELET, D. Os Processos Psicossociais da exclusdo. In: Sawaia, B. As armadilhas da excluséo:
Petropolis: Vozes, 2008. p.53-66.

Kawamoto E, (org.) Enfermagem comunitéria. Sdo Paulo: EPU; 1995.

Organizacdo Mundial da Saude. Classificacao internacional de deficiéncias. Brasilia (DF): Ministério da
Saude, 2006.

Estagio Curricular Supervisionado 3 (ECS 3)

Periodo de oferta: 3° periodo

Carga horaria: 20 horas

Natureza: Obrigatéria

Ementa:

Assisténcia de enfermagem prestada ao usuario do Sistema Unico de Salde nas dimensdes bioldgica,
psicologica e social, envolvendo os cuidados béasicos. Ser facilitador do processo de aplicagdo dos
conhecimentos técnico-cientificos desenvolvidos em sala de aula, bem como o desenvolvimento da destreza,

observacao e senso critico do aluno.

Bibliografia Basica:

BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar.22 ed. Belo Horizonte, Coopmed, 2008.

MALAGUTTI, William (org). Curativos, estomias e dermatologia: uma abordagem multiprofissional. 32 ed.
Sao Paulo: Martinari, 2014.

POTTER, P.A., PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. 762 ed. R.J., Elsevier, 2013.

SANTOS, Vera Lucia Concei¢do de Gouveia; CESARETTI, Isabel Umbelina Ribeiro. Assisténcia em

Estomaterapia: cuidando de pessoas com estomia. 22 ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2015.

Bibliografia Complementar:

BRUNNER, L.S. SUDDARTH, D.S. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. 102 ed. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 2005.

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de; TONINI, Teresa (Org.). SUS e PSF para enfermagem: préticas
para o cuidado em saude coletiva. Sdo Caetano do Sul, SP: Yendis, 2007.

Estagio Curricular Supervisionado 4 (ECS 4)

Periodo de oferta: 3° periodo

Carga horaria: 20 horas

Natureza: Obrigatoria

Ementa:
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Instrumentalizar o aluno no desempenho da assisténcia de enfermagem ao usuario do SUS. Conhecer a
instituicdo, os programas desenvolvidos, a Equipe de Salde e seu funcionamento na atencdo secundaria.
Executar as técnicas béasicas e os cuidados de Enfermagem nos setores de internagdo, cuidados intensivos,
triagem, medicacdo, pediatria, exames e curativos na atengdo secundaria. Realizar os registros de

Enfermagem.

Bibliografia Basica:

CARMAGNANI, Maria Isabel Sampaio ... [et al.]. Procedimentos de enfermagem: guia pratico. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, c2009. xviii, 217 p

PIANUCCI, Ana. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. So Paulo: Ed. SENAC Séo Paulo,
2010. 292 p. (14. ed., rev e atual).

POTTER, PA; PERRY, AG. Fundamentos de Enfermagem. Conceitos, Processo e Préatica. Traduzido por
Cruz, ICF; Lisboa, MTL; Machado, WCA. Rio de Janeiro, Editora Guanabara Koogan, 2009.
SMELTZER, S.C.; BARE, B.G. Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico- Cirurgica. 9.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

Bibliografia Complementar:

SOARES, Maria Augusta Moraes; GERELLI, Anacira Maria; AMORIM, Andréia Sousa. Enfermagem:
Cuidados basicos ao individuo hospitalizado. llustragdes Carlos Soares. Porto Alegre: Artmed, 2010.
ARONE, Evanisa Maria; PHILIPPI, Maria Lucia dos Santos. Introdugdo a enfermagem médico-
cirargica. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Ed. SENAC, 2010. 144 p. (Apontamentos).

BARTMANN, Mercilda. Enfermagem cirurgica. Rio de Janeiro: Ed. SENAC Rio, 2010. 229 p.
CARVALHO, Rachel de; BIANCHI, Estela Regina Ferraz (Org.). Enfermagem em centro cirdrgico e
recuperacdo. Barueri: Manole, 2007. 429 p.

COREN. Deliberagéo n°. 135/2000. Normatiza no Estado de Minas Gerais 0s principios gerais para a¢des
gue constituem a Documentacao da Enfermagem.
CINTRA, E.A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. S&o Paulo: Atheneu,

2005.

CHEREGATTI, Aline Laurenti; AMORIM, Carolina Padrdo (orgs.). Enfermagem em unidade de terapia
intensiva. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Martinari, 2011.

CHEREGATTI, Aline Laurenti; AMORIM, Carolina Padrdo (Org.). Enfermagem: unidade de terapia

intensiva. 1. ed. Sao Paulo: Martinari, 2010.

PADILHA, Katia Grillo et al (Org.). Enfermagem em UTI: cuidando do paciente critico. S&o Paulo:
Manole, 2010.

Estagio Curricular Supervisionado 5 (ECS 5)

Periodo de oferta: 3° periodo
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Carga horaria: 40 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementa:

Instrumentalizar o aluno no desempenho da assisténcia de enfermagem ao usuario do SUS. Conhecer a
instituicdo, os programas desenvolvidos, a Equipe de Saude e seu funcionamento na atencdo secundaria.
Executar as técnicas basicas e os cuidados de Enfermagem na atencdo secundaria. Realizar os registros de

Enfermagem.

Bibliografia Bésica:

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de; TONINI, Teresa (Org.). SUS e PSF para enfermagem: préaticas
para o cuidado em salde coletiva. Sdo Caetano do Sul, SP: Yendis, 2007.

COHN, Amelia et al. A satide como direito e como servico. 6. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

BORGES, Eline Lima ... [et al.]. Feridas: como tratar. 2. ed. Belo Horizonte: Coopmed, 2007.

Bibliografia Complementar:

BRETAS, Ana Cristina Passarella; GAMBA, Ménica Antar. Enfermagem e satde do adulto. Barueri :
Manole , 2006

ALMEIDA, Fabiane de Amorim; SABATES, Ana Llonch (Org.). Enfermagem pediatrica: a crianga, o
adolescente e sua familia no hospital. Barueri : Manole , 2008

ARIES, Philippe. Historia social da crianca e da familia. Tradugéo de Dora Flaksman. 2. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2011.

MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranca aplicada a laboratorios e servigos de saude. 2. ed. S&o Paulo
: Atheneu , 2006

MELLIN, Aparecida Silvia. Enfermagem e Servicos de Saude: ensino, avaliacdo, processo e processo de
trabalho. Sdo Paulo, SP: Andreoli, 2010

Estagio Curricular Supervisionado 6 (ECS 6)

Periodo de oferta: 4° periodo

Carga horaria: 60 horas

Natureza: Obrigatoria

Ementa:

Visitas a servigos de atencdo primaria e secundaria em satide bem como outros servi¢os que compdem a rede:
Centros de Testagem e Aconselhamento - CTAs; Ambulatorios oncoldgicos, hospital de custodia de
tratamento psiquiatrico de Barbacena; unidades prisionais masculina e feminina de S&o Jodo del rei: Presidio
Regional do Mambengo, APAC Feminina S8 Jodo del Rei, Apac Masculina De Sao Joao Del Rei;

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais -APAE; Centro Especializado no tratamento de dependéncia
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de alcool e outras drogas APADEQ; Centros de Atencdo Psicossociais -CAPSs, centro de terapias
alternativas e complementares, etc. Compreensdo do processo de trabalho desenvolvido nos espacos da
estratégia de saude da familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Centro de Referéncia de Assisténcia
Social a partir de vivéncias nos setores desses importantes dispositivos da rede, participacdo em reunido de
equipe, etc. Participacdo em conselhos municipais: Conselho Municipal de Saude; Conselho Municipal da
Crianca e do Adolescente; Conselho Municipal de Direitos Humanos; Conselho Municipal de Direitos
LGBTQUIA+. Trabalho de anélise e gestdo da territorializacdo da saude por meio de elaboragdo de mapas
(ecomapas) que retratam a realidade de saude de micro areas e outras tecnologias, além de visita aos nicleos
de vigilancia em saude epidemioldgica e sanitaria do municipio. Atividades educativas em sala de espera,
com o0s agentes comunitérios de satde e demais membros da equipe de da ESF para grupos especificos e de
vulnerabilidade: idosos; adolescentes; travestis e transexuais, mulgeres negras; trabalhadoras do sexo; etc.

Atividades educativas com publicos de diversos niveis da educacao basica.

Bibliografia Basica:
MARTINS, A. Novos paradigmas e saude. PHYSIS: Rev. Salde Coletiva. Rio de Janeiro, v. 9, n. 1, p. 83-
112. 2002.

MEDRONHO, N. P. Epidemiologia & Saude. 8 ed.: Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Salde. 8 ed.: Rio de Janeiro: Medsi, 2004.

Bibliografia Complementar:

ASMUS, C.; MEYER, A.; CASTRO, H. Epidemiologia e satde do trabalhador. In. MEDRONHO, R. A.
(Org.). Epidemiologia. So Paulo: Atheneu, 2009. p. 570-572.

BUSS, P. M. Promocdo da saude e qualidade de vida. Ciéncia & Saude Coletiva, vol.5, no.1,
p.163-177.2000.

EGRY, E.Y. Saude coletiva - construindo um novo método em enfermagem. Séo Paulo:
Icone, 1996.

ESTADO DE SAO PAULO. Norma técnica do programa de imunizacao / Brigina Kemps [et
al.] -- Séo Paulo: CVE, 2008.

BRASIL. Manual de Normas de Vacinacdo. 5.ed. Brasilia: Ministério da Satde: Fundacéao
Nacional de Saude; 2006 72p.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Ndcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. — 3. ed.
Brasilia:Editora do Ministério da Satde, 2006.

Estagio Curricular Supervisionado 7 (ECS 7)

Periodo de oferta: 4° periodo
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Carga horaria: 40 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementa:

Instrumentalizar o aluno no desempenho da assisténcia de enfermagem ao usuario do SUS. Conhecer a
instituicdo, os programas desenvolvidos, a Equipe de Saude e seu funcionamento na atencdo primaéria.
Executar as técnicas basicas e os cuidados de Enfermagem na atencdo a salde da crianca. Realizar os

registros de Enfermagem.

Bibliografia Bésica:

ALMEIDA, Fabiane de Amorim; SABATES, Ana Llonch (Org.). Enfermagem pediatrica: a
crianca, o adolescente e sua familia no hospital. Barueri : Manole , 2008.

ARIES, Philippe. Historia social da crianca e da familia. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranca aplicada a laboratorios e servicos de saude. 2. ed.
Séo Paulo: Atheneu , 2006

BRASIL. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacao. 1.ed. Brasilia: Ministério da
Saude; 2014. 176p.

BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. 22 ed. Belo Horizonte, Coopmed, 2008.

MALAGUTTI, William (org). Curativos, estomias e dermatologia: uma abordagem
multiprofissional. 3% ed. Sdo Paulo: Martinari, 2014.

FERNANDES, Rosa Aurea Quintella; NARCHI, Nadia Zanon. Enfermagem e satide da mulher.
Barueri: Manole, 2007, 344p.

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. 2ed. Sdo
Paulo: latria, 20009.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Saude. Satude da Familia: uma estratégia para a reorientacdo do modelo
assistencial (1997). 22 ed. Brasilia: MS, 1998. 36p.

BRETAS, Ana Cristina Passarella; GAMBA, Ménica Antar. Enfermagem e Satde do Adulto.
Barueri: Manole , 2006.

BRUNNER, L.S. SUDDARTH, D.S. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. 10? ed. Rio de
Janeiro, Guanabara Koogan, 2005.

COHN, Amelia et al. A satde como direito e como servico. 6. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010. 164 p.
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FAUSTO, M.C.R.; MATTA, G. C. Atencéo Primaria a Saude: Historico e perspectivas.

In: Marcia Valeria G. C. Morosini; Anamaria D'Andrea Corbo. (Org.). Modelos de Atencéo e a
Salde da Familia. Rio de Janeiro: ESPJV/FIOCRUZ, 2007, v. 4, p. 43-67.

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de; TONINI, Teresa (Org.). SUS e PSF para enfermagem:
praticas para o cuidado em salde coletiva. Sdo Caetano do Sul, SP: Yendis, 2007.

MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranca aplicada a laboratorios e servigos de satde. 2. ed.
Sdo Paulo: Atheneu , 2006

MELLIN, Aparecida Silvia. Enfermagem e Servigos de Saude: processo de trabalho. Sao Paulo,
SP: Andreoli, 2010. BRETAS, Ana Cristina Passarella, GAMBA, Monica Antar. Enfermagem e
Saude do Adulto. Barueri: Manole, 2006.

RADIS: Comunicacdo e Saude. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, Colecédo: 2012 114, 116-119.
Disponivel em: http://www.ensp.fiocruz.br/radis/revista-radis/124

SMELTZER, Suzanne C; BARE, Brenda G. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 10 ed.
V. 2. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2005. 2419 p.

Estagio Curricular Supervisionado 8 (ECS 8)

Periodo de oferta: 4° periodo

Carga horaria: 40 horas

Natureza: Obrigatéria

Ementa:

Assisténcia de enfermagem transoperatdria a crianca, adolescente, adulto e idoso com agravos e riscos que
necessitem de intervengdes cirurgicas, enfatizando os aspectos metodoldgicos, éticos e legais. Procedimentos
especializados em enfermagem cirlrgica. Aspectos organizacionais das unidades de Centro Cirlrgico e

Central de Material Esterilizado. Reprocessamento de materiais. Nog¢Ges de instrumentagdo cirurgica.

Bibliografia Bésica:

ARONE, Evanisa Maria; PHILIPPI, Maria Lucia dos Santos. Introducéo a enfermagem médico-
cirargica. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Ed. SENAC, 2010. 144 p. (Apontamentos).

CARVALHO, Rachel de; BIANCHI, Estela Regina Ferraz (Org.). Enfermagem em centro
cirdargico e recuperacgao. Barueri: Manole, 2007. 429 p.

BARTMANN, Mercilda. Enfermagem cirurgica. Rio de Janeiro: Ed. SENAC Rio, 2010. 229 p.

Bibliografia Complementar:
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http://www.ensp.fiocruz.br/radis/revista-radis/124#_blank

BARROS, A. L. B. L. & Cols. Anamnese e exame fisico - avaliacdo diagnostica de enfermagem
no adulto. ARTMED: 2010, 440p.

COFEN. Resolucéo n° 429/2012. Dispde sobre o registro das a¢des profissionais no prontuario do
paciente, e em outros documentos proprios da enfermagem, independente do meio de suporte -
tradicional ou eletrénico.

COREN. Deliberacgao n°. 135/2000. Normatiza no Estado de Minas Gerais 0s principios gerais
para acdes que constituem a Documentacao da Enfermagem.

MOURA, M.L.P.A. Enfermagem em Centro de Material e Esterilizacéo. 9 ed. Sdo Paulo:
SENAC, 1994.

SMELTZER, S.C.; BARE, B.G. Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem Meédico-
Cirdrgica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 20009.

Estagio Curricular Supervisionado 9 (ECS 9)

Periodo de oferta: 4° periodo

Carga horaria: 80 horas

Natureza: Obrigatoria

Ementa:

Assisténcia de enfermagem prestada ao cliente no ambiente hospitalar, considerando-se suas dimensdes
bioldgica, psicoldgica e social, desenvolvendo os cuidados em complexidade crescente, desde os cuidados
basicos até os mais avancados. Ser facilitador do processo de aplicacdo dos conhecimentos técnico-cientificos
desenvolvidos em sala de aula, bem como o desenvolvimento da destreza, observagdo e senso critico do

aluno.

Bibliografia Bésica:

CARMAGNANI, Maria Isabel Sampaio ... [et al.]. Procedimentos de enfermagem: guia pratico. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, c2009. xviii, 217 p

PIANUCCI, Ana. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. Sdo Paulo: Ed. SENAC S&o Paulo,
2010. 292 p. (14. ed., rev e atual).

POTTER, PA; PERRY, AG. Fundamentos de Enfermagem. Conceitos, Processo e Préatica. Traduzido por
Cruz, ICF; Lisboa, MTL; Machado, WCA. Rio de Janeiro, Editora Guanabara Koogan, 20009.

Bibliografia Complementar:

SMELTZER, S.C.; BARE, B.G. Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico- Cirargica. 9.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
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SOARES, Maria Augusta Moraes; GERELLI, Anacira Maria; AMORIM, Andréia Sousa. Enfermagem:
Cuidados basicos ao individuo hospitalizado. llustraces Carlos Soares. Porto Alegre: Artmed, 2010.

ARONE, Evanisa Maria; PHILIPPI, Maria Lucia dos Santos. Introducdo a enfermagem médico-
cirargica. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Ed. SENAC, 2010. 144 p. (Apontamentos).

BARTMANN, Mercilda. Enfermagem cirdrgica. Rio de Janeiro: Ed. SENAC Rio, 2010. 229 p.

COREN. Deliberacgado n°. 135/2000. Normatiza no Estado de Minas Gerais 0s principios gerais para acdes
que constituem a Documentacdo da Enfermagem.

Estagio Curricular Supervisionado 10 (ECS 10)

Periodo de oferta: 4° periodo

Carga horaria: 60 horas

Natureza: Obrigatéria

Ementa:

Assisténcia de enfermagem prestada ao cliente face as situagdes de maior complexidade no atendimento
hospitalar. Atividades nas unidades de cuidados intensivos e intermediarios. Técnicas de cuidados de
Enfermagem na assisténcia ao paciente critico. Assisténcia de enfermagem nas principais emergéncias

clinicas e intensivas.

Bibliografia Basica:

BRUNNER. L. S. & SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica, 7.2 ed.
Guanabara Koogan S. A. R. J. 1994

CINTRA, E. A, NISHIDE, V. M. e NUNES, W. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente
Critico. Ed. ATHENEU, 2000.

CINTRA, E.A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. S&o Paulo:
Atheneu, 2005.

DUTRA,V.de Oliveira & ISHII, S. Enfermagem em Cardiologia, Savier - EDUSP, SP, 1981.

GALLO, B.M; HUDAK, C. Cuidados Intensivos de Enfermagem: uma Abordagem Holistica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.

Bibliografia Complementar:
FONSECA, M. Adelaide, et. Al. Enfermagem em C.T.I. Ed. Livrari Atheneu, 2.2 ed. SP, 1983.
KNOBEL, Elias. Condutas no Paciente Grave. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1998.

MENNA BARRETO, SF. Rotinas em Terapia Intensiva. 2. Porto Alegre: Artmed, 1993.
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TECNICO EM ENFERMAGEM
Campus Séo Jodo del-Rei

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA TOTAL
Disciplinas obrigatorias 1.200h
Disciplinas Optativas Né&o se aplica
Atividades de Préatica Profissional Até 80 horas
Estagio curricular supervisionado 400 horas
Trabalho de Conclusdo de Curso (quando houver) Né&o se aplica
Total de carga horaria do curso 1.600 horas

Legenda:

AT: Numero de aulas tedricas por semana

AP: Numero de aulas praticas por semana

AS: NUmero total de aulas (teoricas e praticas) por semana
CH Semestral: Carga horaria semestral em horas

CH optativa: Carga horaria de optativa no semestre
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ANEXO 3: ATIVIDADES DE PRATICA PROFISSIONAL

Para o exercicio das atividades praticas do Curso Técnico em Enfermagem,

consideram-se como Atividades de Préticas Profissionais, segundo o Art. 5° do Anexo

| do RAT, as seguintes categorias:

Atividades

Carga horaria
maxima em
atividades
vinculadas ao
conhecimento
cientifico do
curso

Carga horaria
maxima em
atividades ndo
vinculadas ao
conhecimento
cientifico do
curso

| - Projetos e programas de pesquisa (pesquisas académico-
cientifica e/ou tecnoldgica, individuais e em equipe);

Il - Atividades em programas e projetos de extensao;

I11 - Participacdo/organizacao de eventos técnicos cientificos
(seminarios, simpdsios, conferéncias, congressos, jornadas,
visitas técnicas e outros da mesma natureza);

IV - Projetos de Ensino: monitoria, treinamento profissional;

V - Participagdo em cursos de curta duracéo;

VI - Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos;

VII - Vivéncias de gestdo, tais como participacdo em 6rgaos
colegiados, em comités ou comissdes de trabalhos e em
entidades estudantis como membro de diretoria.

VIII - Atividades em laborat6rio académico ou salas
ambientes que ndo pertencam as disciplinas da matriz
curricular, como aula pratica;

IX - Atividades culturais;

X - Trabalhos voluntarios;

80h

X1 - Experiéncia profissional, comprovada, na area do curso.

80h*

*conforme o artigo 103° do capitulo VII do RAT.
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ANEXO 4: PROJECAO DA CARGA HORARIA DOCENTE

DOCENTE ANGELICA APARECIDA AMARANTE TERRA
Média do Total de aulas Total de aulas
Modalidade | Curso Disciplina N° de aulas semanais no 1° semanais no
semanais no ano | semestre 2° semestre
Especializa¢c | Saude do Saude do Trabalhador | 1,5 3 0
do Trabalhado
Técnica r
Biosseguranca 1 0 2
Técnico Técnico em
subsequente | Enfermage Enferr_nagem em 2 4 0
m Terapia Intensiva
Estagio Curricular 2,5 5 0
Supervisionado 5
Estégio Curricular 3,75 0 7,5
Supervisionado 10
Qualidade de Vida e 1 2 0
Especializa¢g | Saude do Promogdo da Saude do
do Idoso** Idoso
Técnica Avaliagio Prética de 0,5 1,0 0
Saude do ldoso
Total 12,25 15 9,5
DOCENTE ERNANI COIMBRA DE OLIVEIRA
TOTAL DE
MEDIA DO N° DE TOTAL DE AULAS AULAS
MODALIDADE CURSO DISCIPLINA AULAS SEMANAIS SEMANAIS NO 1° SEMANAIS
NO ANO SEMESTRE NO 2°
SEMESTRE
Etica e Deontologia em 1 2 0
Enfermagem
Saude Coletiva 1 0 2
Enfermagem em Salde 1 2 0
Enfermagem Mental
Técnico Subsequente
Estagio Curricular 2,5 5 0
Supervisionado 1
Estagio Curricular 3,75 0 75

Supervisionado 6

Anadlises Clinicas

Bioética e Politicas
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Publicas de Saude

Especializagéo Técnica Saulde do Satde Mental e 0,5 2 0
Idoso* Envelhecimento

Avaliacdo Pratica de 0,125 0,5 0
Saude do Idoso

Saude do 0,375 15 0
Satde Mental e Trabalho
Trabalhador*
Total 12,25 15 9,5

DOCENTE EVA VILMA MUNIZ DE OLIVEIRA
MODALIDADE CURSO DISCIPLINA MEDIA DO N° DE AULAS TOTAL DE AULAS SEMANAIS TOTAL DE AULAS SEMANAIS
SEMANAIS NO ANO NO 1° SEMESTRE NO 2° SEMESTRE
Suporte Basico de Vida 1 2 0
Enfermagem em Urgéncia 1 2 0
e Emergéncia
Estagio Curricular 2,5 5 0
Enfermagem Supervisionado 5
Estagio Curricular 3,75 0 75
Supervisionado 10
Técnico Subsequente
Seguranga do Trabalho Toxicologia e Doengas 1 2 0
Ocupacionais
Suporte Bésico de Vida 1 2 0
Andlises Urindlise, Liquidos 1 2 0
Clinicas Corporais e Toxicologia
Especializagdo Técnica Saude do Trabalhador* Toxicologia e Doengas 0,38 0,75 0
Ocupacionais
Processo Salide-Doenga 0,5 0 1
Préticas Grupais e A¢des 0,5 0 1
Qualidade de Coletivas
Vida nas Organizagdes
Redagéo e Escrita 0,5 1 0
Cientifica
Pés-graduagio Engenharia de O Ambiente e as Doengas 0,625 1,25 0
Seguranca do Trabalho* ocupacionais
Total 14,25 18,0 10,5
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DOCENTE

ISABEL CRISTINA ADAO SCHIAVON

MEDIA DO N° DE AULAS TOTAL DE AULAS TOTAL DE AULAS
MODALIDADE CURSO DISCIPLINA
SEMANAIS NO ANO SEMANAIS NO 1° SEMESTRE | SEMANAIS NO 2° SEMESTRE
Salde Ambiental 1 2 0
Fundamentos de
2 4 0
Enfermagem |
Fundamentos de
2 0 4
Enfermagem Enfermagem I1
Estéagio Curricular
Técnico . 0 25
Supervisionado 2 1,25
Subsequente
Estagio Curricular
0 75
Supervisionado 6 375 '
Biosseguranca 1 2 0
Anélises Clinicas Salide Ambiental e
Gerenciamento de 1 2 0
Residuos
Salde do Residuos Perigosos e
0,375 0,75 0
Trabalhador* Salde
L Avaliagdo
Especializagéo - .
o Multidimensional da 05 01 0
Técnica
3 Satde do Idoso
Satde do Idoso*
Avaliagdo pratica de salde
. 1,0 2 0
do idoso
Pés-graduacéo Docéncia na EPT Gestéo na EPT 1 2 0
Total 14,88 13,75 16

*0ferta bianual, aulas por semestre divide por 2, média anual divide por 4 semestres

DOCENTE ISABELLA CRISTINA MORAES CAMPOS
, TOTAL DE AULAS
MEDIA DO N° DE AULAS TOTAL DE AULAS
MODALIDADE CURSO DISCIPLINA SEMANAIS NO 2°
SEMANAIS NO ANO SEMANAIS NO 1° SEMESTRE
SEMESTRE
Anatomia e Fisiologia
. . 3 6 0
L. Aplicada & Enfermagem
Técnico Subsequente Enfermagem
Enfermagem em Salde da 1 0 2
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Mulher
Enfermagem em Satde do
2 4 0
Adulto 1l
Estéagio Curricular
. 1,25 25 0
Supervisionado 3
Estagio Curricular
. 5 0 10
Supervisionado 8
Citologia e Histologia 1 2 0
Analises Clinicas X . X
Anatomia e Fisiologia
2 0 4
Humana
Principais Agravos de Satde
0,5 1 0
da Pessoa ldosa
Saude do Idoso*
Especializagéo Avaliagdo Pratica de Salde do 1 , 0
Técnica Idoso
Salde do Ambientacdo em EaD e
0,25 0,5 0
Trabalhador* SIGAA
Total 17,5 20 20

*Oferta bianual, aulas por semestre divide por 2, média anual divide por 4 semestres

DOCENTE LILIAN DO NASCIMENTO
MEDIA DO N° DE TOTAL DE AULAS TOTAL DE AULAS
MODALIDADE CURSO DISCIPLINA AULAS SEMANAIS SEMANAIS NO 1° SEMANAIS NO 2°
NO ANO SEMESTRE SEMESTRE
Politicas Publicas de
1 2 0
Salde

Fundamentos de

2 4 0
Enfermagem |

Fundamentos de

2 0 4
Enfermagem 11
L Enfermagem
Técnico Subsequente
Enfermagem em Salde
1 0 2
da Mulher

Estégio Curricular
- 1,25 2,5 0

Supervisionado 3

Estagio Curricular
B 25 0 5

Supervisionado 7

Bioética e Politicas
Anélises Clinicas 1 2 0

Publicas de Sadde
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Técnicas de Triagem e

2 0 4
Coleta
. 0
Imunologia 2 4
Prética em Saude do
Saude do Trabalhador* 0,08 1,33 0
Trabalhador
. . Politicas Publicas e
Especializagéo Técnica o i 0,125 0,5 0
Direitos da pessoa idosa
Saude do idoso*
Avaliagdo Pratica de 0
0,125 0,5
Satde do idoso
Total 16,67 18,33 15
DOCENTE RUBIA MARA RIBEIRO
Média do N° de aulas | Total de aulas semanais | Total de aulas semanais no
Modalidade Curso Disciplina
semanais no ano no 1° semestre 2° semestre
Enfermagem em Saude
02 00 04
do Adulto |
Enfermagem em Salde
da Crianca e do 02 04 00
o Adolescente
Técnico Enfermagem
Estagio Curricular
. 2,5 00 5
Supervisionado 2
Estagio Curricular
. 1,25 2,5 0
Supervisionado 7
L Epidemiologia e
Especializagdo .
. Saude do Trabalhador Estatistica na Sadde do 01 2 00
Técnica
Trabalhador
Técnico Seguranga do Trabalho Salde ocupacional 2 4 0
Técnico Andlises Clinicas Hematologia Il 01 2 0
Hematologia | 01 0 2
O Ambiente e as
. 0,625 1,25 0
Doengas | (bianual)
Préticas Integrativas e
01 0 2
Complementares
Pés-Graduagao Qvo Redag#o de escrita
0,5 0 1

Cientpifica
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14,87

Total 15,75 14
DOCENTE SUZANA VALE RODRIGUES
. o Média do N° de aulas | Total de aulas semanais | Total de aulas semanais no
Modalidade Curso Disciplina .
semanais no ano no 1° semestre 2° semestre
Técnico subsequente Célculo e
Administracao de 01 02 00
Medicamentos em
Enfermagem
Docente VANESAGBEIRO PERFEITO SARTOS 00 02
Enfermagem Farmacologi Média do ¥ de aulas ||Total de au¥ semanais ||Total de aula8®emanais no
. . [l gia Il
Modalidade Curso Dlsupallna
semanais no ano no 1% semestre 20 semestre
Estagio Curricular 105 s 00
Slissrnialegidos 01 02 00
Parasitologia
Estagio Curricilar
. 05 00 10
peryisinssda © o1 00 02
Célculo Aplicado a
Enfermagempem Saude 8% 022 0000
Anadlises Clinicas
Enfermagem do-ldosa
Estagio Curricular
1,25 25 00
Supervisionado 4
Estagio Curricular
05 00 10
Supervisionado 9
o Seguranca do Trabalho 0 02 00
Especializagédo
Técnica em Sadde do
Prética em Saude do 0,67
Trabalhador - EaD ** 1,33 00
Andlises Clinicas Trabalhador
Técnicas de triagem e
Técnico Subsequente  coleta . v w va
Epidemiologia do 01 02 00
o Envelhecimento
Especializagédo
Técnica em Sadde do Idoso ** T
Avaliacdo Prética de
0,5 01 00
Salide do Idoso
Microbiologia 02 00 04
Anaélises Clinicas Parasitologia 01 02 00
Total 15,42 14,83 16,00
Especializacdo Salide do Trabalhador Organizagéo de Servico 0,75 15 00
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Campus Séo Jodo del-Rei

Técnica de Sadde do Trabalhador
Pratica em Salde do
0,67 1,33 00
Trabalhador
Uso de Medicamentos 0,75 15 00
em Idosos
Saude do Idoso
Avaliagéo Prética de
0,5 01 00
Salde do Idoso
Total 14,92 13,83 16,00
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