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1. INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais — Campus Sdo Jodo del-Rei, doravante IF Sudeste MG — Campus S&o Jodo del-
Rei, oferece educacdo publica, gratuita e de qualidade. Apresenta-se com importante
estrutura para que todas as pessoas da regido tenham efetivo acesso ao mundo do trabalho
com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos.

O Projeto Pedagogico de Curso (PPC) é o instrumento normativo de concepgédo
de ensino e aprendizagem de um curso, de importancia para a comunidade académica e
norteador da acdo educativa, por explicitar seus fundamentos politicos, filosoficos,
tedrico metodoldgicos, objetivos, organizacao, perfil do profissional egresso, bem como
as formas de implementacéo e avaliagcdo de um curso.

O PPC deste curso baseia-se no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(Resolucdo CNE/CEB n°2, de 15/12/2020) e segue as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei n® 9.394/96 e Decreto n° 5.154/2004) bem como a Lei n°11.892, de 29 de
dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica.

Este projeto serve como instrumento de orientacdo e conducdo das atividades de
todos os participantes do processo didatico e pedagdgico do referido curso e esta sujeito
a atualizagBes quando necessarias, sendo as mesmas sugeridas pelo colegiado do curso.
Além da fundamentacdo tedrica pertinente ao mesmo, sdo registrados objetivos a serem
perseguidos, elencando todos os recursos disponiveis — humanos, materiais e
metodoldgicos — com a sua articulagdo, para que no curso sejam aperfeicoadas as praticas
pedagdgicas e desenvolvidas acGes na busca do aprimoramento permanente da

Instituicdo, possibilitando formar profissionais que atendam as exigéncias de mercado.
1.1.  Histérico da instituicdo e do Campus

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais - IF Sudeste MG — nasceu em dezembro de 2008, através da Lei n° 11.892/2008,

reunindo, em uma unica instituicdo, o Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Rio
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Pomba (Cefet-RP), a Escola Agrotécnica Federal de Barbacena e o Colégio Técnico
Universitario (CTU) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). O IF Sudeste MG
possui dez unidades, localizadas nos municipios de Barbacena, Bom Sucesso,
Cataguases, Juiz de Fora, Manhuagu, Muriaé, Rio Pomba, Santos Dumont, Séo Jodo del-

Rei e Ub4, a Reitoria, localizada na cidade de Juiz de Fora.

Figura 1: Mapa dos Campi IF Sudeste MG

[ Jala

B INSTITUTO FEDERAL DE

W EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA
WM Sudeste de Minas Gerais

)
PRI nenama

VIONTES CLARCE g

3 oskovoot )
\ - ~A 3 / - €
doomasoma 27 G P
o ) | ¢wwcue
= BOOM.'.A_’;:{ OREINA -~ /
SN ] f ) o+ TEOFLOOTOM 1
s Y ” \ o~
L S % 1 ) v
Bawamin > >t Zeomen )
% -y / A Y
\ T o cmmo N> S - oy »
5 ] ) o Gk ed LS oovEReoR ey
_FUTOONC G mrososwms b )Wu\ﬂf TADARES
AA freganamas™ ~ \pEwmor S
f 3 °

2 SO ¢ fran, [ wmuoms ()

TADRA e

1 ~N -
. —~

P DE WS
oy “ ~BELOMORZONE

Campi do IF Sudeste MG
I zona da Mata [ vertentes
(@ Campus Cataguases (&) Campus Barbacena
@ Campus JuizdeFora  (3) Campus Sio Jodo del-Rei
(@ Campus Santos Dumont
(® Campus Manhuagu
() Campus Muriaé
Campus Rio Pomba
8 Campus Uba Campus Bom Sucesso

Fonte: IF Sudeste MG (2024)

e S e

“aams sotl
DAF LS Db LOENG,
Y iy,

MALEA

Com estrutura pluricurricular e multicampi, os institutos federais tém por objetivo
oferecer formacao profissional por meio da oferta de cursos de educacédo basica, técnica
e tecnoldgica em todos os seus niveis e modalidades, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos e boas praticas pedagodgicas, formando e
qualificando cidaddos para atuar nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional.

O IF Sudeste MG abrange duas mesorregides do Estado de Minas Gerais, a Zona
da Mata e o Campo das Vertentes, ambas de historica importancia cultural, econémica e
social para o Estado. A Zona da Mata ocupa a 22 posicdo em densidade demogréfica no
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Estado. Estrategicamente localizada, a regido apresenta proximidade e facilidade de
acesso aos principais mercados consumidores do Pais, como Rio de Janeiro, Belo
Horizonte, Vitoria e Sdo Paulo, fator que muito tem contribuido para se constituir em
uma regido eleita por muitos empresarios para a instalagdo de industrias. A regido do
Campo das Vertentes configura-se como uma mesorregido igualmente privilegiada pela
localizacdo geografica, tendo como mesorregides limitrofes a Regido Metropolitana de
Belo Horizonte, Oeste de Minas, Sul de Minas e Zona da Mata. Dos 36 municipios que a
constituem, ressaltam-se os municipios de Lavras, Barbacena e Sao Jodo del-Rei,
totalizando 12.580,000 km? de extensdo territorial. A populacdo aproximada da
mesorregido é de 554.414 mil habitantes e o indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
médio é 0,798 (CIDADE-BRASIL, 2025).

Além de ser referéncia de tradicdo e de turismo histérico, o municipio de Séo Jodo
del-Rei destaca-se pelas atividades agricolas, de mineracdo e industriais nas areas téxtil,
metaldrgica e alimenticia. Além disso, 0 comércio e o setor de servigos possuem
importante relevancia na economia local. Nos Gltimos anos, a cidade e a regido vém
avancando consideravelmente na &rea educacional, com a expansdo da Universidade
Federal de Sdo Jodo del-Rei (UFSJ), a criacdo do Centro Universitario Presidente
Tancredo de Almeida Neves (UNIPTAN) e a implanta¢do do Campus do IF Sudeste MG.

Como parte do projeto de expansdo e reordenamento da rede federal de ensino,
foi criado o Campus Avancado de Sao Jodo del-Rei por meio da Resolugdo do Conselho
Superior do IF Sudeste MG n° 007, de 04 de novembro de 2009. As atividades
comecaram a ser desenvolvidas em um imovel cedido pela Prefeitura, compartilhando as
instalacBes com a Escola Municipal Carlos Damiano Fuzzato, localizada ao lado do
Parque de Exposi¢des, em um imdvel de 3.400 m? de &rea construida.

Os cursos ofertados pelo campus foram projetados para atender a demanda da
cidade e da regido, com o objetivo de criar uma identidade local por meio da oferta de
formagéo voltada para o mercado de trabalho e da integracdo escola-comunidade. As
atividades letivas se iniciaram em 8 de fevereiro de 2010, com 0s cursos técnicos em
Enfermagem, Informatica e Seguranga do Trabalho. Ao longo dos anos, a oferta de cursos
aumentou significativamente.

Hoje, contamos com trés cursos técnicos integrados ao ensino médio (Técnico em

Meio Ambiente, Técnico em Edificacfes e Tecnico em Informética), trés cursos de
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Formac&o Inicial e Continuada (FIC) (dois de Libras - Lingua Brasileira de Sinais e um
de Microempreendedor Individual — MEI), seis cursos técnicos subsequentes (Técnico
em Administracao, Técnico em Enfermagem, Técnico em Analises Clinicas, Técnico em
Informatica, Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em Informatica para Internet),
duas Especializagdes Técnicas (Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador e
Especializacdo Técnica em Saude do Idoso), seis cursos de graduacdo Licenciatura em
Letras com habilitacdo portugués/espanhol, Tecnologia em Gestdo Ambiental,
Tecnologia em Logistica, Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologia em
Gestdo da Tecnologia da Informacéo e Tecnologia em Gestdo de Turismo) e trés cursos
de pds-graduacdo lato-sensu (Didatica e Trabalho Docente, Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Qualidade de Vida nas Organizac6es), totalizando 23 cursos.

Com a ampliagdo da oferta dos cursos, também foi necessaria a ampliacdo do
espaco fisico. No ano de 2011, foi iniciada a construcédo do prédio 2, para que pudéssemos
contar com novos laboratorios, salas de aula, espacos administrativos e gabinetes
docentes.

Em 2013, o Campus passou a contar com maior autonomia administrativa e
orcamentaria. Esse fato implicou em uma série de mudancas na estrutura da unidade,
destacando-se 0 recebimento de novas vagas para docentes e servidores técnico-
administrativos (TAES) e o aumento significativo de seu orcamento anual.

Em 2016, as obras do prédio 2 foram concluidas e 0 campus passou a contar com
as seguintes instalacdes, distribuidas em cerca de 10.000 m2 de area construida:

o 28 salas de aula, distribuidas entre os dois prédios, equipadas com

conjuntos escolares, quadro branco e projetor;

i 19 laboratérios académicos, distribuidos entre os dois prédios, para

desenvolvimento de atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, a saber:

quartro laboratérios de informatica, laboratorio de linguas, laboratorio de
inteligéncia de mercado, laboratorio de montagem e manutencao de computadores

e redes, laboratério de anatomia, laboratério de enfermagem, laborat6rio de

humanidades, laboratorio de ciéncias aplicadas, laboratério de construgéo civil,

laboratério de mecénica dos solos, laboratério de topografia, laboratorio de
seguranga do trabalho, laboratorio de inovagdo tecnoldgica, laboratorio de

quimica, laboratorio de biologia e laboratério fabrica de ideias (espa¢o maker);
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o 30 gabinetes docentes, que sdo espacos dedicados a realizagdo de
atividades de planejamento didatico-pedagogico, atendimento de alunos e guarda
de materiais pessoais;

o 05 salas de coordenacéo de cursos de graduacdo, para desenvolvimento de
atividades académicas e administrativas referentes aos cursos;

o 02 salas coletivas de professores, voltadas a realizacdo de reunides e de
atividades de integracdo docente;

o Anfiteatro com 220 lugares, onde sdo realizados 0s eventos académicos e
institucionais;

o Mini-anfiteatro com 60 lugares;

o Biblioteca com acesso ao acervo, sala de informatica e salas para estudo

individual e em grupo com mais de 8.000 exemplares.

o Quadra poliesportiva;

° Vestiarios;

° Refeitorio;

o 2 cantinas;

o Sala para Servico de reprografia;

o Salas para atividades pedagogicas e administrativas;
o Sala de atendimento para apoio pedagdgico.

Entre 2009 e 2018, foram investidos pelo Governo Federal mais de R$ 6,7 milhGes
em infraestrutura e aquisi¢do de equipamentos, mobiliarios, livros e veiculos, dentre
outras acbes. Todos os laboratorios contam com equipamentos de alta qualidade,
refletindo o que ha de mais moderno no mercado.

Em dezembro de 2018, através da Lei Municipal n° 5.497, o imovel do campus
foi doado ao IF Sudeste MG, destacando a importéncia de nossa instituicdo para a cidade
de S&o Jodo del-Rei.

O Campus Sé&o Jodo del-Rei iniciou 0 ano de 2020 com quatro novos Ccursos:
Gestdao Ambiental (graduacédo), Pos-graduacdo em Qualidade de Vida nas Organizacfes
e a grande novidade, com o inicio das atividades de dois cursos integrados (Meio

Ambiente e Edificacdes).
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Para o desenvolvimento de suas atividades académicas e administrativas, 0
Campus Sao Jodo del-Rei conta, hoje, com uma equipe multidisciplinar e qualificada
formada por 45 servidores técnico-administrativos e 59 docentes efetivos. Esses
profissionais atuam em atividades administrativas e académicas visando a formacéo de
profissionais de alta qualidade e cidad&os éticos e comprometidos com a sociedade.

A instituicdo conta com recursos destinados exclusivamente a garantir o ingresso
e a permanéncia dos alunos em vulnerabilidade e apoia-los em seus estudos por meio do
programa de assisténcia estudantil, além de diversos programas de apoio ao Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo, buscando o desenvolvimento de projetos e/ou agdes, com o
objetivo de proporcionar aos discentes uma diversidade de situacdes de ensino-
aprendizagem. Sdo oferecidas oportunidades de desenvolverem o conhecimento técnico-
cientifico, responsabilidade social, ética e respeito a diversidade e ao meio ambiente, por
meio de parcerias intra e interinstitucionais, publicas e privadas, e com a comunidade,
garantindo aos discentes a realizacdo de estagios supervisionados e outras atividades
praticas que complementam sua formacéo.

Portanto, toda a equipe do Campus S&o Jo&o del-Rei tem trabalhado para alocar
os recursos disponiveis de maneira eficiente, com o intuito de fortalecer os cursos
existentes e oferecer outros novos, consoantes com as demandas da cidade de S&o Jodo
del-Rei e regido. Desta forma, buscamos atender nossa fun¢éo social como instituicédo de
ensino, no sentido de habilitar profissionais que terdo condigdes reais de se inserirem no
mercado de trabalho e, consequentemente, de exercerem suas profissdes com

conhecimento, ética e espirito societéario.

1.2. Apresentacdo da proposta de curso

O presente documento constitui-se do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico de
Nivel Médio em Seguranga do Trabalho do Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais —
Campus Sdo Jodo del-Rei, na forma subsequente, presencial, referente ao eixo
tecnoldgico Seguranga, do Catélogo Nacional de Cursos Técnicos. O curso destina-se a
estudantes que ja tenham concluido o Ensino Médio.

A proposta curricular estd baseada nos fundamentos filosoficos da prética

educativa emancipatoria e transformadora, nas bases legais da educacéo profissional e
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tecnoldgica brasileira, explicitadas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB) n° 9.934/96, atualizada pela Lei n°® 11.741/08, e resolucdes do Conselho Nacional
de Educacdo e Camara de Educacdo Basica que normatizam a Educacdo Profissional
Técnica de Nivel médio e demais normatizagdes legais.

O curriculo do curso tem como diretriz a formagdo humana e a formacéo
profissional, isto ¢, formar cidaddos/trabalhadores que compreendam a realidade para
além de sua aparéncia fenoménica, concebendo o homem como ser histérico-social, que
age sobre a natureza para satisfazer suas necessidades, produzindo conhecimentos que a
transformam e a si proprio.

A organizacdo curricular do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho tem como
premissa a articulacdo entre a formacéo académica e o mundo do trabalho, possibilitando
a associacédo entre os conhecimentos construidos nas diferentes disciplinas do curso com
a prética real de trabalho.

Este documento apresenta os objetivos, perfil profissional, caracterizacdo do
corpo docente, a proposta curricular (disciplinas, ementas, bibliografias bésicas e

complementares e préaticas profissionais), além de infraestrutura e regulamentos.

2. IDENTIFICACAO DO CURSO

2.1. Denominacéo do curso

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

2.2.  Area de conhecimento/eixo tecnoldgico

Seguranga.

2.3. Modalidade de oferta

Presencial.
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2.4.  Forma de oferta

Subsequente.
2.5. Habilitacao/Titulo Académico conferido

Técnico(a) em Seguranca do Trabalho (CBO: 3516-05).
2.6.  Legislacdo que regulamente a profissao

Lei n® 7410, de 27 de novembro de 1985.
Decreto n° 92.530, de 9 de abril de 1986.
Portaria n°® 3.275, de 21 de setembro de 1989.
Portaria MTE n° 262/2008.

2.7. Carga horaria total

O curso Técnico em Segurancga do Trabalho ofertado no Campus Séo Joédo del-
Rei tem um total de 1.200 aulas. A hora aula é de 60 minutos totalizando 1.200 horas-
aula. O estagio curricular obrigatério possui carga horaria de 160 horas. Assim, a carga
horaria total do curso é de 1.360 horas.

2.8. Prazo maximo para integraliza¢édo do curso

Segundo o RAT (Regulamento Académico dos Cursos de Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio), o prazo maximo para integralizacdo das disciplinas tedricas do
curso de Educagéo Profissional Técnica de nivel médio, na modalidade subsequente, € de
5 (cinco) anos. J& o prazo maximo de conclusdo, considerando a pratica profissional
obrigatoria, serd de 3 (trés) anos a partir da integralizacdo das disciplinas tedricas.
Mediante requerimento com justificativa a ser aprovado pelo Colegiado de Curso, esse

prazo podera ser prorrogado, uma Unica vez por igual periodo.
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2.9.  Turno de oferta
Noturno.
2.10.  NUmero de periodos
3 (trés) periodos.
2.11.  Requisitos e formas de acesso

O RAT (Regulamento Académico dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio) define que a selecdo e/ou ingresso nos cursos de Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio ocorre por meio de:

I - Exame de selecdo, previsto em edital publico.

Il - Transferéncia de instituicGes de ensino, caso haja vaga.

111 - Transferéncia ex-oficio, conforme legislacdo vigente.

IV - Por intermédio de processo de mobilidade académica nacional e/ou
internacional.

V - Por outras formas de ingresso, regulamentadas pelo Conselho Superior, a
partir das politicas emanadas do MEC.

Desde 0 ano de 2021, a selecdo para os cursos Técnicos de Nivel Médio na forma
subsequente estd sendo efetuada por meio de sorteio eletrdnico, transmitido pelo canal
oficial do YouTube do IF Sudeste MG, previsto em edital pablico. A selecdo para

ingresso sera organizada e executada pela Comissdo Permanente de Seletivo (COPESE).
2.12.  Regime de matricula

Semestral.
2.13.  Numero de vagas ofertadas

40 (quarenta) vagas.
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2.14.  Periodicidade da oferta
Anual.
2.15.  Atos legais de autorizacéo do Curso

Resolucdo CONSU N° 003/2010, de 15 de marco de 2010.

2.16.  Endereco de oferta

Avenida Brasil, n° 333, Vila Séo Paulo, Sdo Jodo del-Rei - MG, CEP: 36301-358.
3. CONCEPCAO DO CURSO
3.1.  Justificativa e Objetivos do curso

3.1.1. Justificativa

O IF Sudeste MG, tem como uma de suas finalidades “ofertar educagao
profissional e tecnolégica em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas na atuagcdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional”
(PDI 2021-2025). Dessa forma, consciente do seu papel social, a instituicdo entende que
ndo pode abster- se de uma acéo efetiva que possibilite a defini¢do de projetos, os quais
permitam o desenvolvimento de um processo de insercdo do homem na sociedade, de
forma participativa, ética e critica.

Nesse sentido, o Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais ampliou sua atuagdo
em diferentes municipios do estado, com a oferta de cursos em diferentes areas
profissionais, conforme as necessidades locais. Os cursos técnicos subsequentes e/ou
concomitantes caracterizam-se pela formacao profissional pratica e técnica, com menor
tempo de duragdo e rdpida inser¢do no mercado de trabalho.
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O Campus estéa situado na cidade de S&o Jodo del-Rei, municipio do estado de
Minas Gerais, localizado na mesorregido do Campo das Vertentes. A Microrregido S&o
Jodo del-Rei é composta por 15 municipios: Concei¢do da Barra de Minas, Coronel
Xavier Chaves, Dores de Campos, Lagoa Dourada, Madre de Deus de Minas, Nazareno,
Piedade do Rio Grande, Prados, Resende Costa, Ritapolis, Santa Cruz de Minas, Santana
do Garambéu, Sao Jodo del-Rei, Sdo Tiago e Tiradentes. De acordo com os dados do
ultimo senso (2022), o municipio ja ultrapassou 90 mil habitantes, sendo estimada em
2024 uma populacédo de 94.062 habitantes (IBGE, 2025a).

3.1.1.1.Contexto da Educacéo

De acordo com o Censo Demografico de 2022, dos 163 milhdes de pessoas de 15
anos ou mais de idade, 151,5 milhées demonstraram capacidade de ler e escrever um
bilhete simples, enquanto 11,4 milhdes declararam ndo possuir essa habilidade. Esses
nimeros correspondem a uma taxa de alfabetizacdo de 93,0% e uma taxa de
analfabetismo de 7,0% nessa faixa etaria (BRASIL, 2024c). Segundo o IBGE, na
concentracdo urbana de Sao Jodo del-Rei, a qual inclui Coronel Xavier Chaves, Santa
Cruz de Minas, Sdo Jodo del Rei e Tiradentes, a taxa de alfabetizacdo do censo de 2022
foi de 96,97% (IBGE, 2025b).

Por outro lado, de acordo com os dados do Censo Escolar de 2023, em S&o Joédo
del-Rei, na educacdo basica, foram registradas 19005 matriculas, das quais 2933
(15,43%) foram na educacao profissional e apenas 394 (2,07%) na rede de ensino Federal
(BRASIL, 2025).

Dentro deste contexto e verificando a extrema necessidade de qualificacdo dessa
populacédo alfabetizada, que pode estar ativa no mercado de trabalho, e muitas vezes,
buscando uma requalificacdo ou uma qualificacdo inicial, o IF Sudeste MG Campus S&o
Jodo del-Rei mostra-se como uma alternativa, gratuita e de qualidade, para a oferta de
cursos de nivel médio técnico e tecnoldgico, em diferentes areas da industria e do

comeércio para atender a uma demanda crescente por qualificacdo profissional.
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3.1.1.2.Contexto Acidentario

Conforme informac@es do Ministério do Trabalho e Emprego, o Brasil registrou
em 2023 um total de 2.888 acidentes de trabalho fatais, de acordo com dados do eSocial.
No mesmo periodo, o sistema contabilizou 499.955 acidentes de trabalho no pais. Os
setores mais afetados por acidentes fatais e lesdes graves foram a Construcdo Civil e o
Transporte Rodoviario de Cargas e Passageiros. Na Construcéo Civil, as principais causas
de acidentes incluiram quedas de altura, soterramentos e choques elétricos. Ja no setor de
Transporte Rodoviério, os fatores predominantes foram a fadiga dos motoristas devido
ao excesso de jornada, riscos ergondmicos e psicossociais, uso de medicamentos ou
drogas estimulantes para aumentar a produtividade e os ganhos financeiros, além de
problemas como falta de manutencdo em caminhdes e Onibus e a precariedade das
rodovias (BRASIL, 2024a).

De acordo com o Anuério Estatistico de Acidentes de Trabalho (2021/2022)
disponivel no site do Ministério da Previdéncia Social, 0 municipio de Sdo Jodo del-Rei
registrou um total de 463 acidentes de trabalho em 2022, sendo apenas 355 com
Comunicacédo de Acidente do Trabalho (CAT) registrada. Do total, 146 foram acidentes
tipicos, 46 acidentes de trajeto, 163 doencas do trabalho e 108 ndo tiveram CAT registrada
(BRASIL, 2022a). Neste contexto, 0s numeros evidenciam a necessidade de profissionais
atuando diuturnamente na prevencao desses eventos.

Para além dos acidentes, a Legislacdo Trabalhista define na Norma
Regulamentadora nimero 04 da Portaria 3.214 de 08/06/1978, que as empresas que
possuam trabalhadores regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) devem
possuir Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT), servicos esses compostos por profissionais da area de Seguranca do Trabalho,
sejam eles, Engenheiros de Seguranca do Trabalho, Médicos do Trabalho, Enfermeiros
do Trabalho, Técnicos em Seguranca do Trabalho e Técnicos em Enfermagem do
Trabalho com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do trabalhador
no local de trabalho (BRASIL, 2022b).
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3.1.1.3.Mercado de Trabalho

De acordo com o PDET (Programa de Disseminacao das Estatisticas do Trabalho)
do Ministério do Trabalho e Emprego, em 2023 houveram 71.792 admissdes de Técnicos
em Seguranca do Trabalho (CBO: 3516-05) no pais. Em contrapartida, houveram 65.813
desligamentos, havendo um saldo positivo de 5.979 vinculos profissionais. A
remuneracdo média desses profissionais foi de R$ 4678,76. De acordo com 0 mapa
apresentado na Figura 2, os estados de Sdo Paulo e Minas Gerais foram 0s que mais

geraram vinculos formais, respectivamente.

Figura 2: Mapa de distribuicdo de vinculos formais para Técnicos em Seguranga do
Trabalho no Brasil em 2023

Distribuicdo dos Vinculos *

71.792
Admissoes 2023

R$ 4.678,76

Remuneracao Média

65.813
Desligamentos 2023 122.460
Estoque atual
5.979
Saldo 2023 e, T

* '3 A ) A AT A
dados referentes a RAIS 2022 e Novo Caged até 09/2024

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (BRASIL, 2024b)

Analisando o panorama da educacdo no municipio de Séo Jodo del-Rei, somado
aos dados sobre acidentes de trabalho no Brasil e no préprio municipio, destaca-se a
crescente demanda por profissionais qualificados na area de Seguranca do Trabalho. Essa
necessidade é reforcada pelas exigéncias impostas pelas novas formas de gestdo, avangos
tecnoldgicos e a globalizacdo das relacbes econdmicas. Nesse contexto, torna-se evidente
a viabilidade e relevancia do curso Técnico em Segurancga do Trabalho entre as ofertas de
cursos do Campus Séo Jodo del-Rei.
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3.1.2.  Objetivos do Curso
3.1.2.1.0bjetivo Geral

Atender a demanda do mercado de trabalho, contribuindo para a prevengdo de

acidentes e manutencédo da qualidade de vida do trabalhador.
3.1.2.2.0bjetivos Especificos

. Apresentar informaces relacionadas aos processos produtivos do ramo de
atividade de atuacao.

. Capacitar o aluno para a interpretacdo de normas regulamentadoras e
legislagdes correlatas.

. Desenvolver capacidade de liderar e gerir equipes.
. Desenvolver habilidades de gestdo de documentos.
. Apresentar aspectos relacionados a operacao de equipamentos de medicéo

empregados em higiene ocupacional.
. Adquirir conhecimentos e saberes relacionados a prevencao e combate a

incéndios.

3.2.  Perfil profissional de conclusdo

O egresso do curso Técnico em Seguranca do Trabalho deve possuir competéncias
qgue o tornem capaz de agir de forma colaborativa e empreendedora, respeitando as
maultiplas formas de diversidade, sendo cidadao global, ético, critico e propositivo em seu
cotidiano.

O Técnico em Seguranca do Trabalho sera habilitado para:

. Elaborar e implementar politicas de saide no trabalho, identificando

varidveis de controle e acOes educativas para prevencdo e manutencdo da

qualidade de vida do trabalhador.

. Desenvolver a¢Ges educativas na area de saude e seguranca do trabalho.
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. Investigar, analisar e recomendar medidas de prevencdo e controle de
acidentes.
. Realizar estudo da relacdo entre ocupacfes dos espacos fisicos com as

condicOes necessérias.

. Promover a salde e proteger a integridade do trabalhador em seu local de
trabalho.

. Analisar os métodos e 0s processos laborais.

. Identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencas

profissionais e de trabalho e de presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador.
. Realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminacdo e

neutralizacdo de riscos.

. Elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa.

. Promover programas, eventos e capacitacfes de prevencdo de riscos
ambientais.

. Divulgar normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional.

. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo coletiva e

individual contra incéndio.
. Levantar e utilizar dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho
para ajustes das acOes prevencionistas.

. Produzir relatérios referentes a seguranca e a saide do trabalhador.

A atuacdo do Técnico em Seguranca do Trabalho tem hoje grande impulso e
variadas opc¢des em seus nichos de mercado devido a uma maior preocupagdo com as
condicGes de trabalho oferecidas aos funcionarios e cumprimento da lei que regulamenta
as relaces trabalhistas. O campo de atuacéo do técnico vai desde as pequenas empresas
regionalizadas até as grandes multinacionais.

E necessario que o profissional apresente as seguintes caracteristicas: adaptagdo a
novas situagdes, capacidade de anélise, atencdo a detalhes, desejo por resolver pequenos
problemas, paciéncia, capacidade de lidar com pessoas menos instruidas, capacidade de

sintese, facilidade para pesquisa e levantamento de dados.
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4, ORGANIZAQAO CURRICULAR
4.1. Matriz curricular

O curso estéd organizado por componentes curriculares, com regime modular, com
uma carga horaria de 1.200 horas, distribuidas em 3 (trés) médulos, acrescidas de 160h
de prética profissional (estagio). A carga horaria total do curso é de 1.360 horas.

Os componentes curriculares do curso sdo desenvolvidos em uma ordem que
prevé o encadeamento de contetdos e, de acordo com o Regulamento Académico de
Cursos Tecnicos de Nivel Médio do IF Sudeste MG, para aquisi¢cdo do diploma de
Técnico(a) em Seguranca do Trabalho, o(a) aluno(a) devera concluir com aprovacao toda
a estrutura curricular do curso.

A Matriz Curricular é apresentada no Anexo 1 — Matriz Curricular que aduz as
disciplinas do curso e suas respectivas cargas horarias. J& os Componentes Curriculares

sdo apresentados detalhadamente no Anexo 2 — Componentes Curriculares.

4.1.1. Componentes Curriculares Ofertados Parcialmente na Modalidade a

Distancia

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (BRASIL, 2020), a
Resolugdo CNE/CP n° 1 (BRASIL, 2021b) e a Lei n° 9.394 (BRASIL, 1996), o curso
Técnico em Seguranca do Trabalho, mesmo sendo ofertado na modalidade presencial,
podera ter até 20% da carga horéria total das disciplinas obrigatérias em atividades nao
presenciais, as quais serdo desenvolvidas por meio do Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA) do IF Sudeste MG.

Tal flexibilidade permite que uma parte da carga horaria dos componentes
curriculares seja ofertada na modalidade a distancia. Desta forma, oportuniza a utilizacdo
de novas tecnologias aplicadas a educagdo e em consonancia com os incisos VI, VII, VIII
e IX do Art. 3° da Resolucdo CNE/CP n° 1, que tratam dos principios da Educacao
Profissional e Tecnoldgica (BRASIL, 2021b):

VI - a tecnologia, enquanto expresséo das distintas formas de aplicacéo
das bases cientificas, como fio condutor dos saberes essenciais para o
desempenho de diferentes funcdes no setor produtivo;
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VII - indissociabilidade entre educacéo e pratica social, bem como entre
saberes e fazeres no processo de ensino e aprendizagem, considerando-
se a historicidade do conhecimento, valorizando os sujeitos do processo
e as metodologias ativas e inovadoras de aprendizagem centradas nos
estudantes; VIII - interdisciplinaridade assegurada no planejamento
curricular e na préatica pedagbgica, visando a superacdo da
fragmentacdo de conhecimentos e da segmentagdo e
descontextualizacdo curricular;

IX — utilizacdo de estratégias educacionais que permitam a
contextualizacdo, a flexibilizacdo e a interdisciplinaridade, favoraveis a
compreensdo de significados, garantindo a indissociabilidade entre a
teoria e a pratica profissional em todo o processo de ensino e
aprendizagem;

Apds andlise realizada pelo Colegiado do curso, foram avaliadas as condicGes e
0s critérios necessarios para a definicdo da carga horaria e dos percentuais aplicaveis a
cada componente curricular. Constatou-se a viabilidade de todas as disciplinas
obrigatdrias do curso Técnico em Seguranca do Trabalho oferecerem 20% de sua carga
horaria na modalidade a distancia. A discriminacdo da carga horaria especifica para o0s
momentos presenciais e o0s a distancia, o somatério final e respectivo(s) periodo(s)
letivo(s) de oferta dos componentes curriculares constam na matriz do Anexo 1.

A escolha por incluir uma carga horéria a distancia no curso justifica-se pela
flexibilidade de horéarios oferecida aos discentes, considerando que uma parcela
significativa do publico atendido pelo Campus Sdo Jodo del-Rei é composta por
trabalhadores e/ou moradores de outros municipios. Essa medida visa ampliar as
experiéncias educacionais, em conformidade com a prerrogativa legal estabelecida pelas
normativas mencionadas.

Adicionalmente, a pandemia de COVID-19 impulsionou o desenvolvimento e a
adocdo de tecnologias aplicadas a educacéo, destacando a importancia e a necessidade de
discutir e implementar novas metodologias de ensino-aprendizagem. Nesse sentido, a
inclusdo da carga horéaria a distancia tem como objetivo principal assegurar o acesso, a
permanéncia e a ampliacdo do publico-alvo do curso Técnico em Seguranga do Trabalho,
atendendo as especificidades do perfil dos discentes do Campus Sao Jodo del-Rei,
incluindo o grande namero de discentes oriundos de outros municipios.

Para atender as demandas de incorporacdo das novas tecnologias nos cursos, o
Campus Sdo Jodo del-Rei contara com o Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD).

Atualmente, ja dispde do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
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(SIGAA) e da plataforma Moodle como ambientes virtuais de aprendizagem para uso de
docentes e discentes.

Além disso, estdo disponiveis ferramentas complementares, como a Biblioteca
Virtual, blogs, listas de discusséo on-line, Wiki, WebQuest, foruns, entre outros recursos,
que ampliam as possibilidades de interacéo e aprendizado no ambiente educacional.

Para garantir o acesso as atividades ndo presenciais, 0 Campus S&o Jodo del-Rei
disponibilizara recursos virtuais para os estudantes que necessitarem. Entre as opcoes
oferecidas estdo os laboratorios de informatica e as salas de estudo equipadas com
computadores na Biblioteca, além do suporte direto dos docentes, conforme estabelecido
pela Resolucdo CNE/CP n° 1 (BRASIL, 2021b).

No caso de estudantes da educacdo inclusiva, serdo consideradas adaptacdes
curriculares que atendam as suas especificidades e singularidades. Essas adapta¢des serdo
avaliadas e propostas pela equipe multidisciplinar do Nucleo de Acdes Inclusivas (NAI)
em conjunto com a Coordenacgéo do curso, assegurando 0 acesso equitativo ao processo

de ensino-aprendizagem.
4.2.  Prética profissional

O Regulamento Académico dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio (RAT) estabelece que a Pratica Profissional é uma atividade pedagdgica
fundamental, configurando-se como uma metodologia de ensino contextualizada e
integrada. Ela ocorre ao longo do curso, proporcionando ao aluno a oportunidade de
complementar sua formacdo, desenvolver habilidades e aplicar conceitos tedricos em
situacOes reais ou simuladas.

O Regulamento de Estagio Supervisionado do IF Sudeste MG - Campus S&o Jodo
del-Rei apresenta as diversas categorias de Praticas Profissionais e define que a carga
horéaria de atividades de pratica profissional a ser aproveitada ndo devera ultrapassar 30%
(trinta por cento) da carga horéria total de estadgio obrigatorio prevista no Projeto
Pedagogico do Curso.

O Estagio Supervisionado do curso Técnico em Seguranca do Trabalho possui
uma carga horaria de 160 (cento e sessenta) horas. O discente podera substituir até 30%

dessa carga horéaria, o que equivale a 48 (quarenta e oito) horas, realizando atividades
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conforme o Anexo 3 — Praticas Profissionais. Ressalta-se que serdo consideradas como
carga horaria de pratica profissional apenas as atividades realizadas ap0s o ingresso no
curso técnico.

Os procedimentos para solicitar o aproveitamento das atividades de prética
profissional como carga horaria de estagio obrigatério estdo detalhados no Regulamento
de Estagio Supervisionado do IF Sudeste MG - Campus S&o Jodo del-Rei.

Para a comprovacdo, avaliacdo e registro das Praticas Profissionais, todas as
atividades desenvolvidas pelo aluno devem ser devidamente registradas. O procedimento
para comprovagdo dessas praticas deverd ser realizado conforme o Regulamento

Académico dos Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

4.3.  Estagio Profissional Supervisionado (EPS)

O estagio profissional supervisionado é de carater obrigatorio e desempenha um
papel fundamental na complementacao do ensino e aprendizagem, funcionando como um
instrumento de integracdo e aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

As normas e procedimentos que regem o estagio supervisionado estdo detalhados
no Regulamento de Estagio Supervisionado do IF Sudeste MG — Campus Sao Jodo del-
Rei.

O estdgio podera ser realizado em colaboracdo com empresas, instituicoes,
propriedades rurais, desde que devidamente cadastradas no IF Sudeste MG — Campus Séo
Jodo del-Rei.

As atividades desenvolvidas pelo aluno estagiario deverdo ser diretamente
relacionadas a area de Seguranca do Trabalho.

O estagio poderé ser iniciado a partir do 2° periodo do curso e a carga horaria do
estagio profissional supervisionado é de 160 (cento e sessenta) horas.

Cabe destacar que o estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.
O aluno podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo, conforme acordado,
respeitando a legislagé&o previdenciaria vigente. Em qualquer situagédo, o aluno deve estar

segurado contra acidentes pessoais.
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O processo burocrético relacionado ao inicio e término do estagio, bem como o
acompanhamento das atividades realizadas, deve ser consultado no Regulamento de

Estagio Supervisionado do IF Sudeste MG — Campus Sé&o Jodo del-Rei.

44. Metodologia de ensino-aprendizagem

No curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IF Sudeste MG — Campus Séo
Jodo del-Rei, cada docente segue uma ementa pré-estabelecida, apresentada no Plano de
Ensino. Este documento orienta as atividades docentes e possibilita 0 acompanhamento
continuo por parte dos discentes. Os Planos de Ensino definem o objetivo geral do curso,
bem como os objetivos especificos de cada componente curricular, servindo como
parametro para avaliar a capacidade do aluno em aplicar o conhecimento adquirido e sua
aptiddo para utiliza-lo na resolucéo de problemas reais.

Nos Planos de Ensino também sdo detalhadas a Metodologia de Ensino e 0s
critérios de Awvaliacdo, especificando as metodologias adotadas, 0s instrumentos
utilizados pelo docente, os critérios de avaliagdo e os horérios de atendimento
disponibilizados aos alunos. Para garantir o acompanhamento da disciplina, é fornecido
um cronograma de aulas, com os respectivos contelidos e as datas previstas para as
avaliacdes. A bibliografia basica e complementar, disponivel no acervo da biblioteca ou
por meio de documentos gratuitos e fontes confidveis na internet, também € apresentada.

A metodologia aplicada visa proporcionar uma formacéo profissional sélida e de
exceléncia. A pratica como Componente Curricular busca valorizar a
interdisciplinaridade, a transdisciplinaridade, além de estimular a participacdo em
pesquisas na area de seguranca, o desenvolvimento de projetos de pesquisa e a
participagdo em eventos cientificos. Essa abordagem envolve atividades como
observacao e reflexdo, resolucdo de situacdes-problema, producdo de projetos pelos
alunos, simulac@es e estudos de casos, integrando teoria e prética.

Nesse contexto, sdo adotadas metodologias adequadas a cada contetido, tanto para
as aulas presenciais quanto para as aulas a distancia, alinhadas aos objetivos previstos e
ao perfil esperado dos egressos. O ensino é voltado para o desenvolvimento do trabalho

e para a eficiéncia do desempenho discente, valorizando 0s conhecimentos prévios dos
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alunos, promovendo a autonomia, atendendo as suas necessidades especificas e
respeitando os diferentes ritmos de aprendizagem.

Em especial, o IF Sudeste MG — Campus Sé&o Jodo del-Rei utiliza o0 SIGAA como
suporte integral ao processo de ensino-aprendizagem e ao registro académico. Esta
plataforma potencializa a eficacia do curso ou disciplina, permitindo o compartilhamento
facil de materiais de estudo, a realizacdo de discussdes sincronas ou assincronas, a
aplicacdo de testes de avaliacdo e pesquisas de opinido, o envio e revisdo de tarefas, bem
como o registro de notas e frequéncia. O SIGAA oferece funcionalidades como e-mail,
chat, murais de recados, foruns de discussdo, espagos para postagens de materiais para
leituras hipertextuais, biblioteca virtual, questionarios e quizzes.

Dentre as atividades desenvolvidas no SIGAA, destacam-se:

. Os foruns, onde sdo discutidos os temas relativos ao conteudo de cada

disciplina, com mediacdo de seus respectivos professores;

. Os chats, que serdo utilizados para o esclarecimento de ddvidas ou para a

apresentacdo de temas especificos;

. As tarefas, para que o aluno construa textos de reflexdo ou sinteses de

aprendizagem orientadas pelo professor;

. Os questionarios, de grande valia para fixacao e verificacdo/avaliacdo do

aprendizado.

Nos momentos presenciais, sdo adotadas diversas estratégias didatico-
metodoldgicas, incluindo aulas expositivas e/ou dialdgicas, seminarios, debates,
atividades em grupo e individuais, atividades préticas, além de leituras direcionadas
(textos, artigos, livros didaticos). Também sdo utilizadas metodologias ativas, como
storytelling, Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), estudos de caso e sala de aula
invertida, entre outras. Para complementar o aprendizado, sdo realizadas aulas praticas
nos laboratérios do Campus, incluindo os de Informatica, Seguranga do Trabalho,
Enfermagem, Anatomia e Fisiologia, Ciéncias Aplicadas e Quimica.

Nos momentos a distancia, as atividades sdo majoritariamente realizadas no
SIGAA, mas também podem ser conduzidas na plataforma Moodle, ambas

disponibilizadas pelo Campus para o0 acesso de docentes e discentes. No inicio do curso,
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0s estudantes participam de um treinamento de ambientacdo no SIGAA para
familiarizacdo com as ferramentas do sistema.

Além disso, podem ser utilizados recursos como blogs, listas de discusséo on-line,
wikis, WebQuest, foruns, entre outros. Vale destacar que, para as atividades nédo
presenciais, sera garantido o acesso virtual aos alunos que necessitarem, ja que o Campus
dispde de laboratdrios de informatica e salas de estudo com computadores na Biblioteca,
além de suporte dos docentes. Esses ambientes estdo descritos na secao de Infraestrutura.

Os momentos a distancia complementam os encontros presenciais, oferecendo
uma continuidade ao processo de aprendizagem. Os docentes do curso atuam como
tutores a distancia por meio do SIGAA, que facilita a gestdo do processo pedagogico
assincrono. O forum de discussdo, por exemplo, € uma ferramenta que permite a
comunicacdo entre professores e alunos fora do ambiente presencial. Além disso, 0s
docentes podem disponibilizar materiais didaticos aos discentes através do SIGAA.

Para os estudos a distancia, os conteidos e as atividades serdo apresentados e
desenvolvidos por meio dos seguintes formatos:

. Material didatico online (hipertextos produzidos ou disponibilizados pelos

professores responsaveis pelas disciplinas);

. Material audiovisual;

. Outros recursos tecnoldgicos, como videoconferéncias e redes sociais.

Para atender as necessidades do publico da educagdo inclusiva, poderdo ser
realizadas adaptacGes curriculares que considerem as especificidades e singularidades dos
alunos. Essas adaptacdes serdo analisadas e propostas pela equipe multidisciplinar do
NAI, em conjunto com o coordenador do curso. O discente que apresentar dificuldades
de acesso ao ambiente virtual podera utilizar a infraestrutura do Campus, como salas de
estudo com computadores disponiveis na biblioteca ou em laboratdrios de informatica.

As bibliografias basicas dos componentes curriculares estdo disponiveis no
Campus Séao Jodo del-Rei. Além disso, materiais de dominio publico podem ser acessados
na integra pela internet, por meio dos links citados nas referéncias. Esses materiais
também serdo disponibilizados pelos docentes atraves do SIGAA e da Biblioteca Digital
do Campus, garantindo que todos os discentes tenham acesso. A biblioteca oferece ainda
0 servigo de acesso ao Portal de Periddicos da Capes, que pode ser utilizado por toda a

comunidade escolar.
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Além disso, os discentes do curso Técnico em Seguranca do Trabalho tém a
oportunidade de participar de projetos de ensino, pesquisa e extensdo coordenados pelos
docentes do curso.

No IF Sudeste MG - Campus S&o Jodo del-Rei, um dos principios institucionais
fundamentais € a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. O cumprimento
desse principio possibilita a producdo e disseminacdo de novos conhecimentos e
metodologias, promovendo mudancas no processo pedagogico. Essa integracdo impacta
diretamente na formac&o técnico-cientifica, pessoal e social dos alunos, sendo essencial
para sua formacdo cidadd. A relacdo dindmica entre pesquisa, producdo cientifica e
extensdo contribui para a transformacéo da sociedade, incorporando novos modos de vida

e tecnologias que operacionalizam a conexao entre teoria e pratica.

45.  Acompanhamento e avaliagido do processo ensino-aprendizagem

No IF Sudeste MG - Campus Sao Jodo del-Rei, a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem é conduzida de forma continua, cumulativa e sistemética. Seu objetivo é
diagnosticar o progresso de aprendizagem de cada discente em relacdo a programacao
curricular, permitindo um acompanhamento constante e ajustado as necessidades
individuais.

As avaliacBes ndo se limitam apenas ao resultado final, sendo uma pratica
investigativa, reflexiva e dial6gica, que visa identificar tanto os conhecimentos
adquiridos quanto as dificuldades encontradas pelos discentes ao longo do processo de
aprendizagem.

A avaliacdo dos discentes do curso Técnico em Seguranca do Trabalho é
entendida como um processo global, participativo, continuo, sistematico, progressivo e
transparente, abrangendo todas as competéncias e habilidades exigidas no curso. Seu
objetivo é identificar possibilidades de melhoria, sugerir alternativas e contribuir para o
desenvolvimento integral de todos os discentes, incluindo aqueles da educacéo inclusiva.

O registro do rendimento académico dos discentes compreendera a apuracao da
assiduidade e a avaliacdo do rendimento em todos 0os componentes curriculares cursados.

As avaliagcdes do processo de ensino-aprendizagem deverdo ser realizadas de

forma presencial, continua e diversificada, utilizando diferentes instrumentos, como
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exercicios, provas, trabalhos, fichas de observacdo, relatérios, autoavaliacbes, entre
outros. Serdo realizadas, no minimo, duas avaliagdes por bimestre ou trimestre. O
professor € responsavel por registrar as notas de todas as avaliacGes e as faltas em cada
disciplina ao longo do periodo letivo, em conformidade com o que esta estabelecido no
RAT e dentro dos prazos estipulados no calendario académico.

Os instrumentos e valores de avaliagdo adotados pelo professor deverdo ser
explicitados no plano de ensino e apresentados aos discentes no inicio do periodo letivo.

Os critérios quantitativos que avaliam o rendimento académico e a verificacdo de
frequéncia do discente sdo estabelecidos pelo Regulamento Académico dos Cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Os resultados das avaliacdes serdo divulgados de forma individualizada aos
discentes. O professor apresentara seus registros nos Conselhos de Classe, onde serdo
feitas consideracbes sobre o desempenho dos discentes e 0 processo de ensino-
aprendizagem. Os Conselhos de Classe tém como objetivo discutir o rendimento
académico, a frequéncia dos alunos e acompanhar individualmente o progresso de cada
um, identificando possiveis dificuldades e propondo solu¢des e encaminhamentos para
melhorar o desempenho no processo pedagogico.

Além dos Conselhos de Classe, sempre que necessario, o colegiado realiza
reunides para discutir e compartilhar metodologias eficazes, visando o desenvolvimento

das competéncias dos estudantes e a coeréncia entre as disciplinas e os objetivos do curso.

4.6. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

O IF Sudeste MG promove o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores, como forma de valorizar a trajetoria dos estudantes, com o objetivo de garantir
a continuidade dos estudos por meio de itinerarios formativos alinhados aos seus

historicos profissionais. Para tanto, serdo analisadas as seguintes situacgées:

° Aproveitamento de disciplinas;
o Aproveitamento por meio da validagdo de conhecimentos e experiéncias
anteriores.
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Para as situacbes mencionadas, deve ser consultado o arcabougo burocratico
descrito no Regulamento Académico dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio.

4.7.  Avaliacdo do curso

A avaliacdo do curso tem como principal objetivo identificar questdes que possam
impactar sua qualidade, considerando aspectos pedagdgicos, as instalacdes fisicas, as
relacfes entre os atores institucionais, entre outros. O objetivo é subsidiar estratégias de
acao para atenuar ou reverter tais situacoes. A avaliacdo do curso é realizada por meio da

analise das esferas a seguir:

4.7.1.  Auvaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso

A avaliacdo do projeto pedagogico ocorre em diversos momentos ao longo do
curso. De acordo com o que determina o Regulamento de Conselho de Classe do IF
Sudeste MG, so realizados, durante o semestre, os Conselhos de Classe intermediario e
final, com o objetivo de diagnosticar, analisar e elaborar propostas relacionadas a acédo
educativa. Além disso, esses conselhos promovem a avaliacdo continua e global do
processo de ensino-aprendizagem e da gestdo pedagdgica, visando garantir a qualidade
das praticas educativas. Como resultado desses conselhos, sdo elaborados Planos de
Acdo, que incluem as demandas identificadas e as intervencGes necessarias.

Em um momento distinto, o curso é avaliado ao final do primeiro semestre com o
objetivo de analisar sua qualidade. Essa avaliacdo é realizada por meio da aplicacéo de
um questionario eletrénico, no qual os discentes podem expressar suas opinides. A partir
dos dados obtidos no questionario, € gerado um processo de avaliagdo que sera discutido

pelo Colegiado do Curso.

4.7.2.  Avaliagdo Institucional

A avaliagdo institucional € realizada pela Comissé@o Propria de Avaliacdo (CPA),

em conjunto com a Subcomissdo Prdpria de Avaliacdo (SPA) de cada campus. Essa
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avaliacdo é conduzida por meio de questionarios respondidos por docentes, técnicos
administrativos e discentes, de forma a coletar informacGes essenciais sobre o
funcionamento institucional e os processos educativos. A partir desses dados pode ser

gerado um novo processo de avaliacdo que a ser discutido pelo Colegiado do Curso.

5. APOIO AO DISCENTE

A Politica de Assisténcia Estudantil desempenha um papel fundamental na
promoc¢do da permanéncia e do sucesso dos estudantes ao longo de sua formacao
académica integral. Esta politica adota uma abordagem inclusiva, pedagdgica, digital,
social e democratica do ensino, garantindo 0s recursos necessarios para o pleno
desempenho educacional.

No contexto do IF Sudeste MG, a politica de assisténcia estudantil abrange o
programa destinado a atender estudantes em situacdo socioeconémica vulneravel,
buscando mitigar as disparidades nesse aspecto. Paralelamente, o programa de
atendimento universal visa contribuir para o desenvolvimento técnico-cientifico dos
estudantes, contribuindo para sua formacéo intelectual, académica e profissional por meio
da triade ensino, pesquisa e extensdo. Além desses programas, 0s estudantes contam com
o suporte dos setores de psicologia, equipe técnica pedagdgica, assisténcia social e nicleo
de acdes inclusivas.

Em relacdo as acBes afirmativas destacam-se algumas iniciativas institucionais
que estdo sendo executadas no ambito do IF Sudeste MG, especialmente a partir dos
NUcleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI's), bem como a execucdo de
projetos multicampi desenvolvidos a partir da publicacdo dos Editais de Projetos de
Ensino com Foco nas Agdes Afirmativas, e ainda, o IF Sudeste MG conta com um
documento que aprova a criacdo e regulamenta a a¢bes dos Nucleos de Estudos em
Género, Diversidade e Sexualidade (NEGEDS).

E relevante destacar que a Politica de Assisténcia Estudantil do IF Sudeste MG
busca a valorizagdo e respeito a diversidade presente na instituicdo, abordando questdes
de género, orientacdo sexual, raca, etnia, religido, entre outras, por meio de Acdes
Afirmativas. Essas a¢Ges buscam promover a integracdo de iniciativas relacionadas a

identidade, sexualidade, género, ocorrendo como uma pratica social de reconhecimento
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de direitos historicamente negados a determinadas parcelas da popula¢do. O objetivo é
contribuir para a erradicacdo do racismo, discriminacdo e preconceito entre estudantes,
professores e toda a comunidade académica, conforme estabelecido no Plano de
Desenvolvimento Institucional em vigor na instituigéo.

No que diz respeito as a¢des inclusivas, o IF Sudeste MG possui um Plano de
Acessibilidade aprovado pelo Conselho Superior, documento que indica uma serie de
metas e acOes que foram organizadas visando a promocéo de direitos das pessoas com
deficiéncia, o compromisso com a formagao humana integral e com a educagéo inclusiva
e emancipatoria.

Outro importante documento € o Guia Orientador: acBes inclusivas para
atendimento ao publico da educacéo especial no IF Sudeste MG, gque objetiva orientar e
direcionar as agBes necessarias para o desenvolvimento de uma politica educacional
inclusiva na instituicao.

Apds a aprovacéo da politica inclusiva do IF Sudeste MG, os campi do IF Sudeste
MG passaram a adotar o Guia Orientador como documento norteador para a
implementacdo de agles inclusivas. Este guia serve como referéncia para atender aos
estudantes publicos da educacdo especial, que engloba discentes com deficiéncia,
Transtorno global do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo e transtornos
de aprendizagem.

Os Ndcleos de Ac¢des Inclusivas (NAIs) de todos os campi, apés deliberagdo da
politica institucional inclusiva, contam com o suporte da Coordenacdo de Acdes
Inclusivas (CAI) na Reitoria. Essa colaboragdo visa implementar politicas que facilitem
0 acesso, a permanéncia e a conclusdo bem-sucedida do curso pelos discentes do publico
da educacdo especial. O Nucleo Ac¢bes Inclusivas (NAI), vinculado a Direcdo-Geral do
Campus, tem a missdo de apoiar a organizacdo e a oferta do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), prestando atendimento aos estudantes com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, de forma complementar ou suplementar, assegurando-lhes as
condigdes de acesso, participacdo e aprendizagem. Atua em articulagdo com os demais
setores da instituicao.

O papel do NAI inclui promover o desenvolvimento de recursos didaticos e
pedagdgicos para eliminar as dificuldades no processo de ensino e aprendizagem desses

estudantes. Isso envolve monitoramentos de reforco, atendimentos individualizados
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junto aos professores formadores e participacdo em conselhos de classe, oferecendo
orientagdes especificas para esses estudantes.

Para promover a autonomia dos discentes atendidos pelo NAI, séo
disponibilizados recursos de tecnologia assistiva, como notebooks, gravadores de voz,
linhas Braille, impressoras em Braille, lupas eletronicas, tablets com softwares para
comunicacdo alternativa, e outros equipamentos que garantem acesso ao curriculo em
condicdes equitativas.

Em conformidade com a Politica Institucional de Inclusdo, seguindo os
Pardmetros Nacionais Curriculares e a Lei Brasileira de Inclusdo, sé&o permitidas
adaptac0es curriculares e pedagdgicas para proporcionar equidade no acesso ao curriculo
e na aquisicdo da aprendizagem pelos discentes do publico da educacdo especial. Tais
adaptacOes sdo realizadas por meio de flexibilizagbes, contando com a participacdo da
comunidade escolar na elaboragéao coletiva.

Essas acOes sdo documentadas em conformidade com a Politica Institucional de
Inclusao, utilizando o Plano Educacional Individualizado (PEI) e o Registro de Atividade
Docente. As adaptagdes curriculares, segundo os Parametros Nacionais Curriculares,
podem ser definidas como adaptacGes de acesso a aprendizagem, envolvendo elementos
fisicos e materiais, e adaptacdes curriculares propriamente ditas, que exigem ajustes na
matriz curricular.

A instituicdo busca garantir acessibilidade em diversos aspectos, incluindo
arquiteténico, atitudinal, pedagogico e nas comunicacfes. A acessibilidade arquitetdnica
é essencial para possibilitar, com seguranca e autonomia, a utilizacao total ou assistida de
espacos, maveis e edificios, edificacbes, equipamentos urbanos, servicos de transporte,
dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e informacdo para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida. Esta condicdo € respaldada pela Lei 10.098/00,
regulamentada pelo Decreto n° 5.296/04.

A acessibilidade atitudinal refere-se a percepcdo do outro sem preconceitos,
estigmas, esteredtipos e discriminagdes. Todos os demais tipos de acessibilidade estdo
interligados a essa dimensao, uma vez que a atitude das pessoas impulsiona a remocao de
barreiras.

A acessibilidade pedagogica é compreendida como a auséncia de barreiras nas

metodologias e técnicas de estudo. Esta diretamente relacionado a concepcao subjacente

34



TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Campus Séo Jodo del-Rei

a atuacdo docente, pois a forma como os professores concebem conhecimento,
aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional determinara a remocéao ou persisténcia
das barreiras pedagogicas.

A acessibilidade nas comunicagfes visa eliminar barreiras na comunicagdo
interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila
etc., incluindo textos em Braille, grafia ampliada, uso do computador portatil) e virtual
(acessibilidade digital).

A acessibilidade digital, por sua vez, busca eliminar barreiras na disponibilidade
de comunicacdo, acesso fisico e uso de tecnologias assistivas digitais. Isso envolve a
adequacao de equipamentos e programas, assim como a apresentacdo de contetido em
formatos alternativos.

As politicas estabelecidas pela lei 14.254/2021, que abordam o acompanhamento
abrangente para educandos com dislexia, Transtorno do Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH) ou outros transtornos de aprendizagem, serdo atendidas sempre
que solicitadas. Esse suporte abrange a identificacdo precoce do transtorno,
encaminhamento do educando para diagndstico, apoio educacional na rede de ensino e
apoio terapéutico especializado na rede de salde, dentro das possibilidades institucionais.
As acles sdo coordenadas pelo Nucleo de Ac¢des Inclusivas (NAI) e contam com o apoio
dos servidores do Campus Séo Jodo del-Rei.

Ademais, a equipe do Campus Séo Jodo del-Rei também estara pronta para
oferecer acolhimento as Pessoas com Transtorno do Espectro Autista, garantindo,
conforme estipulado pela lei 12.764/2012, acesso a educacao, ensino profissionalizante e
inser¢do no mundo do trabalho.

H4 ainda, a promoc¢éo de a¢des voltadas ao reconhecimento das identidades de
género, étnico-raciais, assim como dos povos indigenas, quilombolas, populagdes do
campo, imigrantes e itinerantes. Este compromisso visa oferecer uma formagao
emancipadora, possibilitando uma participacédo plena e efetiva em igualdade de condigdes
no processo educacional e na sociedade.

O Campus Séo Jodo del-Rei, por meio dos seus diversos setores de apoio, procura
ajudar o discente em suas atividades internas e externas com acgdes de apoio pedagdgico
bem como na politica de inclusdo conforme previsto na Resolugédo 16/2023 do IF Sudeste

— MG e também por meio das a¢bes da Coordenacao de Apoio ao Discente (CAD).
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Segundo o Regimento Interno do Campus, a Coordenacdo de Apoio ao Discente
(CAD) integra o organograma funcional do IF Sudeste MG - Campus S&o Jodo del-Rei e
esta diretamente subordinada & Diretoria de Ensino. E a unidade administrativa que
planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as politicas, as a¢des politicas e
as acOes de apoio aos(as) discentes no Campus.

Para a execucdo de suas atividades, a Coordenacéo de Apoio ao Discente (CAD)
conta com as seguintes secdes:

* Secdo de Assisténcia aos Alunos (SAA);

* Secéo de Orientagdo Educacional (SOE);

® Secdo de Psicologia (SP);

® Secdo de Servico Social (SSS);

® Sec¢do de Traducdo e Interpretacdo em LIBRAS (STIL).

As competéncias de cada uma das se¢Oes da Coordenacdo de Apoio ao Discente
(CAD) estéo discriminadas no Regimento Interno do IF Sudeste MG — Campus S&o Joao
del-Rei.

O Campus Séo Jodo del-Rei também conta com uma Ouvidoria, instituida pela
Resolugdo n°® 001, de 15 de maio de 2013, é diretamente subordinada ao Gabinete do(a)
Diretor(a)-Geral, com a finalidade de empreender a¢Ges na defesa dos direitos individuais
e coletivos da comunidade académica, e aperfeicoar as atividades institucionais

destinadas a atender aos segmentos académicos e administrativos.
6. CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
6.1.  Docentes - Perfil de qualificacao

O quadro 1 apresenta os docentes efetivos que compdem 0 curso Técnico em

Seguranca do Trabalho e que também podem integrar o Colegiado do Curso.
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Quadro 1: Docentes do curso Técnico em Seguranca do Trabalho

TEMPO DE
TEMPO DE _
_ REGIME i ATUAGAO
FORMAGAO ~ EXERCICIO
DOCENTE R TITULAGAO DE NA DISCIPLINAS
ACADEMICA NA _
TRABALHO ~ EDUCAGAO
INSTITUICAO ;
BASICA
; Letras —
Ailton i
Lingua
Magela de .
] Portuguesa e Mestre DE 10 anos 10 anos Portugués
Assis .
Lingua
Augusto
Espanhola
André Luis
Educacéo )
Fonseca » Mestre DE 15 anos 15 anos Ergonomia
Fisica
Furtado
Prevencdo e
Bruno . Controle de
o Engenharia
Marcio Civil Doutor DE 15 anos 15 anos Perdas;
ivi
Agostini Seguranga do
Trabalho 2
Estatistica
. Bésica;
Diego )
) Engenharia Seguranca em
Henrique o Mestre DE 9 anos 9 anos B
Elétrica InstalacGes e
dos Santos )
Servigos em
Eletricidade
Direito
Carlos aplicado a
Augusto o Seguranga do
Direito Mestre DE 12,5 12,5
Braga Trabalho;
Tavares Pericias
Trabalhistas
Ernani Toxicologia e
. 12 anose 8
Coimbra Enfermagem Doutor DE 17 anos Doencas
meses
de Oliveira Ocupacionais
Esther de
Matos . ] Psicologia do
Psicologia Mestre DE 9 anos 9 anos
Ireno Trabalho
Marques
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TEMPO DE
TEMPO DE _
_ REGIME _ ATUAGAO
FORMAGAO ~ EXERCICIO
DOCENTE ) TITULAGAO DE NA DISCIPLINAS
ACADEMICA NA -
TRABALHO _ EDUCAGAO
INSTITUIGAO :
BASICA
Seguranca do
Trabalho 1;
Fundamentos
de Processos
Industriais 1;
Seguranca do
José Felix . Trabalho 3;
Engenharia .
Hernandez . Especialista DE 14 21 Fundamentos
] Mecanica
Martin de Processos
Industriais 2;
Gestdo de
Riscos em
Salde e
Seguranca do
Trabalho
José L Eticae
) Ciéncias ) )
Saraiva o Doutor DE 14 anos 14 anos Sociologia do
Sociais
Cruz Trabalho
Leonardo
Henrique y
o . Gestao
de Administracdo Mestre DE 11 anos 11 anos )
) Empresarial
Almeida e
Silva
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TEMPO DE
TEMPO DE _
~ REGIME _ ATUAGAO
FORMAGAO ~ EXERCICIO
DOCENTE ) TITULAGAO DE NA DISCIPLINAS
ACADEMICA NA -
TRABALHO _ EDUCACAO
INSTITUICAO :
BASICA
Técnicas de
Prevencéo,
Protecdo e
Combate a
Incéndios;
Higiene
o Ocupacional
Priscila .
Engenharia 1
Souza o Doutora DE 12 anos 14 anos o
) Civil Higiene
Pereira .
Ocupacional
2;
Programas e
Documentos
em Salde e
Seguranca do
Trabalho
Ribia ;
Saude
Mara Enfermagem Mestre DE 13 anos 13 anos .
o Ocupacional
Ribeiro
Viviane .
Residuos e
Vasques da .
Sil Quimica Doutora DE 15 anos 28 anos Efluentes
ilva
] . Industriais
Guilarduci
6.2. O Colegiado do Curso

Segundo o RAT, o Colegiado do Curso é composto pelos seguintes membros: até

100% (cem por cento) dos docentes efetivos que ministram disciplinas integrantes da

matriz curricular do curso; dois representantes discentes; o Coordenador do Curso, que
atua como presidente do Colegiado; o Vice-Coordenador do Curso, quando houver; e,

caso considere apropriado, o Coordenador do Curso podera substituir um representante
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docente por um representante técnico-administrativo na composi¢cdo do Colegiado
(BRASIL, 2018).
De acordo com o Regimento Interno do Campus S&o Jodo del-Rei:

Art. 18. Os Colegiados de cursos do IF Sudeste MG — Campus Sao

Jodo del-Rei sdo 6rgdos responsaveis pela supervisao das atividades
didaticas, pelo acompanhamento do desempenho docente e pela
deliberacdo de assuntos referentes aos(as) discentes do curso, na
instituicao.

Parégrafo Unico. Os Colegiados tém sua organizagdo, composiG&o,
atribuicbes e seu funcionamento definidos nos regulamentos
académicos, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE) do IF Sudeste MG (BRASIL, 2022).

6.3.  Técnico-administrativo - Perfil de qualificacdo

Atualmente, o IF Sudeste MG - Campus S&o Jodo del-Rei dispde de 45 (quarenta
e cinco) servidores técnico-administrativos lotados nos diversos setores da instituicdo. No
Quadro 2 estdo elencados os que estardo envolvidos diretamente com o curso Técnico em
Seguranca do Trabalho.

Quadro 2: Servidores TAEs lotados nos setores do Campus de S&o Jodo del-Rei
diretamente relacionados ao curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Quantidade de
servidores TAEs

Setores do Campus

DIRECAO GERAL

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas 2
Gabinete da Diregédo Geral 2
Ndcleo de Ag¢des Inclusivas (NAI) 1

DIRETORIA DE ENSINO

Coordenacéo de Ensino

Coordenacdo de Apoio ao Discente

Secdo de Biblioteca

| W | o1 O

Coordenacdo de Registro Académico

DIRETORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E
INOVACAO

Coordenagéo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovacéo 1
DIRETORIA DE EXTENSAO

Coordenacdo de Extensao 2
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1. INFRAESTRUTURA
7.1.  Espaco fisico disponivel e uso da area fisica do campus

O IF Sudeste MG — Campus S&o Jodo del-Rei conta com dois prédios principais,
denominados Prédio 1 e Predio 2, que abrigam as atividades educativas, administrativas,
funcionais, de pesquisa e extensdo, além de outras iniciativas institucionais. A
infraestrutura do campus é complementada por uma quadra poliesportiva, um
playground, um estacionamento destinado a veiculos institucionais e de servidores, além
de uma guarita que assegura o controle e a seguranca no acesso de alunos, servidores e
visitantes.

Desde 2016, com a concluséo das obras do Prédio 2, o campus passou a dispor de
uma infraestrutura ampliada, distribuida em aproximadamente 9500m? de érea
construida, consolidando-se como um espaco adequado para atender as demandas

académicas e administrativas da instituicdo, incluindo:

Quadro 3: Infraestrutura do Campus de S&o Jodo del-Rei

Descricdo Quantidade | Area (m?) Observagoes
Area total - 9.413,75
21,25 Guarita
2.417,66 Prédio 1
o 1.074,43 Quadra Poliesportiva
Edificagdes 06
300 Playground
100 Estacionamento
5.500,41 Prédio 2
) 01 vaga reservada para Pessoas com
Estacionamento .
01 100,00 Deficiéncia, 01 vaga reservada para
Interno
Idosos
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Descricdo Quantidade | Area (m?) Observacdes

02 salas de aula do Prédio 1 sdo salas

infantis, que atendem a Escola

Salas de Aula 30 1.466,00 o _
Municipal Carlos Damiano Fuzatto,
de 29,58 m? cada
Salas de Apoio
) 05 227,00
Pedagogico
Salas de
02 81,75
Professores
Laboratério de Biologia Geral,
Laboratorio de Quimica, Laborat6rio
de Ciéncias Aplicadas, Laboratorio
de Humanidades, Sala de
Equipamentos Topogréficos,
Laboratdrio de Seguranca do
Trabalho, Estadio de Ideias,
Laboratorio de Inteligéncia de
. Mercado, Laboratorio de Linguas,
Laboratorios 15 808,10

Laboratdrio de Enfermagem,
Laboratério de Anatomia,
Laboratdrio de Montagem e
Manutencdo de Computadores e
Redes, Laboratorio de Inovacgdo
Tecnoldgica, Laboratdrio de
Construcdo Civil e Resisténcia de
Materiais, Laboratorio de Mecanica
dos Solos
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Descricdo Quantidade | Area (m?) Observacdes

Laboratorio de Informatica 1,
Laboratorios de Laboratorio de Informatica 2,
. 04 168,65 . .
Informatica Laboratério de Informatica 3,

Laboratério de Informatica 4

04 salas de estudos em grupo, 01 sala

com cabines para estudo individual e

Biblioteca 01 409,18 ] ] )
01 sala de informatica, localizadas
dentro da Biblioteca
Refeitorio 01 160,01
Quadra
_ _ 01 1074,43
Poliesportiva
Salas
o ) 17 494.00
Administrativas
Mini-Anfiteatro /
Salas de 01 76,42
Reunides
Auditério 01 428,81

Fonte: PDI 2021-2025.

7.2. Biblioteca

A Biblioteca do IF Sudeste MG — Campus Séao Jodo del-Rei é um 6rgdo de apoio
didatico e pedagdgico fundamental para as atividades académicas e institucionais do
campus. Inaugurada em 2011, a biblioteca tem como principal objetivo atender as
necessidades informacionais da comunidade académica, desempenhando um papel

essencial na promocéo do ensino, pesquisa e extensao, tendo por finalidade:
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» Dar assisténcia ao corpo docente e discente na elaboragdo de projetos

académicos e na pesquisa bibliogréafica de trabalhos escolares;

* Disseminar a informacao;

* Criar e fortalecer o habito de leitura em todos os usuarios;

* Garantir acesso a todo tipo de usuario (inclusive as pessoas com deficiéncia) as

informacdes do nosso acervo;

* Facilitar o acesso a informacao através do computador;

» Prover a aquisi¢do e ampliacdo do acervo bibliografico, a fim de atender as

necessidades dos usuarios;

* Zelar pela guarda, conservacao e restauragcdo do acervo bibliografico.

O acervo da Biblioteca conta com aproximadamente 1.420 titulos e 8. 212
exemplares, abrangendo diversas areas do conhecimento. Esse nimero tem crescido
continuamente devido as aquisi¢cdes realizadas para atender as demandas dos cursos

oferecidos pelo campus. O acervo esta dividido conforme o Quadro 3, a seguir:

Quadro 4: Area do Conhecimento x Quantidade de Titulos x Quantidade de
Exemplares da Biblioteca - Campus Sdo Jodo del-Rei

Area do conhecimento Quan,tidade de Quantidade de
titulos exemplares

Ciéncias Agrarias 32 185
Ciéncias Biologicas 18 77
Ciéncias Exatas e da Terra 216 1362
Ciéncias Humanas 181 982
Ciéncias Sociais Aplicadas 349 2245
Ciéncias da Saude 135 828
Engenharias 211 1226
Linguistica, Letras e Artes 264 1272
Outros 14 35
TOTAL 1420 titulos 8212 exemplares

A politica de desenvolvimento da colecdo da Biblioteca do Campus S&o Jodo del-
Rei é orientada para acompanhar a evolucdo dos cursos de graduacéo, técnicos e pos-

graduacdo oferecidos pela instituicdo. O objetivo é atender de forma efetiva as atividades
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académicas e pedagdgicas desses cursos, além de se antecipar as demandas de novos
cursos que venham a ser implementados. O acervo da biblioteca é totalmente
automatizado e esta disponivel para consulta online, acessivel de qualquer lugar por meio
do software de gerenciamento de bibliotecas PHL. Essa ferramenta permite ndo apenas a
consulta ao acervo, mas também a renovacéo e reserva de materiais de forma pratica e
agil, proporcionando maior comodidade aos usuarios.

A Biblioteca esta localizada no piso térreo do Prédio 2 e dispe de uma rampa de
acesso, garantindo plena acessibilidade. O espaco foi planejado com cuidado para atender
as normas de inclusdo: as estantes estdo dispostas com uma distancia superior a 90 cm
entre si, facilitando a circulacdo, inclusive para pessoas com mobilidade reduzida.

O balcéo de atendimento foi projetado para atender cadeirantes, e o terminal de
consulta estd equipado com um computador acessivel, que possui teclado adaptado em
braile para pessoas cegas e teclado ampliado para usuérios com baixa visdo. Além disso,
0s computadores da sala de informatica e do terminal de consulta ao acervo estdo
configurados com ferramentas de tecnologia assistiva, como VLibras, Read Aloud e
Teclado Virtual, promovendo um ambiente inclusivo e acessivel para todos 0s usuarios.

A Biblioteca do Campus S&o Jodo del-Rei esta organizada em diferentes espacos,
projetados para oferecer conforto, acessibilidade e funcionalidade aos usuarios. Esses
espacos sao:

. Setor de circulacdo, onde esta o acervo, balcdo de atendimento aos

usuarios e mesas de estudos. Nesse espaco estdo disponiveis 04 mesas de estudo

em grupo com 04 assentos, 11 cabines de estudo individual e 1 mesa de estudo

acessivel com 01 assento, totalizando 28 assentos disponiveis para estudo;

. 1 sala de estudos individuais (com 09 cabines individuais);
y 4 salas de estudo em grupo que totalizam 26 assentos;
y 1 sala de informatica com 05 computadores, sendo um deles com teclado

ampliado para usuarios com baixa Vvisao;

. 1 sala de coordenacéo;
y 1 sala de processamento técnico;
° 1 sala de acervo multimidia.
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A Biblioteca oferece uma ampla gama de servigos aos seus usuarios, visando
apoiar as atividades académicas e de pesquisa. Entre 0s principais servicos
disponiveis estdo:

. Empréstimo domiciliar: possibilita aos usuarios levar materiais para
consulta fora das dependéncias da biblioteca;

. Renovacdo de materiais: permite a renovagdo do prazo de empréstimo,

tanto presencialmente quanto online;

. Consulta local: disponibiliza o acervo para consulta nas dependéncias da
biblioteca;
. Orientacdo para pesquisa bibliografica: apoia os usuarios na busca e

selecdo de fontes de informacao relevantes;

. Orientacdo para normalizacdo de trabalhos académicos e cientificos:
auxilia na formatacédo de trabalhos de acordo com as normas técnicas (ABNT ou
outras);

. Orientacdo para referenciacdo bibliogréafica: oferece suporte na elaboragéo
de referéncias bibliogréficas de acordo com os padrdes exigidos;

. Obras em reserva: mantém materiais de alta demanda disponiveis para
consulta rapida;

. Elaboracdo de ficha catalografica: auxilia na criacdo de fichas
catalogréficas para publicacfes académicas;

. Capacitacao para uso de recursos eletronicos: realiza treinamentos para a

utilizacdo de bases de dados remotas e recursos eletrénicos para pesquisa.

A Biblioteca também oferece acesso ao Portal de Periddicos da CAPES,
permitindo que todos os membros da comunidade escolar utilizem esse recurso essencial
para pesquisas académicas e cientificas. Além disso, a biblioteca conta com um
Regulamento Interno proprio, que detalha as dindmicas e normas de funcionamento de
suas atividades. O horario de atendimento € de segunda a sexta-feira, das 9h as 21h,
garantindo ampla disponibilidade para os usuarios.

Finalmente, destaca-se que a biblioteca do campus funciona das 9h as 21h e os
livros indicados nas bibliografias basicas e complementares dos componentes

curriculares do curso Técnico em Seguranga do Trabalho ja estdo disponiveis na
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biblioteca do Campus Séo Jodo del-Rei. Materiais de dominio publico podem ser
acessados integralmente pela internet por meio dos links listados nas referéncias e sao
disponibilizados pelos docentes através do SIGAA e da Biblioteca Digital do Campus,

assegurando pleno acesso aos discentes do curso.
7.3. Laboratorios - InstalacGes e equipamentos

Dentre os laboratérios que o Campus S&o Jodo del-Rei possui, 0 curso Técnico
em Seguranca do Trabalho utiliza os descritos a seguir.

7.3.1. Laboratorio de Seguranca do Trabalho

O Laboratorio de Seguranca do Trabalho é destinado ao desenvolvimento de
atividades relacionadas a Higiene Ocupacional, Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs), e Protecdo e Combate a Incéndios. O espacgo € equipado com instrumentos para
levantamento ambiental, permitindo a medicdo de ruido, gases, vapores, poeiras,
iluminacdo, calor, vento e umidade relativa do ar. Esses equipamentos estdo descritos

detalhadamente a seguir:

. 2 Bombas de amostragem para agentes quimicos;

. 1 Calibrador de fluxo para bomba de amostragem;

. 3 Calibradores para dosimetro e decibelimetro;

. 1 Ciclone de nylon para amostragem de poeiras respiraveis;
. 1 Decibelimetro digital,

y 2 Detectores de multigases;

. 3 Dosimetros de ruido;

. 1 Kit suporte porta-tubos (Equipamento coletor de poeira);
y 1 Modulo de baixa vazdo constante;

* 1 Luximetro;

. 1 Termo-Higro-Anemodmetro digital;

. 1 Termémetro Global,

y 3 Medidores de Stress Térmico (termémetros de globo);

. 1 Bomba de amostragem instantanea.
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O laboratério também conta com diversos Equipamentos de Protecéo Individual
(EPIs), incluindo luvas, capacetes, calcados de seguranca, protetores auriculares tipo
concha e de insercdo, 6culos de seguranca, protetores faciais, mascaras descartaveis e
semifaciais, entre outros. Além disso, dispde de amostras de EPIs amplamente utilizados
em diferentes organizagfes. O laboratorio também possui exemplares de extintores de

combate a incéndio das classes A, B e C.

7.3.2.  Laboratério de Anatomia e Fisiologia

O Laboratorio de Anatomia e Fisiologia esta localizado no prédio 2, com uma area
de 50 m2. O espaco é equipado com diversos tipos de manequins anatémicos e réplicas
das partes do corpo humano, que se destacam pela riqueza de detalhes em sua confeccéo,
representando de forma realista 6rgdos, tecidos e 0ssos. Esses recursos permitem um
estudo completo e aprofundado das estruturas anatémicas.

O estudo tedrico-pratico de anatomia e fisiologia humana torna-se mais atrativo
gragas aos manequins, que apresentam divisdes por cores, sdo articulados e podem ser
desmontados. A qualidade do material proporciona aos estudantes a oportunidade de
explorar varias estruturas anatdmicas, reconhecendo os orgdos, sua localizacdo e a
morfologia do corpo humano.

Além disso, o laboratério é utilizado para o estudo de temas relacionados a

ergonomia e ao suporte basico a vida. Entre os equipamentos disponiveis, destacam-se:

o 6 Cabecas com 5 cortes axiais;
o 1 coluna vertebral em tamanho natural, com marcas anatdmicas
realisticas;

. 6 Esqueletos 1,68m;

. 1 Esqueleto da m&o com osso do punho;

o 1 Esqueleto do Pé com Ossos Tornozelo;

o 1 Modelo de célula eucarionte;

i 6 Modelos de célula animal ampliada 20000 vezes;

. 6 Modelos de célula animal ampliada 25000 vezes (neurbnio);
y 6 Modelos de coracéo 3 partes;

. 6 Modelos de corte de pele;
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i 1 Modelo anatémico de célula sanguinea;
o 1 Modelo anatbmico DNA de dupla hélice;
o 1 Modelo anatémico embrionario;

. 2 Modelos etapas de gravidez;

. 6 Pélvis feminina 2 partes;

. 6 Pélvis gravidez;

o 6 Pélvis masculina 2 partes;

o 1 Prancha do modelo do sistema digestivo;
i 6 Pranchas do sistema circulatério sanguineo;
. 2 Torsos bisexual ¢/ 24 partes;

° 3 Torso em disco;

. 1 Utero com corte vertical.

7.3.3.  Laboratorio de Ciéncias Aplicadas

O Laboratério de Ciéncias Aplicadas conta com uma ampla variedade de
equipamentos que possibilitam a integracdo de tecnologia e aprendizado pratico em

diversas areas. Entre os principais recursos, destacam-se:

. 8 Calorimetros com resisténcia e termémetro de vidro;

. 1 Conjunto didatico automacdo sistema de treinamento em energias
renovaveis;

. 4 Conjuntos de instrugdo, tipo material didatico para fisica experimental;
. 8 Crondmetros digitais;

. 5 Equipamentos de oficina mecéanica sistema de treinamento em

instalacGes elétricas residenciais;

. 4 Fontes de Alimentacdo;
. 1 Gerador eletrostatico de correia tipo van de graaff;
. 1 Impressora 3D.

Esses equipamentos garantem um ambiente de aprendizado dinamico, permitindo
a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos e o desenvolvimento de competéncias

técnicas essenciais.
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7.3.4.  Laboratorio de Enfermagem

O Laboratorio de Enfermagem, localizado no prédio 2, possui uma area de 100
m2 e é um espaco projetado para o desenvolvimento de habilidades e competéncias
praticas dos estudantes. O ambiente possibilita a realizacdo de aulas teérico-préaticas e
atividades especificas, como: verificacdo de sinais vitais, exame fisico, oxigenoterapia,
seguranca bioldgica (higienizacdo das méos, organizacdo de ambiente e equipamento, uso
de EPIs), conforto e higiene dos clientes, manuseio de material estéril, limpo e
contaminado, descarte de material, cuidado e mecéanica corporal, manobras de
ressuscitacao cardiaca, dentre outros.

O laboratorio é equipado com uma ampla variedade de materiais de consumo
e equipamentos essenciais para o aprendizado prético, tais como:
. 3 Reanimadores de silicone basico adulto com reservatorio (1 ambu

pequeno, 1 médio e 1 grande);

. 1 Aspirador de secrecéo;

. 1 Balanca pediétrica;

. 1 Balanca antropométrica mecanica adulto;
. Bandejas e bacias em a¢o inox;

. 2 Banheirsa para banho de bebé;

. 4 Biombos hospitalares;

. 1 Bomba vacuo;

. 3 Bombas de infuséo;

. 1 boneco manequim de compressdo pediatrica para treinamento de RCP;
i 1 Cama fowler;

. 3 Camas hospitalares;

. 1 Carro de emergéncia com tampa inox;

. 1 Carro de curativo;

. 3 Colares cervicais;

. 4 Colchdes hospitalares;

. 4 Coletores feminino de urina em ago inox;
. 3 Coletores masculino de urina em ago inox;

50



TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Campus Séo Jodo del-Rei

. 1 Conjunto oxigénio medicinal, tipo acondicionamento cilindro portatil
em aluminio;

. 3 Cubas rim em aco inox;

. 1 Desfibrilador, tipo cardioversor com sincronismo, médulo portétil;
. 1 Eletrocardiografo;

. 2 Escadinhas com 2 degraus;

. 25 Esfignomandmetros;

i 10 Esfignomandmetros infantil;

. 38 Esfigmomandmetros Aneroide;

. 67 Estetoscopios;

. 2 Esqueletos humano com sistema muscular;
. 2 Focos de iluminacdo;

. 9 Glicosimetros;

. 1 Glateo p/ préticas de injecéo;

* 3 Hamperes;

. 3 Imobilizadores;

. 1 kit laringoscépio;

. 2 Lixeiras para lixo infectante;

. 2 Macas hospitalares;

. 1 Manequim bebé bissexual;

. 1 Manequim adulto bissexual;

. 1 Manequim/torso para RCP eletronico;

. 2 Manequim para RCP bebé;

. 1 Manequim procedimento adulto;

. 1 Méquina de lavar roupa;

. 3 Mesas de Maio;

. 1 Modelo anatbmico de mama dissecada para evidéncia de patologias;
. 1 Modelo de auto exame de mama com prancha;

. 1 Simulador de seio feminino (mamamiga);

. 4 Monitores cardiacos;

. 1 Nebulizador;

. 1 Otoscépio clinico;
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. 7 Oximetros de dedo;
. 3 Oximetros de pulso;
. 10 pingas Crille 14 cm;
. 10 pingas Kelly 14 cm;

. 1 Prancha para transporte de paciente;

. 1 Prancha para remocéo/resgate;

. 1 Reanimador manual;

. 1 Régua antopomeétrica;

. 1 Simulador sonda retal e injecdo gluteo;
. 1 Suporte de antebraco;

* 1 Suporte para soro.

7.3.5. Laboratorio de Informética 1

O Laboratério de Informatica 1, localizado no primeiro andar do Prédio 2, bloco
A, possui uma area de 55,77 m2 e pode ser usado para o desenvolvimento de atividades
de qualquer disciplina dos cursos oferecidos no Campus, desde que previamente

agendado. O espaco esta equipado com 0s seguintes recursos:

i 41 computadores Dell Optiplex 3080 (40 computadores para uso
discente e 1 computador para docente): Processador Core i3-10100T, Memodria
RAM 16GB, SSD 256GB, Wifi, Windows 10 Pro, Monitor 24 polegadas
modelo P2422H, teclado e mouse;

° 20 estabilizadores de tenséo;

° 1 Projetor Beng MX660.

7.3.6. Laboratorio de Informética 2

O Laboratério de Informatica 2 também esta localizado no primeiro andar do
Prédio 2, bloco A, possui uma area de 56,05 m2 e pode ser usado para o0 desenvolvimento
de atividades de qualquer disciplina dos cursos oferecidos no Campus, desde que

previamente agendado. O espaco esta equipado com 0s seguintes recursos:
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° 32 computadores Dell Optiplex 3080 (31 computadores para uso
discente e 1 computador para docente): Processador Core i3-10100T, Memoria
RAM 16GB, SSD 256GB, Wifi, Windows 10 Pro, Monitor 24 polegadas
modelo P2422H, teclado e mouse;

° 18 estabilizadores de tenséo;

i 1 Projetor Epson Powerlite X14+.
7.3.7.  Laboratério de Informatica 3

O Laboratdrio de Informatica 3 esta igualmente localizado no primeiro andar do
Prédio 2, bloco A, possui uma area de 56,30 m2 e pode ser usado para o desenvolvimento
de atividades de qualquer disciplina dos cursos oferecidos no Campus, desde que
previamente agendado. O espaco esta equipado com 0s seguintes recursos:

° 41 computadores Lenovo M920s (40 computadores para uso discente e 1

computador para docente) - Processador Core 15-8500, memoria RAM16GB,

SSD 240 GB, Placa de video CTX1050TI 4 GB, Windows10 Pro, monitor

Lenovo T22L-10 21,5";

° 20 estabilizadores de tenséo;

i 1 Projetor Epson Powerlite X14+.
7.3.8.  Laboratorio de Inteligéncia de Mercado

O Laboratorio de Inteligéncia de Mercado, localizado no Prédio 2, Bloco A, no
primeiro andar, possui uma area de 59,35 m2. Embora seja de uso prioritario dos cursos
da area de Gestéo, 0 espaco pode ser utilizado para o desenvolvimento de atividades de
qualquer disciplina dos cursos oferecidos no Campus, desde que previamente agendado.
O laboratério esta equipado com 0s seguintes recursos:

° 25 computadores Positivo C4400 (24 computadores para uso discente e 1

computador para docente); Processador AMD Ryzen 3 PRO 4350GE, memdria

RAM 8GB, SSD 256GB, Windows 11 Pro, Monitor 24" Positivo 24BL550J;

° 8 notebooks HP modelo ProoBook 4530s - 4Gb de memoria RAM,

processador Intel Core 13 2550M 2,3GHz, 500 GB de HD;
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° 13 estabilizadores de tensao;
i 1 Projetor Beng MX660.

7.3.9. Laboratoério de Quimica
O Laboratorio, localizado no Prédio 2, Bloco C, no primeiro andar, com uma area

de 18 m?, ¢ utilizado pelo curso Técnico em Seguranca do Trabalho na disciplina

Residuos e Efluentes Industriais. Esse laboratorio possui:

. 1 Agitador orbital;

. 2 Balancas analiticas de precisdo;

. 1 balanca analitica, capacidade 200kg;
* 1 Bloco digestor micro 40 provas;

. 2 Bombas a vécuo;

. 1 Capela para exaustdo de gases;

. 1 Centrifuga para tubos;

. 1 Colorimetro portatil;

. 1 Condutivimetro de bancada;

. 1 Condutivimetro de bolso;

. 2 Deionizadores de agua;

. 1 Ecokit Sénior;

. 2 Espectofotometros;

. 1 estufa;

. 2 Evaporadores rotativos;

. 1 Extrator de lipideos;

. 1 Kit Basico de potabilidade;

. 1 Laboratério Movel - Versao Senior;
* 8 Mantas aquecedoras;

. 1 Medidor de PH de bancada;
. 1 Micropipeta de 20 a 200 ml;
. 1 Refratdmetro;

o 1 Refrigerador;

. 1 Turdimetro digital.
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7.4. Salade aula

O IF Sudeste MG — Campus Sao Jodo del-Rei conta com 28 salas de aulas
distribuidas entre os dois prédios da instituicdo, conforme descrito no Quadro 4. Todas
as salas de aula sdo equipadas com projetores multimidia, telas de projec¢do, ventiladores,

quadro branco e conjuntos escolares. Duas salas de aulas existentes

Quadro 5: Salas de Aulas - Campus Sao Jodo del-Rei

PREDIO 1
Identificacdo Areas por utilizacio Area (m?)
1° Pavimento Sala de Aula 44 83
2° Pavimento 11 Salas de Aula 44 83/cada
PREDIO 2
Identificagéo Areas por utilizagio Area (m2)
Sala de Aula 66,74
Sala de Aula 66,10
Sala de Aula 53,65
Térreo Sala de Aula 53,61
Bloco A
Sala de Aula 52,33
Sala de Aula 54,01
Sala de Aula 54,08
1° Pavimento Sala de Aula conjugada com | 106,60
Bloco A Laboratério de Enfermagem
Sala de Aula 54,04
Térreo Sala de Aula 52,57
Bloco C Sala de Aula 4290
Sala de Aula 50,80
Sala de Aula 53,70
19 Pavimento Sala de Aula 54,57
Bloco C Sala de Aula 54,04
Sala de Aula 53,18

As salas oferecem conforto tanto para alunos quanto para professores, gracas a

boa iluminacgéo e ventilacdo, o que facilita o desenvolvimento de diversas atividades
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didatico-pedagogicas. A presenca de internet wi-fi e projetores multimidia com alto-
falantes embutidos amplia as possibilidades de ensino-aprendizagem, permitindo a
realizacdo de atividades como reproducdo de videos e filmes didaticos, palestras por

videoconferéncia, entre outras.
8. CERTIFICADOS E DIPLOMAS A SEREM EMITIDOS

A expedicdo de diploma ocorrera de acordo com o Regulamento de Emiss&o,
Registro e Expedicdo de Certificados e Diplomas do IF Sudeste MG. A institui¢do
expedira certificado do curso Técnico em Seguranca do Trabalho, mencionando o nome
do curso e seu respectivo Eixo Tecnoldgico e explicitando o titulo da ocupacdo
certificada.

Também ser& expedido o Histérico Académico, que é um documento oficial
emitido ao técnico de nivel médio, no qual constardo as disciplinas em que o discente
obtiver aprovacdo, aproveitamento ou dispensa, suas respectivas cargas horarias, o

periodo em que foram cursadas, aproveitadas ou dispensadas e a média final.
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CIDADE-BRASIL. Mesorregido do Campo das Vertentes. 2025. Disponivel em:
https://www.cidade-brasil.com.br/3-mesorregiao-do-campo-das-vertentes.html. Acesso
em: 18 jan. 2025.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Cidades e
Estados: Minas Gerais. Rio de Janeiro: IBGE, s.d. 2025a. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/mg/. Acesso em: 18 jan. 2025.

. CENSO 2022 PANORAMA. 2025h. Disponivel em:
https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/mapas.html?tema=taxa de alfabetizacao&reco
rte=N33. Acesso em: 26 jan. 2025.

___.S&0 Jodo del Rei. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/sao-joao-
del-rei/panorama. Acesso em: 28 dez. 2024.
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ANEXO 1: MATRIZ CURRICULAR

Vigéncia: a partir de 2025
Hora-Aula (em minutos): 60 minutos

Preé- N° de
; : CH CH CH
Componente Curricular requi AT AP AS Aulas por Presencial EAD Total
sito Semestre
Ergonomia - - - 2 40 32 8 40
1° [ Gestao Empresarial - - - 2 40 32 8 40
p | Portugués - - - 2 40 32 8 40
€
r | Prevencdo e Controle de Perdas - - - 2 40 64 16 40
i
o | Psicologia do Trabalho - - - 2 40 32 8 40
d Seguranga do Trabalho 1 - - - 4 80 64 16 80
0
Técnicas de Prgvepgao, Protecdo e ) ) ) 4 80 64 16 80
Combate a Incéndios
Toxicologia e Doengas
Ocupacionais ) ) ) 2 40 32 8 40
TOTAL 20 400 320 80 400
Pré- N° de
- i CH CH CH
Componente Curricular requi AT AP AS Aulas por Presencial EAD Total
sito Semestre
Direito aplicado a Seguranca do . . )
2° | Trabalho 2 40 32 8 40
p | Estatistica Basica - - - 2 40 32 8 40
e
Fundame_ntos de Processos ) ) ) 4 80 64 16 80
I' | Industriais 1
i
0 Higiene Ocupacional 1 - - - 4 80 64 16 80
d .
Programas e Documentos em Saude
0 | e Seguranca do Trabalho ) ) ) 2 40 32 8 40
Seguranga do Trabalho 2 - - - 4 80 64 16 80
Seguranca do Trabalho 3 - - - 2 40 32 8 40
TOTAL 20 400 320 80 400
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Pré- Ne° de
i ; CH CH CH
Componente Curricular requi AT AP AS Aulas por Presencial EAD Total
sito Semestre
Etica e Sociologia do Trabalho - - - 1 20 16 4 20
30
Fundamentos de Processos ) ) ) 4 80 64 16 80
Industriais 2
P Gestéo de Riscos em Salde e
€ | seguranca do Trabalho ) ) ) 2 40 32 8 40
r
i | Higiene Ocupacional 2 - - - 4 80 64 16 80
(Oj Pericias Trabalhistas - - - 1 20 16 4 20
O [ Residuos e Efluentes Industriais - - - 2 40 32 8 40
Saude Ocupacional - - - 4 80 64 16 80
Seguranca em Instalagdes e ) ) .
Servigos em Eletricidade 2 40 32 8 40
TOTAL 20 400 320 80 400
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA
TOTAL
Disciplinas obrigatorias 1200
Disciplinas Optativas 0
Préticas Profissionais (a carga horéria realizada nas Praticas até 48
Profissionais pode ser subtraida da carga horaria do Estagio
curricular)
Estagio curricular supervisionado 160
Trabalho de Concluséo de Curso (quando houver) 0
Total de carga horaria do curso 1360
Legenda:

AT: Numero de aulas tedricas por semana
AP: NUmero de aulas praticas por semana
AS: NUmero total de aulas (teoricas e praticas) por semana
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CH Presencial: Carga horaria presencial
CH EAD: Carga horaria EAD
CH Total: Carga horéria total (presencial e EAD) em horas-reldgio no periodo
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ANEXO 2: COMPONENTES CURRICULARES

NOME DA DISCIPLINA: ERGONOMIA

Periodo: 1°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Conceito de Ergonomia. Objetivos da Ergonomia. Areas da Ergonomia: Fisica, Cognitiva e
Organizacional. Ergonomia Ambiental. Norma Regulamentadora 17 (NR-17). Trabalho prescrito e
trabalho real. Intervencdo Ergondmica. Analise Ergondémica do Trabalho (AET).

Bibliografia Basica:
CYBIS, Walter; BETIOL, Adriana Holtz; FAUST, Richard. Ergonomiae usabilidade:
conhecimentos, métodos e aplicagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2010.

LIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e producdo. 2. ed. rev e ampl. Sdo Paulo: Blucher, 2005.

KROEMER, K. H. E; GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem.
Traducdo Lia Buarque de Macedo Guimardes. Porto Alegre: Bookman, 2005.

Bibliografia Complementar:
CRESPO, Xavier; CURELL, Nuria; CURELL, Jordi. Atlas de anatomia e saude. llustragdes de José
Antbnio Franco. Curitiba: Bolsa Nacional do Livro, 2009.

COLUMBINI, Daniela; OCCHIPINTI, Enrico; FANTI, Michele. Método OCRA para a analise e a
prevencdo do risco por movimentos repetitivos: manual para a avaliacdo e a gestdo do risco. Séo
Paulo: LTr, 2008.

DANIELLOU, Frangois (coord.). A Ergonomiaem busca de seus principios: debates
epistemoldgicos. Sdo Paulo: E. Bliicher, 2004.

PINHEIRO, Ana Karla da Silva; FRANCA, Maria Beatriz Araujo. Ergonomia aplicada a anatomia
e a fisiologia do trabalhador. Goiania: AB Ed, 2006.

ROCHA, Geraldo Celso. Trabalho, saude e ergonomia: relagdo entre aspectos legais e medicos.
Curitiba: Jurué, 2012.

WISNER, Alain. A inteligéncia no trabalho: textos selecionados de ergonomia. Revisdo técnica e
selecdo dos textos Leda Leal Ferreira, Traducdo Roberto Leal Ferreira. Sdo Paulo: FUNDACENTRO,
1994,

NOME DA DISCIPLINA: GESTAO EMPRESARIAL

Periodo: 1°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:
Conceito de OrganizacBes. Conceito e objetivos da administracio. Areas funcionais da empresa.
Processo administrativo empresarial. NogOes gerais sobre gestdo da qualidade, seguranca e meio
ambiente.

Bibliografia Basica:
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ANDRADE, Rui Otavio Bernardes; AMBONI, Néri. Fundamentos de Administracdo: para cursos
de Gestdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a Administracdo. 7 ed. rev. e ampl. 3. reimp. Séo
Paulo: Atlas, 2009.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Fundamentos da Administracdo: Conceitos e Praticas
Essenciais. S&o Paulo; Atlas, 20009.

Bibliografia Complementar: )
CASTIGLIONI, José Antonio de Mattos. Assistente Administrativo. Sdo Paulo: Erica, 2010.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracdo: edigdo compacta. Sdo Paulo;
Atlas, 2006.

RODRIGUEZ, Martius Vicente; GURGEL, Claudio. Administracao: Elementos Essenciais para a
Gestao das Organizagdes. Séo Paulo: Atlas, 2009.

SALOMAO, Sergio Mattoso; TEIXEIRA, Clodine Janny; Teixeira, Helio Janny. Fundamentos de
Administracdo: a busca do essencial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

ROBBINS, Stephen P; DECENZO, David A. Fundamentos de Administracdo: conceitos essenciais
e aplicacdo. 4 ed. — Sdo Paulo: Pearson, 2004.

NOME DA DISCIPLINA: PORTUGUES

Periodo: 1°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:
Leitura, interpretacdo e producdo de textos usando a variedade culta da lingua portuguesa e atendendo
aos padrdes técnicos e cientificos dos géneros textuais mais comuns em contextos profissionais.

Bibliografia Basica: )
ABREU, Antonio Suarez. Curso de redacao. 12. ed. S&o Paulo: Atica, 2004.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramética do portugués contemporéneo. 5. ed.
Rio de Janeiro: Lexicon, 2008.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Li¢Ges de texto: leitura e redagdo. 5. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2006.

Bibliografia Complementar: )
BLIKSTEIN, lIzidoro. Técnicas de comunicacao escrita. 22. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.

HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro; FRANCO, Francisco Manoel de Mello. Dicionario Houaiss
da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

PAULINO, Graca et. al. Tipos de texto, modos de leitura. Belo Horizonte: Formato Editorial, 2001.

SARMENTO, Leila Lauar. Gramatica em textos. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.
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VAL, Maria da Graca Costa. Redacao e textualidade. 13. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2006.

NOME DA DISCIPLINA: PREVENCAO E CONTROLE DE PERDAS

Periodo: 1°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:
Introducéo ao Controle de Perdas, Principais Técnicas de Identificacdo de Riscos e Principais Técnicas
de Andlise de Riscos.

Bibliografia Basica:

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes: uma abordagem
holistica. Seguranca integrada a missdo organizacional com produtividade, qualidade, preservagédo
ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, c1999. 254 p.

LEAL, Paulo. Descomplicando a seguranca do trabalho: ferramentas para o dia a dia. S&o Paulo:
LTr, 2012. 344 p.

TAVARES, José da Cunha. Nocdes de prevencao e controle de perdas em seguranca do trabalho.
8. ed. Sdo Paulo: Ed. SENAC Sédo Paulo, 2010. 165 p.

Bibliografia Complementar:
CAMPOS, Armando; TAVARES, José da Cunha; LIMA, Valter. Prevencéo e controle de risco em
magquinas, equipamentos e instalacdes. 6. ed. Sdo Paulo: Ed. SENAC Séo Paulo, 2012. 412 p.

Diretrizes sobre sistemas de gestdo da seguranca e saude no trabalho. Traducdo Gilmar da Cunha
Trivelato. Genebra: OIT; S&o Paulo, 2005. 47 p.

GARCIA, Julianna Maria Rebougas; CREMONESI, Katharina da Camara Pinto. Programas
prevencionistas: subsidios para analise de risco. Goiania: AB Ed, 2006. xvii, 146 p. (Saude e
seguranca do trabalhador).

MORAES, Giovanni. Sistema de gestdo de riscos: principios e diretrizes 1SO 31000/2009
comentada e ilustrada. Rio de Janeiro: Gerenciamento Verde Consultoria, 2010. v. 1. 274 p.

TAVARES, José da Cunha. Tépicos de administracao aplicada a seguranca do trabalho. 11. ed.
Sdo Paulo: Ed. SENAC Séo Paulo, 2012. 166 p.

NOME DA DISCIPLINA: PSICOLOGIA DO TRABALHO

Periodo: 1°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Historia e conceito de trabalho. Principios béasicos da Psicologia do Trabalho. Seguranca
Comportamental. Aspectos psicologicos do adoecimento e acidentes de Trabalho. Avaliacéo
Psicossocial. Comportamento Organizacional.

Bibliografia Basica:
MOTA, Miriam Cristina Zaidan. Psicologia aplicada em seguranca do trabalho: destaque aos
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aspectos comportamentais e trabalho em equipe da NR-10. Sao Paulo: LTr, 2010. 108 p.

FERNANDES, Almesinda Martins de O; OLIVEIRA, Cassio Fernandes de; SILVA, Milena Oliveira
da. Psicologia e rela¢des humanas no trabalho. 2. ed. Goiania: AB Ed, 2006. xv, 178 p.

ROBBINS, Stephen P.Fundamentos do comportamento organizacional. Traducdo técnica
Reynaldo Marcondes. 8. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2009. 316 p.

Bibliografia Complementar:
ARAUJO, Luis César G.; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdo de pessoas: estratégias e integracéo
organizacional. 3. ed. rev. atual. S&o Paulo, SP: Atlas, 2014.

BOOG, Gustavo G; BOOG, Magdalena (coords.). Manual de gestdo de pessoas e equipes: volume I.
Sao Paulo: Gente, 2002. 630 p.

SEIFFERT, Peter Quadros. Gestdo Humana para o Século XXI. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.
VERGARA, S.C. Gestao de Pessoas. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 213 p.

WERNECK, Hamilton. O profissional do Século XXI. S&o Paulo: Record, 2010.

NOME DA DISCIPLINA: SEGURANCA DO TRABALHO 1

Periodo: 1°

Carga Horaria: 80 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:
Lei 6.514, de 22.12.1977, Portaria 3.214, de 8.07.1978, NR-01 — Disposi¢oes Gerais e Gerenciamento

de Riscos Ocupacionais, NR-03 — Embargo e Interdicdo, NR-04 — Servi¢o Especializado em seguranca
e medicina do trabalho — SESMT e NR-05 — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio
Moral.

Bibliografia Bésica:

ARAUJO, Alexandre da Costa. Legislacdo trabalhista e previdenciaria aplicada & saude
e seguranca do trabalhador. Goiénia: AB Ed, 2007.

Seguranca e Medicina do Trabalho. 67. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 867 p.

GONCALVES, Edward Abreu. Manual de seguranca e satde no trabalho. 5. ed. Sdo Paulo, SP:
LTr, 2011. 1205 p.

Bibliografia Complementar:

LEAL, Paulo. Descomplicando a seguranca do trabalho: ferramentas para o dia a dia. S&o Paulo:
LTr, 2012. 344 p.

MICHEL, Oswaldo. Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. 3. ed. Séo Paulo: LTr, 2008. 424
p.

MIGUEL, Alberto Sergio S. R.. Manual de higiene e seguranca do trabalho. 11. ed. Porto, Portugal:
Porto, 2010. 463 p.
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SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 4. ed. S&o Paulo, SP:
LTr, 2011. 478 p.

SANTOS, Alcinéia Meigikos dos Anjos et al (Elab.). Introducao a higiene ocupacional. So Paulo:
FUNDACENTRO, 2004. 84 p.

Normas Regulamentadoras:

Disponivel em: https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/sequranca-e-saude-no-trabalho/sst-
menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default

NOME DA DISCIPLINA: TECNICAS DE PREVENCAO, PROTECAO E COMBATE A
INCENDIOS

Periodo: 1°

Carga Horaria: 80 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:
Histdérico de combate a incéndios, Teorias do fogo, Sistemas e técnicas de prevencao, protecdo e
combate a incéndios, Norma Regulamentadora n° 23 e Norma Regulamentadora n° 26.

Bibliografia Basica:

CAMILLO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencio e combate a incéndios. 13. ed. S&o Paulo:
Ed. SENAC Séo Paulo, 2012. 243 p.

PEREIRA, Aderson Guimaraes. Seguranca Contra Incéndios. S&o Paulo, SP: LTR, 2009.

ROUSSELET, Edison da Silva; FALCAO, Cesar. A seguranca na obra: manual técnico de
seguranca do trabalho em edificacGes prediais. Rio de Janeiro: CREA-RJ, 1999. 344 p.

Bibliografia Complementar:

DUARTE FILHO, Edgard. Programa 5 minutos diarios de seguranca, salde ocupacional e meio
ambiente: volume 11. Belo Horizonte: Ergo, 2007.

PEREIRA, Alexandre Demetrius. Seguranca e salde ocupacional: questfes de concursos publicos
comentadas. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010.

Protecdes coletivas: modelo de dimensionamento de um sistema de guarda-corpo. Coordenagéo da
pesquisa Artur Carlos da Silva Moreira. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2004.

SAAD, Eduardo Gabriel; CASTELLO BRANCO, Ana Maria. Consolidacdo das leis do
trabalho: comentada. 43. ed. S&o Carlos, SP: LTr, 2010.

Seguranca e Medicina do Trabalho. 67. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Legislacdo e Instrucgdes Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais:
Disponivel em: https://www.bombeiros.mg.gov.br/legisscip

Normas Regulamentadoras:

Disponivel em: https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-
menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default
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NOME DA DISCIPLINA: TOXICOLOGIA E DOENCAS OCUPACIONAIS

Periodo: 1°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa:

Conceitos basicos em Toxicologia; Toxicodindmica e Toxicocinética: aspectos biofuncionais;
Classificacdo dos agentes tdxicos; Toxidades, suas fases, seus mecanismos envolvidos; Avaliacdo
toxicoldgica; Metodologia de Avaliacéo de risco a exposi¢do humana a substancias quimicas; As cinco
substancias mais toxicas; Interacdo da populacdo (trabalhadores) com possiveis fontes de contaminacao
diretas ou indiretas; Levantamento, organizagdo, validacdo e analise dos dados ambientais; Os
biomarcadores e sua aplica¢do na avaliacdo da exposicao aos agentes quimicos ambientais; Doencas
ocupacionais e 0 processo salde doenca; Abordagens preventivas frente as doencas ocupacionais.

Bibliografia Bésica:
BRASIL. Ministério da Saude. Doengas relacionadas ao trabalho. Manual de Procedimentos para 0s
Servicos de Saude. 2001. 580 p.

FERNANDES, Almesinda Martins de O; GUIMARAES, Zileny da Silva. Salde-doenca do
trabalhador: um guia para os profissionais. Goiania: AB Ed, 2007. XXVI1 263 p. (Saude e seguranca
do trabalhador). ISBN 9788574981406. Bibliografia: p. 263.

MICHEL, Oswaldo da Rocha. Toxicologia ocupacional. Rio de Janeiro: Revinter, c2000. 302 p. ISBN
8573094567.

Bibliografia Complementar:
BRUNO, Paulo; OLDENBURG, Cyntia. Enfermagem em pronto-socorro. Rio de Janeiro: SENAC
Nacional, 2010. 133 p.

DINIZ, Eugénio Paceli Hatem; SAMPAIO, Maria do Roséario. O chumbo e as formas de controle.
Séo Paulo: FUNDACENTRO, 2001. 39 p.

MICHEL, Oswaldo. Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. 3. ed. S&o Paulo: LTr, 2008. 424
p. Bibliografia: p. 421-424.

MORAES, Marcia Vilma G. Doencas ocupacionais: agentes fisico, quimico, biol6gico, ergondémico.
Séo Paulo: latria, 2010. 236 p.

SAAD, Irene Ferreira de Souza Duarte; GIMPAOLI, Eduardo. Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais PPRA: NR-9 comentada. 6. ed. Sdo Paulo: LTR, 2005. 44 p.

NOME DA DISCIPLINA: DIREITO APLICADO A SEGURANCA DO TRABALHO

Periodo: 2°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Estudo da duracédo do trabalho, do salério e da remuneragéo, da gratificacdo natalina e das férias.
Estabilidade e Garantias no Emprego. A extin¢do dos contratos de trabalho: nog¢Ges gerais; aviso
prévio e analise das diferentes hipdteses. Acidentes do trabalho.
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Bibliografia Basica:

CAMPOS, Nelson Renato Palaia Ribeiro de. Nogdes essenciais de direito. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2005. xxii, 295 p. ISBN 9788502044050. Bibliografia: p. [275]-276.

COHN, Amelia et al. A saude como direito e como servico. 6. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010. 164 p.
ISBN 9788524903137. Bibliografia: p. 163-164.

SAAD, Eduardo Gabriel; CASTELLO BRANCO, Ana Maria. Consolidagéo das leis do
trabalho: comentada. 43. ed. Sdo Carlos, SP: LTr, 2010. 1536 p. ISBN 9788536114873.

Bibliografia Complementar:

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introducéo a ciéncia do direito: introducdo a teoria geral

do direito, a filosofia do direito, a sociologia juridica e a I6gica juridica, norma juridica e aplicacéo
do direito. 22. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. 613 p. ISBN 9788502103818. Bibliografia:
p. [569]-613.

PAESANI, Liliana Minardi. Direito e Internet — Liberdade de Informacéo, Privacidade e
Responsabilidade Civil. Atlas Editora. 42 edic¢éo.

PAIVA, Marcos Guimardes. PPRA e PCMSO em servicos de saude. Sdo Paulo, SP: LTr, 2012. 272 p.
ISBN 9788536119748.

TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito Previdenciario. 72 edi¢do. Rio de Janeiro: Lumen Juris
Editora, 2005.

VENOSA, Silvio de Salvo. Introducéo ao estudo do direito: primeiras linhas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
317 p. ISBN 9788522459870. Bibliografia: p. [309]-317

NOME DA DISCIPLINA: ESTATISTICA BASICA

Periodo: 2°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Estatistica e analise exploratoria de dados. Graficos. Medidas de posicao central. Medidas de disperséo.
Medidas de ordenamento e forma. Probabilidade. Variaveis aleatorias e distribuicdo de probabilidades.
Amostragem. Estimacdo. Testes paramétricos. Testes ndo-paramétricos. Correlacao e regresséo linear.
Estudo de casos em estatistica aplicada a seguranca no trabalho.

Bibliografia Basica:
BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 20009.

BARBETTA, P. A,; REIS, M. M.; BORNIA, A. C. Estatistica para cursos de engenharia e
informatica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CRESPO, A. A. Estatistica Facil. 19 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar:
SPIEGEL, M. R.; STEPHENS, L. J. Estatistica. 4ed. Porto Alegre: Artmed - Bookman, 2009.
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LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica Aplicada. Tradugdo Luciane Paulete Viana. 4 ed. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T.A. Estatistica Aplicada & Administracgéo e
Economia. Séo Paulo: Cengage Learning, 2007.

TRIOLA, M. F. Introducéo a Estatistica. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

BUSSACOS, M. A. Estatistica aplicada a Satide Ocupacional. Sdo Paulo: FUNDACENTRO,
1997.

NOME DA DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE PROCESSOS INDUSTRIAIS 1

Periodo: 2°

Carga Horaria: 80 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Norma Regulamentadora 11 — NR-11 — Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de
materiais e Norma Regulamentadora 12 — NR-12 — Seguranga no trabalho em Maquinas e
Equipamentos.

Bibliografia Bésica:
SEGURANCA e Medicina do Trabalho — 73. ed. Sao Paulo: Atlas,2014.

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Legislacio de seguranca e sadde no trabalho: normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego. 7.ed. Rio de Janeiro: GVC, 2009.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e satde no trabalho. 5. ed. Sdo Paulo,SP: LTr,
2011.

Bibliografia Complementar:
ZOCCHIO, Alvaro; PEDRO, Luiz Carlos Ferreira. Seguranca em trabalhos com maquinaria. S&o
Paulo: Ltr, 2002.

ROUSSELET, Edison da Silva; FALCAOQ, César. A Seguranca na obra: manual técnico de seguranca
do trabalho em edificacGes prediais. Rio de Janeiro: CREA — RJ, 1999.

CAMPOS, Armando; TAVARES, José da Cunha; LIMA, Valter. Prevencao e controle de risco em
maquinas, equipamentos e instalagdes. 6.ed. S&o Paulo: Editora Senac S&o Paulo, 2012.

DRAGONI, José Fausto. Protecdo de maquinas, equipamentos, mecanismos e cadeado de seguranca.
S&o Paulo: LTr, 2011.

SA, Anneliza Soares de; AVELAR, Cristina Lucia Fernandes de. Manual pratico da NR 18:
Condic6es e meio ambiente de trabalho na inddstria da construcdo. Séo Paulo: LTr, 2010

Normas Regulamentadoras:

Disponivel em: https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-
menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default
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NOME DA DISCIPLINA: HIGIENE OCUPACIONAL 1

Periodo: 2°

Carga Horaria: 80 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa:

Introducdo ao estudo de higiene do trabalho, Norma Regulamentadora n° 15 - NR-15, Ruido continuo
ou intermitente e ruidos de impacto e Anexos 1 e 2 da NR-15, Calor e Anexo 3 da NR-15, Vibragdes e
Anexo 8 da NR-15, Frio e Anexo 9 da NR-15, Umidade e Anexo 10 da NR-15, PressGes anormais e
Anexo 6 da NR-15, Radia¢es ionizantes e Anexos 5 da NR-15, Radia¢des ndo ionizantes e Anexos 7
da NR-15.

Bibliografia Bésica:

BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene ocupacional: agentes
biolégicos, quimicos e fisicos. 6. ed. Sdo Paulo: Ed. SENAC S&o Paulo, 2011. 452 p.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 4. ed. Sdo Paulo, SP:
LTr, 2011. 478 p.
Seguranca e Medicina do Trabalho. 67. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e satide no trabalho. 5.ed. S&o Paulo,SP: LTr,
2011.

SAAD, Irene Ferreira de Souza Duarte; GIMPAOLI, Eduardo. Programa de Prevenc¢do de Riscos
Ambientais PPRA: NR 09 comentada. 6. ed. S&o Paulo: LTr, 2005.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual Préatico de avaliacao e controle de ruido: PPRA. 5. ed. S&o Paulo:
LTr, 2009.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de avaliacéo e controle de calor: PPRA. 3. ed. S&o Paulo:
LTr, 2010.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de avaliacdo e controle de vibracdo: PPRA. S&o Paulo:
LTr, 2010.

Normas Regulamentadoras:

Disponivel em: https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-
menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default

NOME DA DISCIPLINA: PROGRAMAS E DOCUMENTOS EM SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

Periodo: 2°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Protecdo Respiratéria (PPR), Programa de
Conservacao Auditiva (PCA), Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP).

Bibliografia Basica:

72


https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default
https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Campus Séo Jodo del-Rei

GARCIA, Julianna Maria Reboucas; CREMONESI, Katharina da Camara Pinto. Programas
prevencionistas: subsidios para analise de risco. Goiania: AB Ed, 2006. xvii, 146 p.

SAAD, Irene Ferreira de Souza Duarte; GIMPAOLLI, Eduardo. Programa de Prevencédo de Riscos
Ambientais PPRA: NR 09 comentada. 6. ed. S&o Paulo: LTr, 2005.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso bésico de seguranga e higiene ocupacional. 4. ed. Séo Paulo, SP:
LTr, 2011. 478 p.

Bibliografia Complementar:

BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene ocupacional: agentes
biolégicos, quimicos e fisicos. 6. ed. Sdo Paulo: Ed. SENAC S&o Paulo, 2011. 452 p.

CABRAL, Lenz Alberto. Abre a CAT?: nexo causal no acidente do trabalho / doenca ocupacional.
2. ed. S&o Paulo, SP: LTr, 2012.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude no trabalho. 5.ed. S&o Paulo,SP: LTr,
2011.

MORAES, Giovanni. Novo PPP e LTCAT: comentado e ilustrado. Rio de Janeiro: Gerenciamento
Verde Consultoria, 2011.

PAIVA, Marcos Guimarées. PPRA e PCMSO em servicos de saude. S&o Paulo, SP: LTr, 2012. 272
p.

Normas Regulamentadoras:

Disponivel em: https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-
menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default

NOME DA DISCIPLINA: SEGURANCA DO TRABALHO 2

Periodo: 2°

Carga Horaria: 80 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa:
Normas regulamentadoras nimeros: 8, 18, 24 e 35.

Bibliografia Basica:
RODRIGUES, Flavio Rivero. Prevenindo acidentes na construgdo civil. 2. ed. Sdo Paulo, SP: LTr,
2013. 223 p.

ROUSSELET, Edison da Silva; FALCAO, Cesar. A seguranca na obra: manual técnico de
seguranca do trabalho em edificacdes prediais. Rio de Janeiro: CREA-RJ, 1999. 344 p.

SA, Anneliza Soares de; AVELAR, Cristina Lucia Fernandes de. Manual préatico da NR 18:
[condicBes e meio ambiente de trabalho na indUstria da construcdo]. Sdo Paulo: LTr, 2010. 111 p.

Bibliografia Complementar:
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FELIX, Maria Cristina (Coord.). Engenharia de seguranca do trabalho na industria da
construcao: acessos temporarios de madeira: medidas de protecdo contra quedas de altura:
instalacOes elétricas temporarias em canteiros de obras. 2. ed. S&o Paulo, SP: Fundacentro, 2011.
PDF.

LIMA, Helen de; GARCIA, Julianna Maria Reboucgas; CAPEL, Daniela Zamarioli. Técnicas e
praticas na agroindustria, na construcao civil e no ambiente hospitalar. Goiania: AB Ed, 2006.
Xv, 214 p.

MAIA, Paulo Alves. O ruido nas obras da construcéo civil e o risco de surdez ocupacional. Sdo
Paulo: FUNDACENTRO, 2008. 145 p.

Manual de auxilio na interpretacéo e aplicacdo da Norma Regulamentadora n.° 35 -Trabalho em
altura: Incluindo Anexos I e Il e alteracdo do item 35.5 NR-35 comentada. Brasilia, DF: Ministério do
Trabalho, 2018. PDF.

MOREIRA, Artur Carlos da Silva (coord.). ProtecGes coletivas: modelo de dimensionamento de um
sistema de guarda-corpo. Coordenacéo da pesquisa Artur Carlos da Silva Moreira. S&o Paulo:
FUNDACENTRO, 2004. 39 p.

NR 18: CondicGes e meio ambiente de trabalho na inddstria da construcao. Brasil: [s.n.], 1978. PDF.
NR 18 Atualizada pela Portaria SEPRT n.° 3.733, de 10 de fevereiro de 2020.

NR 24: Condic¢des sanitérias e de conforto nos locais de trabalho. Brasil: [s.n.], 1978. PDF. NR 24
Atualizada pela Portaria SEPRT n.° 1.066, de 23 de setembro de 2019.

PICCOLO, Leda Aparecida Veridiano; SALUM, Maria Josefina Leuba; QUEIROZ, Vilma Machado
de. Desafiando o subsolo: as condicGes perigosas e favoraveis no trabalho em obras do metr6. Sdo
Paulo: FUNDACENTRO, 2001. 95 p.

NOME DA DISCIPLINA: SEGURANCA DO TRABALHO 3

Periodo: 2°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Norma regulamentadora 22 — Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracdo e Norma regulamentadora
31- Seguranca e Saude no trabalho na agricultura, pecuéria, silvicultura, exploracdo florestal e
aquicultura.

Bibliografia Basica:
SEGURANCA e medicina do trabalho. 75. ed.. S&o Paulo: Atlas, 2015. 1054 p.

GONCALVES, Edward Abreu. Manual de seguranca e satide no trabalho. 5. ed. Sdo Paulo, SP:
LTr, 2011. 1205 p. ISBN 9788536117706.

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. 8 ed. Rio de
Janeiro: Gerenciamento Verde Editora e Livraria Virtual, 2011. 2622p. v. 3
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Bibliografia Complementar:

Ferreira, Leda Leal; Gonzaga, Maria Cristina; Donatelli, Sandra; Bussacos, Marco Antnio. Analise
Coletiva do Trabalho dos Cortadores de Cana da Regido de Araraquara, Sdo Paulo. 2 ed. Sdo Paulo:
FUNDACENTRO, 2008. 47 p.

Garcia, Eduardo Garcia; Alves Filho, José Prado. Aspectos de prevencdo e controle de acidentes no
trabalho com agrotdxicos. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2005. 52 p.

Prevencdo de acidentes com animais peconhentos. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, INSTITUTO
BUTANTAN, 2001. 49 p.

CAMPOS, Armando; TAVARES, José da Cunha; LIMA, Valter. Prevencao e controle de risco em
magquinas, equipamentos e instalacdes. 6. ed. Sdo Paulo: Ed. SENAC S&o Paulo, 2012. 412 p. ISBN
97885396024609.

Garcia, Eduardo Garcia; Alves Filho, José Prado; Yamashita, Rosa Yasuko. Cartilha do trabalhador:
Prevencao de acidentes no uso de agrotoxicos. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2002. 15 P.

Normas Regulamentadoras:

Disponivel em: https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/sequranca-e-saude-no-trabalho/sst-
menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default

NOME DA DISCIPLINA: ETICA E SOCIOLOGIA DO TRABALHO

Periodo: 3°

Carga Horaria: 20 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa:

Etica: campo e objeto; A constituicio do sujeito ético; Moral, cidadania e direito; Responsabilidade nas
relacBes de trabalho na sociedade global; Trabalho e cddigos de ética profissional e corporativa; A
sociedade do trabalho e a ética profissional. Histdria e conceito de trabalho.

Bibliografia Basica:
FERNANDES, Almesinda Martins de O; OLIVEIRA, Cassio Fernandes de; SILVA, Milena Oliveira
da. Psicologia e relacbes humanas no trabalho. 2. ed. Goiania: AB Ed, 2006. xv, 178 p.

ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do comportamento organizacional. Tradugéo técnica Reynaldo
Marcondes. 8. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2009. 316 p.

SA, A. Lopes de. Etica profissional. 9 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 33 ed. Rio de janeiro: Civilizagio Brasileira, 2012

Bibliografia Complementar:
ARAUJO, Luis César G.; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdo de pessoas: estratégias e integracao
organizacional. 3. ed. rev. atual. S&o Paulo, SP: Atlas, 2014.

BOOG, Gustavo G; BOOG, Magdalena (coords.). Manual de gestdo de pessoas e equipes: volume I.
Sé&o Paulo: Gente, 2002. 630 p
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SINGER, P. Etica prética. Etica social. (22 ed.) S&o Paulo: Martins Fontes, 1998.
SEIFFERT, Peter Quadros. Gestdo Humana para o Século XXI. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.

VERGARA, S.C. Gestdo de Pessoas. 15 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014. 213 p.
WERNECK, Hamilton. O profissional do Século XXI. S&o Paulo: Record, 2010.

NOME DA DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE PROCESSOS INDUSTRIAIS 2

Periodo: 3°

Carga Horaria: 80 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:
NR-13 — Caldeiras e vasos de pressao NR-21 — Trabalho a céu aberto, NR-33 — Seguranca e salde nos
trabalhos em espacos confinados, NR-19 — Explosivos e NR-20 — Liquidos combustiveis e inflamaveis.

Bibliografia Basica:
SEGURANCA e Medicina do Trabalho. 67.ed. Sdo Paulo: Atlas,2011. 867p.

GONCALVES, Edward Abreu. Manual de seguranca e saide no trabalho. 5. ed. Séo Paulo, SP: LTr,
2011. 1205 p.

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Legislacdo de seguranca e saide no trabalho: normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 7. ed. Rio de Janeiro: GVC, 2009. 996 p.

Bibliografia Complementar:
TORLONI, Mauricio; VIEIRA, Antonio Vladimir. Manual de protegdo respiratoria. S&o Paulo: M.
Torloni, 2003. 518 p.

ZOCCHIO, Alvaro; PEDRO, Luiz Carlos Ferreira. Seguranga em trabalhos com maquinaria. S&0
Paulo: LTr, 2002.

ROUSSELET, Edison da Silva; FALCAO, César. A seguranca na obra: manual técnico de seguranca
do trabalho em edificacGes prediais. Rio de Janeiro: CREA — RJ, 1999. 344p.

DRAGONI, José Fausto. Protecdo de maquinas, equipamentos, mecanismos e cadeado de
seguranca. Sdo Paulo: LTr, 2011. 262 p.

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Seguranca na armazenagem, manuseio e transporte de produtos
perigosos: gerenciamento de emergéncia quimica: volume 1. 2. ed. Rio de Janeiro: GVC, 2005. 944 p.
Normas Regulamentadoras:

Disponivel em: https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-
menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default

NOME DA DISCIPLINA: GESTAO DE RISCOS EM SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

Periodo: 3°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatoria
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Ementa:

Gestdo de riscos: identificacdo, avaliacdo e medidas de controle. Norma Regulamentadora 1 -
Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
ISO 45.001 — Sistemas de Gestdo da Saude e Seguranca Ocupacional (SGSSO).

Bibliografia Basica:

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Elementos do sistema de gestdo de SMSQRS: seguranga, meio
ambiente, satde ocupacional, qualidade e responsabilidade social: sistema de gestado integrada. 2. ed.
Rio de Janeiro: Gerenciamento Verde Consultoria , 2010. 602 p. ISBN 9788599331200.

MORAES, Giovanni. Sistema de gestéo de riscos: principios e diretrizes 1ISO 31000/2009 comentada
e ilustrada. Rio de Janeiro: Gerenciamento Verde Consultoria, 2010. v. 1. 274 p. ISBN 9788599331286.

ARAUJO, Giovanni Moraes de Aradjo. Sistema de Gest&o de SSO OHSAS 18.001/2007 e OIT
SS0/2001: comentado e comparado. 2. ed. Rio de Janeiro: GVC, 2008.

Bibliografia Complementar:
ARAUJO, Giovanni Moraes de Araujo. Elementos do Sistema de Gestdo de Smsqrs — Teoria da
Vulnerabilidade. 2. ed. Rio de Janeiro: GVC, 2009.

Diretrizes sobre sistemas de gestdo da seguranca e salde no trabalho. Traducdo Gilmar da Cunha
Trivelato- Genebra: OIT, Sdo Paulo, 2005.

ARAUJO, Alexandre da Costa. Legislacio trabalhista e previdenciaria aplicada a satide e seguranca do
trabalhador. Goiania: AB Ed, 2007.

GONCALVES, Edward Abreu. Manual de seguranca e saude no trabalho. 5. ed. Sdo Paulo, SP: LTr,
2011.

OLIVEIRA, Paulo Roberto de. Controle da insalubridade: uma estratégia baseada em cinco pilares.
Sédo Paulo: LTr, 2009.

NOME DA DISCIPLINA: HIGIENE OCUPACIONAL 2

Periodo: 3°

Carga Horaria: 80 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa:

Agentes quimicos e Anexos 11 e 13 da NR-15, Poeiras Minerais e Anexo 12 da NR-15, Agentes
biolégicos e Anexo 14 da NR-15, Norma Regulamentadora n° 6 - NR-6, Norma Regulamentadora n® 9
- NR-9, Norma Regulamentadora n°® 16 - NR-16.

Bibliografia Basica:
BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene ocupacional: agentes
bioldgicos, quimicos e fisicos. 6. ed. Sdo Paulo: Ed. SENAC S&o Paulo, 2011. 452 p.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 4. ed. Sdo Paulo, SP:
LTr, 2011. 478 p.
Seguranca e Medicina do Trabalho. 67. ed. Séo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:
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GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e satde no trabalho. 5.ed. Sdo Paulo, SP: LTr,
2011.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de avaliacdo e controle de gases e vapores: PPRA. 3. ed.
Sdo Paulo: LTr, 2009.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual Prético de avaliacéo e controle de poeira e outros particulados:
PPRA. 4. ed. Séo Paulo: LTr,.2010.

SANTOS, Alcinéa Meigikos dos Anjos. O tamanho das particulas de poeira suspensas no ar dos
ambientes de trabalho. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2008. 96 p.

SANTOS, Alcinéia Meigikos dos Anjos et al (Elab.). Introducéo a higiene ocupacional. Sdo Paulo:
FUNDACENTRO, 2004.

Normas Regulamentadoras:

Disponivel em: https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seqguranca-e-saude-no-trabalho/sst-
menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default

NOME DA DISCIPLINA: PERICIAS TRABALHISTAS

Periodo: 3°

Carga Horaria: 20 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

O curso buscara proporcionar aos discentes o conhecimento necessario para que 0S mesmos possam
atuar junto ao Poder Judiciario, passando por temas como sua homeagdo, atuacao no ambito judicial,
elaboracdo de pareceres e muitos outros assuntos indispensaveis a funcdo. Depreender a importancia
de que é revestido o trabalho do assistente técnico, cujo conhecimento dos recursos, da rotina e da
burocracia nas pericias, tem potencial para ratificar ou desconstruir o teor do laudo pericial, aclarando
a verdade dos fatos.

Bibliografia Basica:
CAMPOS, Nelson Renato Palaia Ribeiro de. Nog¢des essenciais de direito. 2. ed. S&do Paulo: Saraiva,
2005. xxii, 295 p. ISBN 9788502044050. Bibliografia: p. [275]-276.

COHN, Amelia et al. A saude como direito e como servico. 6. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010. 164 p.
ISBN 9788524903137. Bibliografia: p. 163-164.

SAAD, Eduardo Gabriel; CASTELLO BRANCO, Ana Maria. Consolidagéo das leis do trabalho:
comentada. 43. ed. Sdo Carlos, SP: LTr, 2010. 1536 p. ISBN 9788536114873.

Bibliografia Complementar:

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introdugdo a ciéncia do direito: introducdo a teoria geral do
direito, a filosofia do direito, a sociologia juridica e a logica juridica, norma juridica e aplicacéo do
direito. 22. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2011. 613 p. ISBN 9788502103818. Bibliografia: p.
[569]-613.

PAESANI, Liliana Minardi. Direito e Internet — Liberdade de Informacéo, Privacidade e
Responsabilidade Civil. Atlas Editora. 42 edig&o.
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PAIVA, Marcos Guimardes. PPRA e PCMSO em servicos de saude. Sdo Paulo, SP: LTr, 2012. 272 p.
ISBN 9788536119748.

TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito Previdenciario. 72 edi¢do. Rio de Janeiro: Lumen Juris
Editora, 2005.

VENOSA, Silvio de Salvo. Introducdo ao estudo do direito: primeiras linhas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
317 p. ISBN 9788522459870. Bibliografia: p. [309]-317

NOME DA DISCIPLINA: RESIDUOS E EFLUENTES INDUSTRIAIS

Periodo: 3°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Conceito de residuos industriais, tipos de residuos industriais, processos de geracdo e suas
caracteristicas bésicas. Ciclo de residuos e estratégias de gerenciamento. Sistemas de
acondicionamento, estocagem, coleta e transporte. Tipos de tratamento e disposi¢do final. Reducdo,
reutilizacdo e reciclagem de residuos industriais. Logistica reversa, responsabilidade compartilhada e
coprocessamento. Leis regulamentadoras. Efeitos dos Efluentes Industriais nos Corpos d'agua.
Caracteristicas e Classificagdo dos Efluentes Industriais. Processos, operacGes e tecnologias
convencionais e modernos utilizadas no tratamento de efluentes. Técnicas modernas aplicadas no
tratamento de efluentes.

Bibliografia Basica:

MENDES, Benilde; OLIVEIRA, J.F. Santos; LAPA, Nuno. Residuos: gestdo, tratamento e sua
problematica. 12 ed. Portugal: Lidel (Brasil), 2009, 556p.

RICHTER, C., A. Agua: Métodos e Tecnologia de Tratamento. 1%ed, Edgard Blucher, 2009.

MIERZWA, J. C., HESPANHOL I. Agua na industria: uso racional e reuso. Oficina de Textos, 2005

Bibliografia Complementar:
BRAGA, Tadeu Hugo et al. Logistica reversa e sustentabilidade. 1% ed. Cengage, 2011.

MARQUES NETO, Jose da Costa. Gestdo dos residuos de construcao e demolicdo no Brasil. 12 ed.
Editora Rima, 2005, 154p.

VALVERDE, Jose; JARDIM, Arnaldo; YOSHIDA, Consuelo. Politica Nacional, Gestdo e
Gerenciamento de Residuos Solidos. 12 ed. Manole, 2012, 820p.

VON SPERLING, M. Introducdo & qualidade da agua e ao tratamento dos esgotos. 3?2 ed. — Belo
Horizonte, MG: UFMG, 2005.

BRAGA, B. et al. Introducéo a Engenharia Ambiental — O desafio do desenvolvimento sustentavel. 22
Ed. Prentice Hall Brasil, 2005, 336 p

NOME DA DISCIPLINA: SAUDE OCUPACIONAL

Periodo: 3°

Carga Horaria: 80 horas
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Natureza: obrigatoria

Ementa:

Introducdo a medicina do trabalho e a saude ocupacional. NR 7 — Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional. NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude.
Biosseguranca. Sinas Vitais aplicados a saude do trabalhador. No¢des Bésicas de Primeiros Socorros.
Prevencdo de patologias relacionadas ao trabalho.

Bibliografia Basica:
PAIVA, Marcos Guimardes. PPRA e PCMSO em servicos de saude. S&o Paulo, SP: LTr, 2012,

ROCHA, Luiz Anténio Rabelo. PCMSO: teoria e pratica. Sdo Paulo, SP: LTr, 2011.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 67. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:
ARAUJO, Alexandre da Costa. Legislagdo trabalhista e previdenciaria aplicada a satde e seguranca do
trabalhador. Goiania: AB Ed, 2007.

FERNANDES, Almesinda Martins de O; GUIMARAES, Zileny da Silva. Satde-doenca do
trabalhador: um guia para os profissionais. Goiania: AB Ed, 2007.

MICHEL, Oswaldo. Guia de primeiros socorros: para cipeiros e servigos especializados em medicina,
engenharia e seguranca do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2002.

MORAES, Maércia Vilma Goncalves de. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em salde do
trabalhador: instrumentos para coleta de dados direcionados aos exames ocupacionais da NR7 e a
exposicdo aos agentes ambientais. Sdo Paulo, SP: latria, 2008.

QUILICI, Ana Paula; TIMERMAN, Sergio. Suporte basico de vida: primeiro atendimento na
emergéncia para profissionais de salde. Barueri: Manole, 2011.

NOME DA DISCIPLINA: SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM
ELETRICIDADE

Periodo: 3°

Carga Horaria: 40 horas

Natureza: obrigatéria

Ementa:

Introducdo a eletricidade: conceitos de tensdo, corrente, poténcia e energia. Circuitos de corrente
continua (CC) e alternada (CA). Riscos em eletricidade. Medidas de controle de risco elétrico. Normas
Técnicas - NBR da ABNT: NBR-5410, NBR 14039 e Norma Regulamentadora n°10. Acidentes de
origem elétrica.

Bibliografia Bésica:

DRAGONI, Jose Fausto. Protecdo de maquinas, equipamentos, mecanismos e cadeado de seguranga.
Sdo Paulo: LTr, 2011.

CAMPOS, Armando; TAVARES, José da Cunha; LIMA, Valter. Prevencdo e controle de risco em
maquinas, equipamentos e instalagdes. 6.ed. S&o Paulo: Editora Senac S&o Paulo, 2012.

ZOCCHIO, Alvaro; PEDRO, Luiz Carlos Ferreira. Seguranca em trabalhos com maquinaria. S30
Paulo: Ltr, 2002.
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Bibliografia Complementar: N
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E
SERVICOS EM ELETRICIDADE: Ministério do Trabalho e Emprego, 2004. PDF

PEREIRA, Alexandre Demetrius. Seguranca e saude ocupacional: questdes de concursos publicos
comentadas. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010.

ROUSSELET, Edison da Silva; FALCAO, César. A Seguranca na obra: manual técnico de seguranca
do trabalho em edificacGes prediais. Rio de Janeiro: CREA - RJ, 1999,

GONCALVES, Edward Abreu. Manual de seguranca e salude no trabalho. 5. ed. Sdo Paulo, SP: LTr,
2011. 1205 p.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. 67. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 867 p. (Manuais de
legislacdo Atlas).
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ANEXO 3: ATIVIDADES PARA A PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA

Carga horéria - -
Carga horaria maxima

Ma}x!ma em em atividades néo
. atividades .
Atividades vinculadas a0 vinculadas ao
X conhecimento cientifico
conhecimento
L do curso
cientifico do curso

I. Projetos e programas de pesquisa (pesquisas
académico-cientifica e/ou tecnoldgica, individuais 24 12
e em equipe);
I1. Atividades em programas e projetos de

.. 24 12
extensao;
I11. Participacdo/organizacdo de eventos técnicos
cientificos (seminarios, simposios, conferéncias, 24 12

congressos, jornadas, visitas técnicas e outros da
mesma natureza);

IV. Projetos de Ensino: monitoria, treinamento
profissional, Trabalho Pratico de Conclusdo de 24 12
Curso (TPCC);

V. Participacdo em cursos de curta duracao; 24 12

VI. Apresentacdo de trabalhos em eventos

cientificos; 24 12
VII1. Vivéncias de gestdo, tais como participacao
em orgédos colegiados, em comités ou comissoes 24 12

de trabalhos e em entidades estudantis como
membro de diretoria.

VIII. Atividades em laboratério académico ou
salas ambientes que ndo pertengam as disciplinas 24 12
da matriz curricular, como aula pratica;

IX. Atividades culturais; 24 12
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Atividades

Carga horaria
Maxima em
atividades
vinculadas ao
conhecimento

Carga horaria maxima
em atividades nao
vinculadas ao
conhecimento cientifico

cientifico do curso I G
X. Estégio profissional supervisionado. 160 0
XI. Experiéncia profissional, comprovada, na area 48 0

do curso.
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ANEXO 4: PROJECAO DA CARGA HORARIA DOCENTE

DOCENTE AILTON MAGELA DE ASSIS AUGUSTO
MEDIA DO N° TOTAL DE TOTAL DE
DE AULAS AULAS AULAS
MODALIDADE CURSO DISCIPLINA SEMANAIS SEMANAIS
SEMANAIS . .
NO ANO NO 1 NO 2
SEMESTRE SEMESTRE
Seminério de
estudos sobre
0S processos 01 02 00
de leitura e
escrita I
Literatura em
x L :
Graduacgao etras Lingua o1 00 02
Espanhola |
Optativa 01 00 02
Técnico Seguranca do A
Subsequente Trabalho Portugues 01 02 00
Lingua
Portuguesa 111 2,5 25 25
Edificagdes Espanhol | 0,83 0,83 0,83
Técnico Integrado Espanhol 11 0,83 0,83 0,83
Porlt_llgggga 1l 25 25 25
Meio
Ambiente Lingua . . .
Portuguesa 111 ' ’ '
TOTAL 13,16 13,16 13,16
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DOCENTE ANDRE LUIZ FONSECA FURTADO
MEDIA DO N° TOTAL DE TOTAL DE
DE AULAS AULAS AULAS
MODALIDADE CURSO DISCIPLINA SEMANAIS SEMANAIS
SEMANAIS . .
NO ANO NO 1 NO 2
SEMESTRE SEMESTRE
Especializa¢do Saude do .
Técnica Trabalhador Ergonomia 0.75 1,5 00
Educacao 1,67 1,67 1,67
Fisica
Edificagges | Educacdo 0,83 0,83 0,83
Fisica
Educagdo 0,83 0,83 0,83
Fisica
Educacao
Fisica 1,67 1,67 1,67
. Meio Educacéo
Técnico Integrado f .
g Ambiente Fisica 0.83 0.83 0.83
Educagdo 0,83 0,83 0,83
Fisica
Educacéo
Fisica | 0,83 0,83 0,83
Informética | Caucacao 0,83 0,83 0,83
Fisica Il
Educagdo 0,83 0,83 0,83
Fisica Il
Técnico Seguranca do .
Subsequente Trabalho Ergonomia 01 02 00
TOTAL 10,9 12,65 9,15
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DOCENTE BRUNO MARCIO AGOSTINI
MEDIA DO N° TOTAL DE TOTAL DE
DE AULAS AULAS AULAS
MODALIDADE CURSO DISCIPLINA SEMANAIS SEMANAIS
SEMANAIS . .
NO ANO NO 1 NO 2
SEMESTRE SEMESTRE
Estruturas 3,33 3,33 3,33
Instalacges 1,67 1,67 1,67
Hidraulicas
EdificacOes AR
.. Resisténcia
Tecnico dos materiais 2.5 2,5 2,5
Integrado i
Planejamento
€ 0,55 00 1,11
Gerenciamento
de obras
Gestio Fundamentos
- de Drenagem 01 00 02
ambiental
Urbana e Rural
Prevencéo e
Controle de 01 02 00
Técnico Seguranca Perdas
Subsequente do Trabalho
Seguranca do 02 00 04
Trabalho 11
Geréncia de 0,375 0,75 00
Riscos
Eng. de Seg. | Prevencdo e
Especializacéo do Co_ntrole de
Trabalho** | Riscos em 0,19 00 0,75
Magquinas,
Equipamentos
e Instalacoes Il
TOTAL 12,61 10,25 15,36

**Bianual, média divide por 4 semestres
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DOCENTE CARLOS AUGUSTO BRAGA TAVARES
MEDIA DO N° TOTAL DE TOTAL DE
DE AULAS AULAS AULAS
MODALIDADE CURSO DISCIPLINA SEMANAIS SEMANAIS
SEMANAIS . .
NO ANO NO 1 NO 2
SEMESTRE SEMESTRE
Direito
Aplicado a 01 00 02
Segurancado | Segurancado
Subsequente Pericias
Trabalhistas 0.5 01 00
Administracdo Leglslaga}o 02 04 00
Empresarial
Tecnico | \roio Ambiente | Ledislacdo 1,67 1,67 1,67
Integrado Ambiental
Fundamentos
Gestdo de Direito
Ambiental Ambiental e 15 03 00
Informatica
Gestdo da 'I&egi;(s::adg:g
Tecnologia da P - 01 00 02
x Tecnologia da
Informacdo N
Informacdo
Direito
. Aplicado a 01 02 00
Graduacéo Logistica
Logistica Mediacéo,
Conciliacdo e
Arbitragem 01 00 02
(optativa)
Direito do
Gestdo de Trabalho 02 00 04
Recursos Direit
Humanos Ireio
Previdenciario 01 00 02
Mediacao
. Conciliacdo e 0,5 01 00
Qua_lldade de Arbitragem
Vida nas Redacéo e
Organizacoes Escrita 0,5 01 00
Cientifica
Especializacdo Legislagdo e
P ¢ Normas 0,25 00 05
Técnicas
Eng. de Seg. do . -
Trabalho** Pericia Judicial 0,25 0,5 00
Direito
Previdenciario 0,25 00 0,5
(Optativa)
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Microempreende Direito
FIC dor Individual - Aplicado a 0,75 00 15
MEI Microempresas
TOTAL 14,17 14,17 14,17
DOCENTE DIEGO HENRIQUE DOS SANTOS
MEDIA DO N° TOTAL DE TOTAL DE
DE AULAS AULAS AULAS
MODALIDADE CURSO DISCIPLINA SEMANAIS SEMANAIS
SEMANAIS . .
NO ANO NO 1 NO 2
SEMESTRE SEMESTRE
Prevencao e
Controle de
o Eng. de Seg. Riscos em
Especializacéo do Trabalho** | Mégquinas, 0,19 00 0,38
Equipamentos
e Instalacdes |
Matematica 02 04 00
Basica
Administracéo Matematica
Aplicada 02 00 04
A Eletrénica 01 02 00
Tecnico Informatica
Subsequente Matematica 01 02 00
Estz:}tl;tlca 01 02 00
Basica
Seguranga do | Seguranca em
Trabalho 0
Insta!agoes e 01 00 02
Servigos em
Eletricidade
e InstalagcOes
Técnico Edificagdes Elétricas 1,67 1,67 1,67
Integrado
Informaética Eletronica 1,67 1,67 1,67
Tecnologia Energias
em Gestio gias 01 00 02
. Renovaveis
Ambiental
Estatistica
Graduagéo _ Aplicada a 01 00 02
Tecnologia Logistica
em Logistica »
Mate:n]atlca 01 02 00
Baésica
TOTAL 14,53 15,34 13,72

**Bianual, média divide por 4 semestres
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DOCENTE ERNANI COIMBRA DE OLIVEIRA
MEDIA DO N° TOTAL DE TOTAL DE
DE AULAS AULAS AULAS
MODALIDADE CURSO DISCIPLINA SEMANAIS SEMANAIS
SEMANAIS . .
NO ANO NO 1 NO 2
SEMESTRE SEMESTRE
Eticae
Deontologia em 01 02 00
Enfermagem
Saude Coletiva 01 00 02
Enfermagem
em Saude 01 02 00
Enf Mental e
Técni ntermagem psiquiatra
i
Curr_lc_ular 25 05 00
Supervisionado
1
Estagio
Curr_lc_ular 3,75 00 75
Supervisionado
6
Bioética e
Analises Politicas
Clinicas Publicas de 01 02 00
Saude
Saude Mental e
Trabalho 0.75 15 00
Satde do Toxicologia do
Trabalhador Trabalho e
0,75 15 00
Especializacéo Doengas .
. Ocupacionais
Técnica
Saude Mental e
, Envelhecimento 0.5 01 00
Saude do
Idoso Avaliacdo
Pratica de 0,5 01 00
Saude do ldoso
TOTAL 12,75 16,0 9,5
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DOCENTE ESTHER DE MATOS IRENO MARQUES
MEDIA DO N° T(,)A‘T'?‘_IADE TOTAL DE
DE AULAS ULAS AULAS
MODALIDADE CURSO DISCIPLINA SEMANAIS SEMANAIS SEMANAIS
0 NO 2°
NO ANO NO 1
SEMESTRE SEMESTRE
Saude e
Qualidade de
vida no 01 00 02
Trabalho
Administracdo
de Cargos,
Gestio d Salérios e 02 04 00
estdo de Beneficios
Recursos anei
Humanos Planejamento
Graduacio profissional 01 02 00
Relacbes
Interpessoais e
Habilidades 01 00 02
Sociais no
Trabalho
(optativa)
Planejamento
L. profissional 01 02 00
Logistica Gestio d
estao de 01 00 02
pessoas
. ~ | Planejamento
Técnico Administracio profissional 01 00 02
Subsequente Sequranca do Etica e
gurang Psicologia do 01 00 02
Trabalho
Trabalho
Graduacao Letras Psé?log'? da 01 02 00
ucagao
Redacdo e
Escrita 0,5 01 00
Cientifica
Qualidade de | Habilidades
Vida nas sociais nas 01 02 00
Organizagdes | Organizacoes
Especializa¢éo Préticas e
Indicadores de 01 00 02
QVT
Disitcns | GO
trabalho | (S 01 02 00
docente ¢
para o
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trabalho
docente
TOTAL 12,5 15 12
DOCENTE JOSE FELIX HERNADEZ MARTIN
MEDIA DO N° TOTAL DE TOTAL DE
DE AULAS AULAS AULAS
MODALIDADE CURSO DISCIPLINA SEMANAIS SEMANAIS SEMANAIS
o O 20
NO ANO NO 1 N
SEMESTRE SEMESTRE
x e Seguranca do
Graduacéo Logistica Trabalho 01 00 02
Introducgdo a
Engenharia 0,25 05 00
de Seguranga
do Trabalho
Higiene do
Trabalho 2 0.5 00 01
Prevencéo e
Controle de
Eng. de riscos em
Especializagdo | Segurancado | Maquinas, 0,43 00 0,87
Trabalho ** | €quipamentos
e instalacOes
1
Prevencao e
Controle de
riscos em
maquinas, 0,19 0,37 00
equipamentos
e
instalacOes 2
Seguranca do
Trabalho | 02 04 00
Segurancga do
Trabalho I11 01 00 02
Técnico Fundamentos
Subsequente Seguranca do | e Processos 02 00 04
Trabalho Industriais |
Fundamentos
de Processos 02 04 00
Industriais 11
Gestéo de
Riscos em 01 02 00
SST
TOTAL 10,37 10,87 9,87

**Bianual, média divide por 4 semestres
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DOCENTE JOSE SARAIVA CRUZ
MEDIA DO N° TOTAL DE TOTAL DE
DE AULAS AULAS AULAS
MODALIDADE CURSO DISCIPLINA SEMANAIS SEMANAIS
SEMANAIS . .
NO ANO NO 1 NO 2
SEMESTRE SEMESTRE
Gestdo de Etéca
Recursos . 01 00 02
HUMAnNos responsabilidade
socioambiental
Educacéo
Logistica das RelagGes 01 00 02
Etnico- Raciais
Turismo
e Patriménio
~ Cultural,
Qrestgo de Planejamento 04 00 08
urismo .
3 e Gestdo  de
Graduagao Areas Naturais
Protegidas
Etica Ambiental
e 01 02 00
Sustentabilidade
Gestdo
Ambiental Are_as 01 00 02
Protegidas e
Unidades de
Conservacéo
AAIFPE II 01 00 02
. Etica e
Técnico Seguranca Sociologia do 0,5 00 01
Subsequente do Trabalho
Trabalho
Sociologia 0,83 0,83 0,83
Etica e
Sustentabilidade 0,83 0,83 0,83
Meio Ambiental
Ambiente | gociologia 0,83 0,83 0,83
o Gestéo de
Técnico Integrado Areas 0,83 0,83 0,83
Protegidas
Sociologia 0,83 0,83 0,83
Edificagoes Eticae
Sustentabilidade 0,83 0,83 0,83
Ambiental
Informética Sociologia 01 01 01
TOTAL 15,48 14,00 22,98
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DOCENTE LEONARDO HENRIQUE DE ALMEIDA E SILVA
MEDIA DO N° TOTAL DE TOTAL DE
DE AULAS AULAS AULAS
MODALIDADE CURSO DISCIPLINA SEMANAIS SEMANAIS
SEMANAIS . .
NO ANO NO 1 NO 2
SEMESTRE SEMESTRE
Fundamentos
da 02 00 04
Gestdo de | Administracdo
Recursos e Economia
Humanos Gestéo da
Qualidade 01 00 02
(optativa)
Fundamentos
da 02 04 00
Administracao
e Economia
3 Logistica AAIFE | 01 02 00
Graduagao
Empreendedor
e 01 00 02
Inovacdo
M| o2 e o
Gestéo g
do Turismo** | Administragao
e Economia do 02 04 00
Turismo
Gestdo em Fundamentos
Tecnologia da da 01 02 00
Informacdo | Administracédo
Fundamentos
Administragdo | , , . d.at ) 02 04 00
Técnico E"n's ragao
Subsequente € Economia
Seguranca do Gestao
Trabalho Empresarial 01 00 02
er;r((j)eeér;rr)ree Fundamentos
FIC Individual - da 0,75 00 15
ME] Administracao
TOTAL 14,75 16,00 13,50
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Campus Séo Jodo del-Rei

DOCENTE PRISCILA SOUZA PEREIRA
MEDIA DO N° TOTAL DE TOTAL DE
DE AULAS AULAS AULAS
MODALIDADE CURSO DISCIPLINA SEMANAIS SEMANAIS
SEMANAIS
NO ANO NO 1° NO 2°
SEMESTRE SEMESTRE
Higiene do
Trabalho 1 0,875 1,75 00
Eng. de Higiene do
Especializacdo | Seguranca do | Trabalho 3 0,375 0,75 00
Trabalho** Protecao
Contra 0,75 15 00
Incéndio e
Explosdes
Higiene
Ocupacional 02 00 04
1
Higiene
Ocupacional 02 04 00
2
Programas e
Técnico Seguranga do | Documentos
Subsequente Trabalho em Salde e 01 00 02
Seguranca do
Trabalho
Técnicas de
Prevencéo,
Protecédo e 02 04 00
Combate a
Incéndios
Manutencéo e
Técnico Integrado | Edificacbes | Patologia das 1,67 1,67 1,67
Construcdes
Prevencéo e
x Combate aos
Ges_tao incéndios e 01 00 02
Ambiental
Graduacio seguranca do
trabalho
Gestdo de Seguranca do
Recursos 01 00 02
Trabalho
Humanos
TOTAL 12,67 13,67 11,67

**Bianual, média divide por 4 semestres
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Campus Séo Jodo del-Rei

DOCENTE RUBIA MARA RIBEIRO
MEDIA DO N° TOTAL DE TOTAL DE
DE AULAS AULAS AULAS
MODALIDADE CURSO DISCIPLINA SEMANAIS SEMANAIS
SEMANAIS NG 10 NG 20
NG ANO SEMESTRE SEMESTRE
Enfermagem em
Salde do Adulto 02 00 04
I
Enfermagem em
Salde da
Crianca e do 02 04 00
Adolescente
Enfermagem Estagio
Curr_lc_ular 25 00 05
Supervisionado
o 2
Su-tr)(sagcr; :J%%te Estagio
Curricular 1,25 25 00
Supervisionado
7
Hematologia | 01 00 02
Analises
Clinicas
Hematologia Il 01 02 00
Seguranca do Saude
Trabalho Ocupacional 02 04 00
Epidemiologia e
Especializacdo | Saude do Estatistica na 01 02 00
Técnica Trabalhador Saude do
Trabalhador
O Ambiente e as 0,625 1,25 00
Doengas |
Qualidade de Préaticas
Especializacdo | Vida nas Integrativas e 01 00 02
Organizac6es | Complementares
Redacdo da
escrita cientifica 0.5 00 01
TOTAL 14,875 15,75 14,00
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Campus Séo Jodo del-Rei

DOCENTE VIVIANE VASQUES GUILARDUCCI
veowpo e | TOTALEE [ TOTALE
DE AULAS
MODALIDADE CURSO DISCIPLINA SEMANAIS SEMANAIS
SEMANAIS . .
NO ANO NO 1 NO 2
SEMESTRE SEMESTRE
x Gestao Técnicas de
Graduagdo Ambiental Laboratorio 02 00 04
Quimica | 1,67 1,67 1,67
Edificagdes
Quimica ll 1,67 1,67 1,67
Fundamentos
Técnico Integrado de 1,67 1,67 1,67
Laboratorio
Meio .
Ambiente Quimica ll 1,67 1,67 1,67
Quimica HI 1,67 1,67 1,67
Seguranca do Residuos e
Trabalho Efluenj[e_s 01 02 00
.. Industriais
Técnico Quimica
Subsequente Analises Aplicada a
o e 01 02 00
Clinicas Analises
Clinicas
TOTAL 12,35 12,35 12,35
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