MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PORTARIA N° 30/2025 - PROGEP-DGD (11.01.30.29.02)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Joao Pessoa-PB, 04 de Fevereiro de 2025

Institui normas complementares, estabelece prazos e
procedimentos operacionais para o Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) da Universidade Federal da Paraiba -
UFPB.
A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuices
legais e considerando o disposto no Art. 2° da Portaria GR/UFPB n° 143, de 21 de outubro de 2024 e no Art. 52 da Portaria
GR/UFPB n° 144, de 21 de outubro de 2024, resolve:

Art. 1° Instituir normas complementares, estabelecer prazos e procedimentos operacionais para o Programa de Gestéo e
Desempenho (PGD) da Universidade Federal da Paraiba- UFPB.

Do cadastr o e homologagéo dos planos no Polare

Art. 2°. O Plano Gerencial da unidade executora do PGD, cadastrado pela chefia da unidade, deve ser homologado pela chefia
hierarquicamente superior.

§1°. A vigéncia do plano gerencial inicia a partir data de cadastro e deve ter duragcdo minima de 6 meses, respeitando o ano
civil em curso.

82°. As entregas da unidade serdo agrupadas por processos de trabalho;

§3°. Cada processo de trabalho podera ser atribuido a um ou mais servidor executor.

83°, Para cada entrega prevista seré atribuido o nivel de complexidade:

| - Baixa: entregas rotineiras, bem definidas;
I - M édi a: entregas que exigem analise moderada,;

111 - Alta: entregas que demandam maior especializagao;

8§42, Para defini¢&o dos nivels de complexidade as chefias das unidades executoras considerar&o:

| - Esforgo necessario para realizar a entrega;
11 - Tempo estimado para concluséao;
111 - Habilidades e conhecimentos necessarios;
(Y - Quantidade de pessoas envolvidas;
\Y - Interdependéncia com outras areas/entregas;
Vi - Impacto organizacional;
Vil - Riscos envolvidos;
\ARN! - Necessidade de recursos especificos;

I1X - Grau de inovagdo necessrio.

85°. Apds homologagdo do plano gerencial os servidores cadastraréo os planos individuais de trabalho (Plano de Trabalho do
Participante), que serd homologado pela chefia da unidade de execugéo.

86°. Ap6s homologacéo do plano individual, o servidor deverd assinar o Termo de Compromisso no Polare.

87°. A qualquer tempo os planos poderdo ser repactuados e deverdo ser homologados, seguindo o disposto nos paragrafos
anteriores.

§8°. Os planos gerenciais das Pro-Reitorias, Superintendéncias, Orgdos Suplementares e Diregdes de Centros de Ensino, sio
auto homologéveis, dispensando a homologagdo pela chefia hierarquicamente superior.

§9°. O disposto no parédgrafo anterior aplica-se as unidades vinculadas diretamente & Reitoria

§10. O disposto no §8° deve ser entendido como o plano gerencia da unidade macro, as unidades hierarquicamente inferiores
obedecerdo ao estabel ecido no caput.

Art. 3°. O plano de trabalho do Participante, que contribuira direta ou indiretamente para o plano gerencial, seré pactuado entre
o participante e a chefia da unidade de execucdo, e conteré&:



| - a data de infcio e a de término;
Il - a distribuicdo da carga horéria disponivel no periodo, identificando-se o percentual de dedicago para realizac8o dos

processos de trabalhos:
a) vinculados a entregas da propria unidade;
b) n&o vinculados diretamente a entregas da propria unidade, mas necessarios ao adequado funcionamento administrativo ou a
gestao de equipes e entregas; e
C) vinculados a entregas de outras unidades, 6rgaos ou entidades diversos;

111 - adescricdo dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso 11 do caput;

§ 1° O somatorio dos percentuais previstos no inciso |1 do caput corresponderd a carga horéria disponivel para o periodo.

§ 2° A situacdo previstanaalineac do inciso |1 do caput:

| - nao configura alteracéo da unidade de exercicio do participante;
Il - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da unidade de exercicio do participante; e
111 - é possivel ser utilizada para a composic¢éo de times volantes.

83°. O plano individual deve ter vigéncia minima de seis meses respeitada a vigéncia do plano gerencial da unidade.

84°. O inicio da vigéncia do plano individual pode ser determinado pela chefia da unidade em comum acordo com o servidor,
considerando o inicio das atividades do servidor em PGD.

Art. 4°. A cada ciclo de vigéncia do plano gerencial a unidade executora devera instruir novo processo, obedecendo ao que
determina o Art. 36 da Portaria GR/UFPB n° 144/2024.

Paragrafo Unico: O processo serd instruido com a documentag&io estabel ecida no manual disponibilizado pela PROGEP.

Art. 5°. Qualquer alteragdo nos planos deve ser formalizada via processo administrativo, respeitando o disposto nos Arts. 13 e
36 da Portaria GR/UFPB n° 144/2024.

§1°. O ndo envio do processo no prazo estabel ecido implicard no desligamento automético da adeséo ao PGD.

§2°, Os processos deverdo ser enviados & comissdo instituida pelo Art. 38 da Portaria GR/UFPB n° 144/2024 e estando em
conformidade a comissdo enviaré para a Divisdo de Gestdo de Desempenho (DGD).

83°. As ateracfes serdo incluidas no processo de validag&o da adesdo ao PGD, conforme ciclo de vigéncia do plano gerencial
da unidade.

Doregistro de entregasno Polare
Art. 6°. Ao longo da execucdo do plano de trabalho, o participante registrara:

| - a descricao dos trabalhos realizados; e
Il - as ocorréncias que possam impactar o que foi inicialmente pactuado.

8§1°. Asentregas devem ser registradas pelo servidor no Polare, no dia de sua efetiva execucéo.
§2°. No registro da entrega o servidor indicara o nimero do processo e o interessado/demandante da entrega.

§3°. Caso a entrega ndo segja relacionada a um processo o servidor deve indicar o cana de atendimento (presencial, e-mail,
ligaco telefbnica...)

8§4°. O prazo de execucdo da entrega pode ser diério, semanal ou outro prazo a depender das necessidades da unidade e/ou
complexidade da entrega.

852 Excepcionalmente, ndo sendo possivel o cadastro no dia, poderd ser registrada em dia posterior, registrando em
observacdo o diaque aentregafoi realizada.

86°. As entregas serdo homol ogadas pela chefia da unidade de execugao.
§7°. A homologaco obedecera ao prazo estabelecido em calendério do Polare.

88°. A execugdo do plano de trabalho do participante ser& monitorada pela chefia da unidade de execugdo, podendo haver
gjustes e repactuacdo a qualquer momento.

§9°. A critério da chefia da unidade de execucdo, o Termo de Compromisso e Responsabilidade (TCR) podera ser gjustado
para atender as condicles necessarias para melhor execugéo do plano de trabal ho.

810. A dterac8o de que trata o pardgrafo anterior ndo deverd reduzir as cldusulas estabelecidas na Portaria GR/UFPB n°
144/2024 e sera formalizada no processo estabelecido nos Arts. 13 e 36 da Portaria GR/UFPB n° 144/2024.



811. As ocorréncias de que tratam o inciso |1 do caput, seréo registradas no espelho de ponto do servidor e homologadas pela
chefiaimediata

Avaliacdo da execucdo do plano de trabalho do participante

Art. 7°. A chefiada unidade avaliara a execugéo do plano de trabalho do participante, considerando:

| - a realizacao dos trabalhos conforme pactuado;
Il - os fatos externos a capacidade de acdo do participante e de sua chefia que comprometeram parcial ou integralmente a
execucao dos trabalhos pactuados;
111 - o cumprimento do TCR; e

1V - as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execucédo do plano de trabalho.

Art. 8° A avaliagdo da execucdo do plano de trabalho devera ocorrer em até vinte dias apds a homologagdo das entregas feita
pelo participante, nos moldes do art. 5 desta portaria, considerando escalade 1 a 10, em que:

a) 10 -  excepcional: plano de trabalho  executado muito acima do  esperado;
by 8 e 9 - ato desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
c) 5 a 7 - adequado: plano de trabalho executado dentro do  esperado;

d 2 a 4 - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado;
€) 1 - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.

§ 2° Os participantes serdo notificados das avaliagBes recebidas.
§ 3°Nos casos das alineas ), d) e €) do caput, as avaliacdes deverdo ser justificadas pela chefia da unidade de execucéo.

§ 4° No caso de avaliagOes classificadas nas alineas d) e €) do caput, o participante poderd recorrer, prestando justificativas no
prazo de dez dias contados da notificagdo de quetratao § 2°.

8§ 5° No caso do § 4°, a chefia da unidade de execugdo podera, em até dez dias:

| - Acatar as justificativas do participante, gjustando a avaliagao inicial; ou
I - Manifestar-se sobre 0 ndo acatamento das justificativas apresentadas pel o participante.

§ 6° As agOes previstas nos 88 20, 3°, 4° e 5° deverdo ser registradas em processo administrativo no SIPAC e ao término da
instrucao, enviados a Divisdo de Gestéo de Desempenho.

§ 7° Independentemente do resultado da avaliagdo da execugéo do plano de trabalho, a chefia da unidade de execugdo
estimulard o aprimoramento do desempenho do participante, realizando acompanhamento periédico e propondo agdes de
desenvolvimento.

Disposi¢oesfinais
Art. 9°. O participante podera recorrer das decisdes que ndo acatarem as justificativas apresentadas, em documento juntado ao
processo de que trata 0 § 6° do Art. 7°, & chefia hierarquicamente superior, observando os prazos estabel ecidos nos 88 4° e 5°

do Art. 7°.

Art. 10. Para efeitos do disposto no Art. 19 da Portaria GR/UFPB n° 144, de 21 de outubro de 2024, os percentuais se aplicam
atodas as pessoas designadas para ocupar cargo ou fungdo gratificada

Art. 11. A adesdo do servidor ao PGD é facultativa, entretanto, todos os servidores das unidades que aderirem ao PGD
deverdpo registrar as entregas no Polare, independente de sua adesio ao PGD.

Parégrafo Unico. O registro das entregas no Polare, subsidiar4 0 acompanhamento e a avaliacéo da efetividade dos servicos
executados pela unidade.
Art. 12. E facultativo o registro de entregas pel os servidores designados para ocupar Cargo de Direg&io CD-04 ou superior.

Parégrafo Unico: O disposto no caput, aplica-se aos substitutos eventuais, nos periodos de substituicio, mantendo os registros
de suas entregas regulares.

Art. 13. Sera considerado na andlise do cumprimento do prazo estabelecido no Art. 36 da Portaria GR/UFPB n° 144/2024, o
envio a comissdo para apreciagdo prévia das solicitagdes de homologacao/validagdo da adesdio ao Programa de Gestdo e
Desempenho.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
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