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Termo de Ciéncia e Compromisso do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)

1.Identifica¢do do Servidor

Nome do Servidor:

Setor de Exercicio:
Modalidade: () Presencial () Teletrabalho
Regime de Execugdo: () Teletrabalho Parcial () Teletrabalho Integral*

Quantidade de Dias de Trabalho Presencial:

Quantidade de Dias de trabalho Remoto:

*Q pedido para adesdo ao teletrabalho integral somente sera concedido aos servidores que atenderem aos critérios definidos pela Portaria
Cefet/R) n? 1.350/2024 e mediante abertura de processo especifico para essa finalidade.

2. Comprometo-me a estar disponivel no(s) seguintes(s) canais de comunicacdo utilizado(s) pela equipe:

a) Teams

b) E-mail Institucional

c) Telefone Pessoal

3.Declaro estar ciente:

a) que as instalagdes e equipamentos a serem utilizados, deverao seguir as orientagGes de ergonomia e seguranga no
trabalho estabelecidas pela Seguranca do Trabalho do Cefet/RJ;

b) que a minha participa¢do no PGD nado constitui direito adquirido podendo ser desligado nas condigdes estabelecidas no
art. 79, da Portaria n2 1.350, de 12 de novembro de 2024;

c) que tenho o dever de possuir e manter a infraestrutura necessaria — fisica e tecnolégica — para o exercicio de minhas
atribuigdes, incluindo as relacionadas a seguranca da informacdo, especialmente no caso de regime de teletrabalho;

d) que deverei custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho, ressalvada
orientacdo ou determinagdo em contrario.

e) quanto a vedagdo de pagamento das indenizagOes e vantagens a que se refere a Portaria n? 1.350, de 12 de novembro
de 2024;

f) quanto a vedagdo de utilizagdo de servigos de terceiros para a execugdo das atividades; e

g) que o descumprimento dos prazos de entrega do RIT acarretara o desligamento do servidor do PGD.

4. S3o responsabilidades e atribuicdes do participante:

a) estar disponivel para atividades, reunides periddicas e comunicagGes sincronas, presencialmente ou deforma remota,
quando convocado pelo chefe da unidade de execugdo, respeitado o horério de funcionamento do Cefet/RJ, assim como
a necessidade de comparecer as dependéncias da unidade quando solicitado pela chefia, observando os prazos para cada
regime de execucdo: 02 (dois) dias Uteis para os participantes da modalidade de teletrabalho parcial, 10 (dez) dias Uteis
para os participantes da modalidade de teletrabalho integral e 30 (trinta) dias para os participantes no regime de
teletrabalho integral no exterior;

b) informar e manter atualizado nimero de telefone, de livre divulgacdo tanto para o publico interno e externo;

¢) cumprir a jornada de trabalho prevista no Plano Individual de Trabalho;

d) observar as disposi¢Ges constantes da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoas
(LGPD), no que couber;

e) observar as orientagdes da Portaria n? 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do
Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

f) submeter novo PIT em até 05 (cinco) dias antes do término do plano vigente;

g) informar ao chefe imediato os casos de afastamentos, licengas ou outros impedimentos que ensejem ajustes nas metas




estabelecidas no meu plano de trabalho ou desligamento do programa;

h) atualizar a solicitagdo de auxilio-transporte, indicando o recebimento apenas dos dias efetivamente estabelecidos
como trabalho presencial;

i) realizar a entrega do Relatdrio Individual de Trabalho em até 10 (dez) dias apds o término do plano;

j) realizar as compensagdes até o ultimo dia do més subsequente a entrega do RIT;

k) cumprir as atribuicGes e responsabilidades previstas na Portaria n? 1.350, de 12 de novembro de 2024 e no edital de
chamamento para participacdo do programa de gestdo no ambito da Centro Federal de Educac¢do Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca - Cefet/RJ;

1) somente iniciar as atividades no Programa de Gestdo e Desempenho apds autorizacdo expressa da Chefia Imediata no
processo eletronico;

m) retornar os contatos recebidos no horario de funcionamento do Cefet/RJ, no prazo maximo estabelecido pela chefia
da unidade de execucio.

5. A avaliacdo da execugdo do RIT devera atender no minimo aos seguintes critérios:

a) realizacdo das entregas pactuadas;

b) cumprimento dos prazos estabelecidos para conclusdo das atividades;

c) andlise da justificativa para os casos de atraso ou descumprimento das entregas pactuadas;
d) qualidade das entregas.

6. Declaro que atendo as condigdes necessdrias para participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho 2.0
previstas na Portaria n? 1.350, de 12 de novembro de 2024, que estabelece os procedimentos gerais para o
Programa de Gestdo e Desempenho do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca -
Cefet/RJ, no edital de chamamento do PGD no dmbito do Cefet/RJ, na Instru¢gdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n2 24, de 2023, na Instru¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 2023, na Instrucdo
Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n2 21, de 2024 e no Decreto n? 11072, de 17 de maio de 2022.




