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PORTARIA N° 144

Institui, no &mbito Universidade Federal da Paraiba,
0 Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) para
0 exercicio de atividades que serdo avaliadas em
funcéo da efetividade e da qualidade das entregas.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes
gue Ihe confere o art. 38 do Estatuto da UFPB, considerando a PORTARIA N° 143,

DE 21 DE OUTUBRO DE 2024 e tendo em vista o art. 4° do Decreto n® 11.072, de
17 de maio de 2022 e o art. 6° da Instru¢cdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI
n° 24, de 28 de julho de 2023,

Resolve:

Art. 1° Instituir, no ambito da Universidade Federal da Paraiba, o Programa de
Gestdo e Desempenho aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo; aos
servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo; aos empregados publicos em
exercicio na administracdo publica federal; aos contratados por tempo determinado e
aos estagiarios.

Paragrafo Unico. No caso de servidor docente, com funcdo de gestdo, os efeitos
desta Portaria se aplicam apenas a carga horaria dedicada a gestéo.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
Art. 2° Para os efeitos desta norma, considera-se:

| - programa de gestdo e desempenho: ferramenta de gestdo em que ha a
substituicdo dos controles de assiduidade e de pontualidade dos participantes pelo
controle de entregas e resultados, com foco na mensuracdo de desempenho das
atividades e na qualidade dos servicos prestados associando as entregas com as
estratégias organizacionais;

Il - atividade: conjunto de tarefas a serem executadas pelas unidades para entregas
de resultados, supervisionada pela chefia imediata;

lll - processo de trabalho: conjunto de atividades inter-relacionadas orientadas para
resultados;



IV- entrega: é a representacdo quantificavel do trabalho que foi realizado;

V - participante: agente publico em exercicio na UFPB que executa suas atividades
no ambito do Programa de Gestdo e Desempenho previsto no art. 2°, § 1°, do
Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, com status de participacdo no PGD
cadastrado nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administracéao
Publica Federal;

VI - atividade sincrona: aquela cuja execugdo se da mediante interacdo simultanea
do participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;

VII - atividade assincrona: aquela cuja execu¢do se da de maneira ndo simultanea
entre o participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforgo do participante
para sua consecuc¢ao, podendo ser realizada com presenca fisica ou néo;

VIII - dirigente maximo do 6rgéo: Reitor da Universidade ou seu substituto legal;

IX - dirigente de unidade: autoridade com funcdo executiva, ocupante dos cargos
maximos das Pro-Reitorias, Gabinete da Reitoria, Superintendéncias, Dire¢cdes de
Centro e Orgaos Suplementares;

X - gestor de unidade: autoridade designada pelo dirigente de unidade para
desempenhar atribui¢cdes especificas a esse nivel de responsabilidade;

XI - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao servidor participante do
Programa de Gestao e Desempenho, com devida designacéo;

XIl - termo de ciéncia e responsabilidade: documento que destaca os direitos e
deveres dos participes do Programa de Gestao e Desempenho;

XIII - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo
planejar as entregas da unidade de execucdo, contendo suas metas, prazos,
demandantes e destinatarios; e

XIV - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por
objetivo alocar o percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a
contribuir direta ou indiretamente para o plano de entregas da unidade.

CAPITULO Il

DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 3° O Programa de Gestédo e Desempenho (PGD) na UFPB tem como principal
objetivo disciplinar a execuc¢éo das atividades da forca de trabalho da Universidade,
com a finalidade de promover eficiéncia e qualidade na prestacdo dos servicos a
sociedade.



Art. 4° S30 diretrizes a serem observadas no PGD-UFPB:

| - planejamento, alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPB;
Il - gestdo da produtividade com foco em resultados;

lIl - objetivos e metas claros e tangiveis;

IV - qualidade de vida do servidor no trabalho;

V - aprendizado continuo com foco na melhoria dos processos de trabalho;

VI - eficacia, eficiéncia e transparéncia nas entregas;

VIl - comunicacéao efetiva,

VIII - engajamento, autonomia e confianga nas equipes;

IX - integracéo do trabalho presencial e do teletrabalho;

X - preservacao do convivio social e laboral.
Art. 5° Os objetivos do PGD-UFPB séo:

| - aprimorar a gestdo dos recursos da universidade;

Il - fomentar a cultura do planejamento institucional;

Il - oferecer servicos de qualidade a sociedade;

IV - melhorar o dimensionamento da forca de trabalho;

V - modernizar 0os processos de trabalho;

VI - contribuir na sustentabilidade na administracdo publica federal.

VII - atrair e reter talentos na administracéo publica federal.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Art. 6° As atividades do Programa de Gestédo e Desempenho poderao ser executadas
nas seguintes modalidades:

| - presencial: sdo as atividades executadas integralmente em local determinado pela
Administracao;

Il - teletrabalho: sdo as atividades executadas em local a critério do participante, com
regime de execucao integral ou parcial.

a) regime de execucao integral: quando a integralidade das atividades do servidor é
executada em local a critério do participante.



b) regime de execucao parcial: quando parte das atividades do servidor € realizada
em local determinado pela Administracdo e parte é realizada em local a critério do
participante, mediante jornada de trabalho hibrida.

lIl - dentre os agentes publicos elegiveis para a adesdo ao PGD-UFPB, considerando
as vedacoes dispostas no Art.11 desta Portaria, ficam estabelecidos os seguintes
percentuais por modalidade:

a) Modalidade presencial: até 100% dos servidores elegiveis para o programa,;

b) Modalidade teletrabalho integral: até 10% dos servidores participantes do
programa, cuja as regras seréo definidas por edital especifico;

c) Modalidade teletrabalho parcial: até 100% dos servidores participantes do
programa.

Art. 7° Ter&o prioridade, quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD
superar o quantitativo de vagas disponibilizadas na modalidade:
| - pessoas com:

a) deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma
condicéo;

b) mobilidade reduzida, nos termos da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000; e
c) horario especial, nos termos dos 88 2° e 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Art 8° As modalidades do Programa de Gestdo e Desempenho serdo definidas tendo
como premissas o interesse da administracdo, a entrega da unidade e a necessidade
de atendimento ao publico.

Paragrafo Unico: Dentre as modalidades de trabalho possiveis do PGD,
recomenda-se priorizar as modalidades presencial e teletrabalho parcial, sendo o
teletrabalho integral uma excepcionalidade, limitado a 10% do total de participantes
do PGD da unidade na data do ato de sua autorizagao.
Secéo |
Da Participagdo na Modalidade Teletrabalho
Art. 9° A participacdo do servidor na modalidade de teletrabalho somente ocorrera

mediante formalizag&o da opc¢é&o ao Plano de Trabalho do Participante do participante
e no TCR, observados os requisitos e vedacdes.

Art 10. S&o requisitos para a participacédo do servidor na modalidade de teletrabalho:

| - formalizacdo da modalidade de teletrabalho no plano de entrega do participante;

Il - assinatura de Termo de Ciéncia e Responsabilidade pelo participante; e



lll - garantia de funcionamento do setor pela chefia.
Art 11. E vedada a participacdo dos servidores na modalidade teletrabalho que:

§ 1° executem servicos prioritariamente de saude e de seguranca;

8 2° estejam contemplados com a flexibilizac&o da jornada de trabalho, de que trata o
Art. 3° do Decreto 1590/1995 e Art. 17 da Instrucdo Normativa n° 02, de 12 de
setembro de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo/Secretaria de Gestédo de Pessoas;

§ 3° quando se movimentarem entre 6rgdos ou entidades, os agentes publicos s6
poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho 6 (seis) meses apds o
inicio do exercicio no 6rgao ou entidades de destino, independentemente da
modalidade em que se encontrava antes da movimentagao.

8 4° Poderao ser dispensadas do disposto no § 3°, os servidores:

| - com deficiéncia;
Il - que possuam dependente com deficiéncia;
lIl - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose mdltipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de
Paget (osteite deformante), contaminacdo por radiacdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes; e
VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

8 5° ndo tenham concluido pelo menos um ano em estagio probatorio, devendo ser
acompanhado presencialmente pela chefia imediata;

8 6° Excepcionalmente e mediante justificativa, o0 acompanhamento presencial do
participante durante o primeiro ano do estagio probatoério podera ser realizado por
outro servidor que ndo a sua chefia imediata, desde que da mesma unidade e
designado pelo dirigente da unidade instituidora;

§ 7° gque estejam lotados na unidade por periodo inferior a seis meses, quando
oriundo de movimentagodes internas;

§ 8° Participantes que estejam na modalidade presencial do PGD ou agentes
publicos submetidos ao controle de frequéncia s6 poderdo ser selecionados para a
modalidade teletrabalho em outro 6rgdo ou entidade seis meses apos a
movimentagao.

§ 9° Os servidores de que trata o 8§ 2°, poderdo optar entre a flexibilizagdo da jornada
de trabalho e o programa de gestdo de desempenho, desde que atendidos os
critérios dispostos na presente portaria.



Art. 12. Além dos requisitos gerais para a participacdo na modalidade teletrabalho,
somente sera admitido teletrabalho com o servidor residindo no exterior, observado o
disposto no art. 12, paragrafo tnico da IN 24/2023-MGl:

| - para servidores efetivos que tenham concluido o estagio probatério;
Il - em regime de execucéo integral;

lIl - no interesse da administracéo;

IV - se houver Programa de Gestdo e Desempenho instituido na unidade de
localizacéo do servidor;

V - com autorizacdo especifica do Reitor, permitida a delegacdo ao Pré-Reitor de
Gestéo de Pessoas;

VI - por prazo determinado;

VIl - com manutencdo das regras referentes ao pagamento de vantagens,
remuneratdrias ou indenizatérias, como se estivesse em exercicio no territério
nacional; e

VIII - em substituicdo a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n°® 8.112/90, quando
a participacdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisorio de que trata o 8 2° do art. 84 da Lei n° 8.112/90;

¢) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96
da Lei n® 8.112/90;

d) remocéao de que trata a alinea “b” do inciso Il do paragrafo Unico do art. 36 da Lei
n°® 8.112/90, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

e) licenca para acompanhamento de cOnjuge que nao seja servidor publico
deslocado para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da
Lei n° 8.112/90.

8§ 1° Nas hipoéteses previstas no inciso VIII do caput, o prazo de teletrabalho no
exterior tera tempo de duracgéo do fato que o justifica.

§ 2° A autorizacdo para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razdes
técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisdo fundamentada.

8§ 3° Na hipotese prevista no 8§ 2°, sera concedido prazo de dois meses para o
servidor retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territdrio
nacional, conforme revogacao da autorizacéo de teletrabalho.

8§ 4° O prazo estabelecido no 8§ 3° podera ser reduzido mediante justificativa do
Reitor, permitida a delegacdo ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, vedada a
subdelegacéo.

§ 5° O participante do Programa de Gestdo e Desempenho manterd a execucdo das
atividades estabelecidas por sua chefia imediata até o retorno efetivo a atividade
presencial.



§ 6° E de responsabilidade do servidor observar as diferencas de fuso horario do pais
em que pretende residir para fins de atendimento a jornada de trabalho fixada pelo
orgao ou pela entidade exercida.

8 7° Na hipotese prevista na alinea “e” do inciso VIII do caput, cabera ao requerente
comprovar vinculo empregaticio do cdnjuge no exterior.

Art 13. A chefia e o participante poderao repactuar o plano de trabalho, a qualquer
momento, mediante ajuste no TCR no processo administrativo que instituiu o PGD
setorial, com anuéncia do gestor e dirigente da unidade.

Paragrafo Unico. Em caso de alteracdo na forca de trabalho, modalidade e/ou regime
de execucao, o processo devera ser submetido a unidade de avaliagdo de jornada de
trabalho.

Art. 14. Na modalidade teletrabalho parcial, o momento presencial devera
corresponder a pelo menos 40% da carga horaria do participante.

Art. 15. A unidade que aderir a modalidade teletrabalho parcial devera estruturar uma
escala de trabalho a fim de manter servidores disponiveis presencialmente durante o
horario de funcionamento da unidade.

Art. 16. Todos os participantes estardo dispensados do registro de controle de
frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja
a modalidade e o regime de execugao.

Art. 17. A execucao das atividades na modalidade teletrabalho n&o constitui direito
adquirido ao servidor que participe do Programa de Gestdo e Desempenho.

Art 18. Caberé ao gestor, no momento da definicdo das modalidades de trabalho dos
servidores da unidade, observar a natureza das atribuicdes dos cargos, conforme o
art. 8° da Lei n°® 11.091/05, de modo a preservar as atividades meio e fim da
instituicao.

Art. 19. Os ocupantes de cargos de chefia, que estejam na modalidade teletrabalho
parcial, deverdo cumprir no minimo 60% da jornada de trabalho semanal presencial.

Art. 20. A unidade organizacional que contar com apenas um servidor na sua
funcionalidade somente podera executar atividades na modalidade presencial para
garantir a manutencao das atividades do setor.

Secéo Il
Das Implicacbes na Modalidade Teletrabalho
Art. 21. O pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de irradiagao
ionizante, bem como da gratificacdo por atividades com raios X ou substancias

radioativas, sera devido ao participante nas modalidades presencial ou teletrabalho
em regime de execucao parcial.



8 1° O participante de que trata o caput fara jus ao respectivo adicional, nos termos
da legislacédo vigente, quando estiver submetido a condicdes que justificam a
percepcao das parcelas estabelecidas no caput em intervalo de tempo que configure
exposicdo habitual ou permanente por periodo igual ou superior a metade da carga
horéria correspondente a jornada pactuada no Plano de Trabalho.

8 2° O participante em PGD na modalidade teletrabalho e que faca jus ao adicional
ocupacional devera solicitar a revisdo do beneficio conforme normas, sempre que
houver alteracao no plano de trabalho.

§ 3° Caberéa a chefia registrar o comparecimento do participante nos dias em que o
servidor trabalhar presencialmente e conforme previsao de registro no TCR.

Art. 22. O participante somente fard jus ao adicional noturno desde que atendidos,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - autorizacéo prévia, devidamente justificada, pela chefia da unidade de execucao; e

Il - comprovagdo da atividade, ainda que em teletrabalho, no horario compreendido
entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

§ 1° A chefia da unidade de execucdo devera encaminhar a unidade de gestdo de
pessoas da UFPB processo instruido com, no minimo, os seguintes documentos:

| - autorizacado e justificativa do pedido, com indicacdo expressa da situacdo que
enseja a realizacao do trabalho em periodo noturno;

Il - descri¢do do periodo e horario da realizacdo do trabalho pelo participante; e

lIl - relacdo nominal dos participantes autorizados a exercerem atividades no periodo
noturno.

§ 2° O pagamento do adicional noturno somente sera processado apos declaracdo
da chefia da unidade de execucado atestando a realizacdo da atividade na forma
deste artigo, especificando o participante, os horarios e os dias em que houve a
execucao.

Art. 23. O participante somente fard jus ao pagamento do auxilio-transporte nos
casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e
vice-versa, independentemente da modalidade e regime de execucéo.

Paragrafo Unico: O requerimento de concessao e/ou atualizacdo do beneficio devera
ser procedido conforme normas regulamentares e manual do servidor.

Art. 24. Nao serd concedida ajuda de custo ao participante quando nao houver
mudanca de domicilio em carater permanente.

Art. 25. Excepcionalmente, no caso de participante em teletrabalho com residéncia
no exterior, fica a unidade de gestdo de pessoas da UFPB autorizada a receber
atestado emitido por médico ou cirurgido-dentista em territério estrangeiro, para fins
de concessao de licenca para tratamento da prépria saude ou dos seus dependentes.

§ 1° O disposto no caput somente se aplica nos casos de atestado:

| - encaminhado por meio do SouGov;



Il - recebido pela unidade de gestdo de pessoas no prazo maximo de cinco dias
contados da data de inicio do afastamento, salvo impossibilidade por motivo
justificado;

lIl - escrito em lingua portuguesa ou, se escrito em lingua estrangeira, acrescido do
encaminhamento de traducdo juramentada para a lingua portuguesa, observado o
prazo de que trata o inciso Il; e

IV - que indigue a data de inicio do afastamento compreendida no periodo em que o
participante esta autorizado para exercicio de atividades em teletrabalho integral com
residéncia no exterior.

8 2° A PROGEP-UFPB devera informar ao participante em teletrabalho com
residéncia no exterior meio alternativo de encaminhamento do atestado, para o0s
casos de indisponibilidade do sistema de que trata o inciso | do § 1°.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo a concesséao de licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia por periodo inferior a quinze dias, considerados, isolada ou
cumulativamente, a cada doze meses, a partir da primeira concessao.

Art. 26. Cabera ao participante em teletrabalho com residéncia no exterior a
responsabilidade pela assisténcia médico-hospitalar prestada no pais em que se
encontre.

Art. 27. Ao participante do PGD nas modalidades de teletrabalho em regime de
execucdao integral, a declaracdo de comparecimento para fins de saude, de que trata
0 Art. 13 da Instrucdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, do 6rgao central
do Sipec, ndo se aplica para reducdo da carga horaria disponivel no plano de
trabalho ou para fins de dilac&o dos prazos pactuados.

Paragrafo unico: Aplica-se o disposto no caput ao servidor de teletrabalho em regime
de execucdao parcial na jornada de trabalho.

Art. 28. Na modalidade parcial, as acdes de desenvolvimento durante o horéario de
trabalho que n&do geram afastamento do participante, deverao ser realizadas
prioritariamente nos dias de trabalho remoto e constar no plano de trabalho como
“acdo de desenvolvimento em servigo”.

Paragrafo Unico: Devera ser registrada no espelho de ponto a ocorréncia de ac¢éo de
desenvolvimento em servigo horas.

Art. 29. Fica vedada aos participantes do PGD-UFPB a adesao ao banco de horas de
gue tratam os arts. 23 a 29 da Instrucdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018.

8 1° A existéncia de débito ou crédito em banco de horas devera ser comunicada a
chefia imediata, sendo recomendado o usufruto do crédito e a compensacdo do
débito antes de ingresso no Programa, a critério da chefia imediata.

§ 2° Apods o ingresso no PGD, o servidor ndo podera, em qualquer modalidade, aderir
ao de banco de horas.

§ 3° Cabera o desconto na folha de pagamento no caso de ndo compensacdo do
débito em banco de horas, devendo a chefia imediata encaminhar para a PROGEP,
todas as informacdes necessarias para o desconto em folha, conforme normas em
vigor.



Art. 30. A chefia devera instruir o participante do PGD, que aderir a modalidade
teletrabalho em regime integral ou parcial, quanto a necessidade de observancia das
normas de saude e seguranca do trabalho.

Secao Il

Do Desligamento da Modalidade Teletrabalho

Art 31. O servidor podera solicitar o desligamento da modalidade de teletrabalho, a
gualquer tempo, por meio do Termo de Desligamento - Modalidade de Teletrabalho
Anexo VIII.

Paragrafo anico. A mudanca de modalidade para o presencial tera inicio no dia
subsequente a homologacao pela chefia imediata.

Art. 32. A chefia imediata pode desligar o servidor da modalidade teletrabalho,
mediante decisdo do gestor da unidade, no interesse da administragéo, conveniéncia,
necessidade ou redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada ou
pelo descumprimento do estabelecido no Plano de Trabalho do Participante,
observada a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Paragrafo anico. Caberd a chefia imediata notificar o participante acerca da avaliacao
inadequada ou ndo executada, cabendo recurso do interessado no prazo de 10 (dez)
dias a contar da ciéncia da notificacdo, e a chefia terA 0 mesmo prazo para analisar
as razdes apresentadas e emitir decisao.

Art. 33. O descumprimento do disposto no Art. 30, por 2 (dois) meses consecutivos
ou por 3 (trés) meses ndo-consecutivos durante a vigéncia do Plano de Trabalho do
Participante, registrados no Formulario de Avaliacdo do PGD-UFPB, acarretara o
desligamento do participante, assegurados a ampla defesa e o contraditério.

Art. 34. Cabera o desconto na folha de pagamento em caso de plano de trabalho
avaliado como inadequado por inexecucdo, parcial ou integral, cuja justificativa nao
foi apresentada ou nao foi acatada pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. A chefia imediata devera encaminhar para a PROGEP todas as
informacBes necessarias para o desconto em folha.

Art. 35. O participante podera ser desligado do programa de acordo com as hip6teses
previstas na legislacao vigente.

CAPITULO IV
DA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA PELAS UNIDADES

Art. 36. A implementacdo do Programa de Gestdo e Desempenho pelas unidades
observard as seguintes etapas:



| - Elaboracéo de proposta pela chefia imediata, via processo administrativo no Sipac,
contendo os seguintes documentos:

a) Comprovante de cadastro do Plano de Entregas da Unidade no Polare;

b) Comprovante de cadastro do Plano de Trabalho do Participante no Polare;
c) TCR assinado por cada participante da unidade e sua chefia imediata;
d)Termo de autorizagcao do dirigente da unidade;

e) Certificado de participacdo da chefia imediata e substituta nos cursos de formacéao
para o PGD-UFPB; e

f) Comprovante de validacdo do dimensionamento da forca de trabalho (SISDIP),
referente ao ultimo periodo estabelecido pela PROGEP-UFPB.

Il - Autorizacdo do dirigente maximo da UFPB, podendo ser delegado ao(a)
Pr6-Reitor(a) de Gestao de Pessoas.

8 1° Unidades com menos de 12 meses de criagcdo, ficam dispensadas de
apresentacdo do Dimensionamento, para adesdo ao PGD, sendo obrigatéria a sua
apresentacao apos 12 meses de sua criacao.

§ 2° Empregados de empresas publicas ou de sociedades de economia mista em
exercicio na UFPB, no caso de interesse em aderir a modalidade de teletrabalho,
deverao apresentar autorizacao da entidade de origem.

Art. 37. Os planos de entregas das unidades deverdo ser elaborados pela chefia
imediata e homologados pelo gestor da unidade em sistema informatizado.

Art. 38. Sera instituido no ambito das Pro-Reitorias, Superintendéncias, Orgdos
Suplementares e Centros de Ensino, comissdo para apreciacdo prévia das
solicitacdes de adeséo ao Programa de Gestdo e Desempenho.

8§ 1° - Demais unidades e/ou comissfes vinculadas diretamente a Reitoria, a
comissao de que trata o caput sera instituida no ambito do Gabinete da Reitoria;

§ 2° A comisséo sera composta de pelo menos 2 membros titulares e 2 membros
suplentes, a depender das necessidades da unidade, tendo um presidente indicado
entre os titulares;

8§ 3° A portaria de designacdo da comissdo serd emitida pelos dirigentes das
unidades descritas no caput e pelo Chefe de Gabinete, no caso do 81°.

8 4° A comissao de que trata o caput tem competéncia para emissdo de despacho
prévio de andlise de conformidade, ndo tendo carater terminativo ou concessivo.

8§ 5° A instituicdo das referidas comissfes nado implica criagdo de unidade nos
sistemas organizacionais da UFPB e a unidade responsavel pela movimentacao
interna dos processos sera estabelecida pelas autoridades descritas no caput e no
81°.

8 6° Na auséncia do(a) presidente, a fungdo sera exercida pelo membro titular com
maior tempo de efetivo exercicio na UFPB.

Secao |



Dos Planos de Entregas da Unidade

Art. 39. Os Planos de Entregas da Unidade referem-se aos documentos elaborados
com base no PDI-UFPB que auxiliardo as chefias imediatas no planejamento e
acompanhamento das unidades de localizacdo, contemplando suas atribuicdes,
processos de trabalho, atividades, entregas e escala de trabalho dos servidores.

Paragrafo unico: Os Planos de Entregas da Unidade de Localizagcdo serdo
elaborados anualmente pela chefia imediata das unidades de localizacdo, com a
participacdo dos servidores e homologados pelo gestor da unidade.
Secao Il
Do Plano de Trabalho do Participante
Art. 40. Os Planos de Trabalhos do Participante referem-se aos documentos
elaborados com base nos Planos de Entregas das Unidades, com entregas

previamente definidas, auxiliando no cumprimento e execucao das atividades dos
servidores.

Paragrafo anico: Os Planos de Trabalhos do Participante serdo elaborados
anualmente homologados pelas chefias imediatas, com a participacdo dos
servidores.
CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS
Art. 41. Os agentes do Programa de Gestdao e Desempenho da Universidade Federal
da Paraiba (PGD-UFPB) séo:
| - 0 participante;
Il - a chefia imediata;
lIl - o gestor de Unidade;
IV - o dirigente de Unidade;
V - o dirigente maximo do 6rgéo e
VI - a administracdo do sistema representada pela PROGEP e STI.
Art. 42 - Sera criado no ambito da PROGEP unidade/setor responsavel pela analise e

avaliacdo das propostas de jornada de trabalho e programa de gestdo por
desempenho.

§ 1° As competéncias da unidade serdo estabelecidas em regimento interno,
elaborado pela equipe e aprovado pelas autoridades competentes.



8 2°. A PROGEP fica dispensada de instituir a comissao descrita no Art. 38, sendo os
processos enviados diretamente a unidade de que trata o caput.

Do Participante

Art. 43. Constituem deveres do servidor participante:

| - na modalidade presencial e na modalidade de teletrabalho:
a) elaborar Plano de Trabalho do Participante em acordo com a chefia imediata;
b) assinar e cumprir o Plano de Trabalho do Participante e o0 TCR,;

C) registrar no sistema eletrénico a conclusao das entregas previstas no Plano de
Trabalho do Participante;

d) executar o Plano de Trabalho do Participante, temporariamente, em modalidade
distinta, na hipotese de caso fortuito ou forgca maior que o impeca de cumprir o Plano
de Trabalho na modalidade pactuada;

e) manter os dados cadastrais (telefone, e-mail e endereco residencial)
permanentemente atualizados nos sistemas corporativos da UFPB, no
SIGEPE/SOUGOV e, em caso de indisponibilidade temporaria, informar
imediatamente a chefia imediata um canal de contato alternativo;

f) acompanhar permanentemente, no horéario de trabalho, os canais de comunicagéo
interna e externa e recebimento de demandas individuais e da unidade;

g) manter a chefia imediata informada acerca da evolucéo do trabalho;

h) comunicar a chefia imediata e registrar nos sistemas institucionais as ocorréncias
de afastamentos, licengcas ou outros impedimentos para eventual adequacgao das
entregas ou possivel redistribuicdo das demandas;

i) atuar em atividades diferentes das previamente estabelecidas no Plano de
Trabalho do Participante, caso seja verificada a necessidade por parte da chefia
imediata, respeitada a natureza do cargo;

j) cumprir diretamente suas atividades, sendo vedada a utilizacdo de terceiros,
servidores ou nao, para o cumprimento das entregas estabelecidas;

[) cadastrar no Plano de Trabalho do Participante a participagcdo em atividades
colegiadas, desde que previamente acordadas com a Chefia Imediata;

m) registrar, no sistema de frequéncia, a ocorréncia da modalidade presencial ou
teletrabalho parcial para fins de controle, ou outra finalidade;

n) responder, no prazo maximo de uma hora, os contatos recebidos pela equipe
setorial no horéario de funcionamento do 6rgdo ou da entidade através dos canais de
comunicacao disponibilizados, observado o horario de trabalho pactuado no plano
individual de trabalho de cada servidor.

Il - exclusivamente na modalidade teletrabalho



a) atender as convocac0Oes efetuadas pela chefia imediata no prazo minimo de 48
horas, pelos meios oficiais de comunicac¢ao da UFPB, para comparecimento ao local
definido pela instituicdo sempre que sua presenca fisica for de interesse da
Administragao;

b) permanecer disponivel para contato pelos meios de comunicacdo definidos no
TCR, no periodo cadastrado no Plano de Trabalho do Participante, observado o
horario de funcionamento da unidade de execucao;

c) zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia das
normas internas e externas de seguranca da informacdo e adocdo de cautelas
adicionais necessarias; e

d) providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacédo
de equipamentos e mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, 0s
custos referentes a conexao com a internet, energia elétrica e telefone, entre outras
despesas decorrentes da modalidade;

e) disponibilizar nimero de telefone atualizado de livre divulgacdo tanto dentro do
orgdo ou da entidade para o publico interno e externo;

f) requerer a revisdo dos adicionais ocupacionais conforme art. 21 e do auxilio
transporte, conforme art. 23.

Paragrafo Unico: A critério da chefia imediata o TCR podera prever outros deveres
para o participante, de acordo com a modalidade escolhida.

Da chefia imediata

Art. 44. Compete a chefia imediata da unidade de execucao:

| - elaborar o Plano de Entregas da unidade;

Il - pactuar, monitorar e avaliar, mensalmente, a execu¢do dos Planos de Trabalho
dos Patrticipantes, considerando:

a) a realizacéo das entregas conforme pactuado;

b) os fatores externos a capacidade de ag¢do do participante que comprometeram
parcial ou integralmente a execugao das entregas pactuadas;

¢) o cumprimento do TCR,;

d) as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execu¢ao do Plano de
Trabalho do Participante; e

e) demais critérios previamente definidos pela PROGEP.

[l - pactuar o TCR com os participantes de sua equipe;
VI - acompanhar a adaptacdo e o desempenho dos participantes no PGD;

V - homologar as ocorréncias registradas pelos participantes no sistema de
frequéncia;



VI - avaliar periodicamente o desempenho da sua unidade em relacdo ao programa;

VII - informar o participante sobre os resultados da avaliacdo das entregas previstas
no Plano de Trabalho do Participante, possibilitando melhorias;

VIII - promover a integracdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as
modalidades e regimes adotados;

IX - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados;

X - dar ciéncia a PROGEP quando nao for possivel se comunicar com o participante
por meio dos canais previstos no TCR e no escritério digital, que € conjunto de
ferramentas digitais definido pelo 6rgéo ou entidade para possibilitar a realizacao de
atividades sincronas ou assincronas;

XI -realizar reunibes periddicas com a equipe da unidade, a critério da chefia,
preferencialmente presencial, obedecendo ao prazo minimo de convocacéao; e

XIl - adotar as medidas administrativas para o desligamento do participante da
modalidade teletrabalho, em caso do ndo cumprimento das entregas estabelecidas,
mesmo apos a revisao ou reformulacdo do Plano de Trabalho do Participante, desde
gue o participante tenha dado causa ao descumprimento, nos termos da Secéo IlI.

Paragrafo Unico. A chefia imediata que nao avaliar as entregas pactuadas estara
sujeita a responsabilidades administrativas, nos termos do art. 116, da Lei n° 8.112,
de 1990.

Dos gestores de unidade
Art. 45. Compete aos gestores de unidade:

| - homologar os Planos de Entregas das unidades de execucao;
Il - acompanhar os resultados obtidos pelas unidades de execucédo sob sua gestéo; e

lll - reportar ao dirigente da unidade as avaliagdes das unidades em PGD sob sua
gestéo.

Do dirigente da unidade
Art. 46. Compete ao dirigente da unidade:

| - acompanhar as atividades das unidades de execucédo sob sua gestéo;
Il - acompanhar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade; e

lll - elaborar relatorio de avaliacdo anual do PGD da sua unidade.
Da administracao

Art. 47. Compete a PROGEP:



| - apreciar as propostas de adesao ao PGD;
Il - encaminhar as propostas ao dirigente maximo do érgao para deliberagao;
lIl - avaliar e gerenciar o processo de implantacédo do PGD;

IV - monitorar, por meio do sistema integrado de informac¢des, o cumprimento do
PGD nas unidades autorizadas;

V - orientar os participantes e gestores sobre assuntos relativos ao PGD;

VI - disponibilizar formacédo para participantes e gestores sobre temas pertinentes ao
PGD;

VIl - Cadastrar os Planos e Politicas Institucionais no Polare;

VIII - prestar informacdes referentes ao PGD para os 6rgaos de controle, quando
solicitado; e

IX - propor ao dirigente maximo do 6rgdo melhorias no funcionamento do PGD.

Art. 48. Compete a Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI), relativo aos
sistemas eletrénicos para execucéo do PGD:

| - gerir o sistema eletronico;

[l - instalar novos moédulos e atualizar o sistema eletronico; e

lll - prestar suporte técnico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. O dirigente maximo do érgao podera propor a suspenséo do PGD, bem como
alteracdes por razbes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade devidamente
fundamentadas.

Paragrafo unico: No caso da decisdo pela suspensdo do PGD, os participantes
deverdo ser notificados com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Art. 50. Em caso de suspensdo ou alteracdo das normas do PGD, o participante
devera atender as novas regras, conforme os prazos mencionados no ato que as
modificarem.

Art. 51. As unidades da PROGEP e STI que participaram do Projeto Piloto, ficam
automaticamente autorizadas a executarem suas atividades aderidas ao PGD, na
modalidade pactuada, devendo adequar as documentac¢des no prazo maximo de 30
dias.

Art. 52. Normas complementares sobre prazos e procedimentos operacionais
necessarios para o cumprimento desta portaria poderao ser editadas pela PROGEP.



Art. 53. Os casos omissos nesta Portaria serdo analisados e resolvidos em primeira
instancia pela PROGEP, cabendo recurso ao dirigente maximo.

Art. 54. Revogar a PORTARIA REITORIA/UFPB N° 49, DE 11 DE ABRIL DE 2024

Art. 55. Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
ANEXO |

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO PARA ADESAO AO PGD-UFPB

Ao Comité do Programa de Gestéo e Desempenho,

Requeremos a adesédo da unidade de lotacdo (ex.: nome da coordenacdo ou
geréncia ou divisdo/Diretoria/Pro-Reitoria ou superintendéncia) no PGD-UFPB,
conforme constam os documentos neste processo eletrénico, atendendo aos critérios
previstos na Portaria n°® 49, GR/UFPB, de 11 de abril de 2024.

Jodo Pessoa - PB, _ de de

Nome da chefia imediata
SIAPE n°

Unidade de lotacao

ANEXO I

TERMO DE AUTORIZACAO PARA ADESAO AO PGD-UFPB

Ao Comité do Programa de Gestéo e Desempenho,

Autorizo para os devidos fins que a unidade (ex.: nome da coordenacao ou geréncia
ou divisao/Diretoria/Pré-Reitoria ou superintendéncia), sob minha responsabilidade,
participe do PGD-UFPB, conforme constam o0s documentos neste processo
eletrénico, atendendo aos critérios previstos na Portaria n°® 49, GR/UFPB, de 11 de
abril de 2024.

Jodo Pessoa - PB,  de de




Nome do Dirigente da Unidade
SIAPE n°

Cargo

ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR
MODALIDADE PRESENCIAL

Unidade:
Servidor:

Matricula SIAPE:

Declaro estar ciente de todos os termos previstos na Portaria n® XXXXXX, para
executar minhas atividades na modalidade presencial do Programa de Gestédo e
Desempenho da UFPB - PGD, observando as normas legais vigentes e os deveres
do participante do PGD, dispostos do Art. 43 da portaria acima identificada.

Joao Pessoa - PB, de de 20

Assinatura do(a) Requerente

Nome Siape

ANEXO IV

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR



MODALIDADE DE TELETRABALHO

Unidade:
Servidor:

Matricula SIAPE:

Em conformidade com todos os termos previstos na Portaria n® XXX, GR/UFPB, de
XXXXXX, declaro, sob a minha deciséo e em acordo com a chefia imediata, reunir os
requisitos de habilitagcdo para executar minhas atividades na modalidade teletrabalho
do Programa de Gestdo e Desempenho da UFPB - PGD, assumindo os seguintes
compromissos estabelecidos no presente Termo de Ciéncia e Responsabilidade:

| - estar ciente de todas as atribuicdes, responsabilidades e deveres previstos no
plano Plano de Trabalho do Participante;

Il - atender as convocacdes para comparecimento presencial, com a antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas);

lIl - manter toda a infraestrutura tecnologica prépria necessarias para o exercicio de
minhas atribui¢cdes, tais como computador, telefone (fixo ou movel), assumindo,
inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone,
entre outras despesas decorrentes do exercicio de minhas atribuicdes;

IV - seguir as normas de seguranca da informacéo estabelecidas pela UFPB;

V - estar ciente de que a execucado de atividades na modalidade de teletrabalho ndo
constituira direito adquirido do servidor, ocorrendo em funcéo da conveniéncia e do
interesse do servico como ferramenta de gestao;

VI - estar ciente quanto a vedacdo de pagamento das vantagens estabelecidas no
art. 21 e seguintes da Portaria n® XX, GR/UFPB, de XXXXXX;

VII - cumprir diretamente minhas atividades, sendo vedada a utilizacao de terceiros,
servidores ou ndo, para o cumprimento das entregas estabelecidas;

VIl - estar ciente quanto ao dever de observar as disposicOes constantes da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), observando o Guia LGPD para
servidores e colaboradores;

IX - estar ciente quanto ao dever de observar as orientacées do Cddigo de Conduta
da UFPB;

X - manter contato permanente com a chefia imediata;
Xl - informar a chefia e manter atualizado o nUmero de telefone, fixo ou mével;

XII - disponibilizar numero de telefone atualizado de livre divulgacao tanto dentro do
6rgdo ou da entidade para o publico interno e externo;

XIII - requerer a revisdo dos adicionais ocupacionais conforme art. 21 e do auxilio
transporte, conforme art. 23 da Portaria XXXXX;



XIV - responder, no prazo maximo de 1 (uma) hora, os contatos recebidos pela
equipe setorial no horéario de funcionamento do 6rgdo ou da entidade através dos
canais de comunicacao disponibilizados, observado o horério de trabalho pactuado
no plano individual de trabalho de cada servidor; e

XV - estar ciente que eventualidades relacionadas a falta de energia no
domicilio/equipamentos danificados/falta de internet o participante devera se
responsabilizar pelas entregas, ndo constituindo justificativa para o descumprimento
das atividades.

Joao Pessoa - PB, de de 20

Assinatura do(a) Requerente

Nome Siape
ANEXO V

REQUERIMENTO DE TELETRABALHO NO EXTERIOR
() INICIAL () PRORROGACAO

Nome:

Matricula:

Cargo:

Unidade de Exercicio:
Telefone:

E-mail:

Outros Contatos:

Venho requerer Concessao de Exercicio em Modalidade Teletrabalho no Exterior
pelo periodode / [/ a_ [ [ _.

Justificativa

Em substituicdo a:

() Estudo no Exterior

() Exercicio Provisorio



() Acompanhamento de conjuge nos termos do arts. 95 e 96 da Lei 8.112/90
() Remocéao por motivo de saude

() Acompanhamento de cbnjuge que ndo seja servidor publico

Declaracao de Ciéncia

Declaro ciéncia de que:
1) estou ciente de todos os termos da Portaria n® XXX, GR/UFPB, de XXXX;

2) é de responsabilidade do servidor observar as diferencas de fuso horario do pais
em que pretende residir para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pelo
orgao ou pela entidade de exercicio;

3) a autorizacdo para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razdes
técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisdo fundamentada;

4) sera concedido o prazo de 02 meses para o0 servidor retornar as atividades
presenciais ou ao teletrabalho a partir do territério nacional, conforme os termos da
revogacao da autorizacdo de teletrabalho, podendo ser reduzido mediante
justificativa do Reitor, permitida a delegacdo ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas;

5) deverei manter a execucéo das atividades estabelecidas no Plano de Trabalho do
Participante até o retorno efetivo as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir
do territério nacional.

Joao Pessoa - PB, de de 20

Assinatura do(a) Requerente

Nome Siape

Assinatura da Chefia Imediata

Nome Siape



ANEXO VI

TERMO DE DESLIGAMENTO - MODALIDADE DE TELETRABALHO

Eu, ,  SIAPE

, solicito o término da execucao das minhas atividades na modalidade de
teletrabalho do Programa de Gestdo e Desempenho, conforme disposto no art. 33 da
Portaria n°® 49, GR/UFPB, de 11 de abril de 2024, estando ciente de que a mudanca
de modalidade terd inicio a partir do més subsequente ao do pedido, desde que
homologado pela chefia imediata.

Jodo Pessoa - PB, de de 20

Assinatura do(a) Requerente

Nome Siape

ANEXO Vi
Termo de Ciéncia e Ratificacdo de Dimensionamento da Unidade

Eu, [Nome do Chefe da Unidade], Chefe da Unidade [Nome da Unidade], conforme
Portaria XXX, ratifico que foi realizado o dimensionamento da unidade de acordo com
as diretrizes estabelecidas. Estou ciente de que o comprovante do dimensionamento
de pessoal € um pré-requisito necessario para a participacdo no Programa de Gestéo
e Desempenho - PGD da Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

Declaro, para os devidos fins, que todas as informacdes e dados pertinentes foram
devidamente coletados, analisados e juntados aos autos de adesdo ao PGD,
assegurando a conformidade com os requisitos da Portaria.

Joao Pessoa - PB, XXX de XXX de XXX.



Assinatura
[Nome do Chefe da Unidade - Siape]
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