MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Gabinete da Ministra

PORTARIA MGI N2 7.604, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024

Institui, no ambito do Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publicos, o Comité de
Participagao Social, Diversidade, Equidade e Inclusao.

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLIGOSuso das
atribuicdes que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e Il, da Constituicdo, tendo em vista o
disposto no Decreto n2 11.407 de 31 de janeiro de 2023, e no art. 19, caput, incisos |, |1, I1l e VI, do Decreto
n2 12.102, de 8 de julho de 2024, e conforme Processo Administrativo n2 18001.002004/2024-63, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Comité de Participacdo Social, Diversidade, Equidade e Inclusdo —
CPADI, com a finalidade de subsidiar, acompanhar e criar iniciativas relacionadas a participacdo social,
diversidade, equidade e inclusdo no ambito do Ministério da Gestdo e da Inovagdao em Servigos Publicos.

Paragrafo unico. O CPADI sera guiado pelos seguintes principios norteadores:

| - participacdo social: agdes que promovam a participacao de integrantes das entidades e
movimentos da sociedade civil organizada para que tenham presenca ativa na formacdo, execugao e
monitoramento das politicas publicas;

Il - diversidade: grupos sociais representados por movimentos sociais organizados a partir de
identidades sociais como as de género, etnia, raca, orientacdo sexual, idade, territorialidade e capacidades;

Il - equidade: tratamento diferenciado a grupos vulnerabilizados e tradicionalmente
excluidos por processos de racializacdo, generificacdo, sexualizacdo, capacitismo, etarismo, LGBTQIA+fobia
e outras marcas da violéncia, discriminacado e exclusao;

IV - inclusdo: processo amplo que visa a integrar individuos e grupos historicamente
marginalizados ou excluidos, garantindo-lhes acesso igualitario a oportunidades e recursos por meio de
acOes afirmativas, adaptacdes e aperfeicoamentos necessdrios a sua efetiva insercdo, permanéncia e
mobilidade nas diversas institui¢des;

V - interseccionalidade: camadas de opressio e de vulnerabilidade que resultam da
combinacdo entre dois ou mais sistemas de discriminac¢do, descredenciando tratar grupos sociais de forma
genérica ou homogénea; e

VI - transversalidade: entendimento de que todas as atividades e acbes das instituicdes
requerem a implementacao de praticas antirracistas, antissexistas, antiLGBTQIA+fdbicas, anticapacististas,
antietaristas e outras.

CAPITULO II



DO CPADI

Art. 22 Ao CPADI compete:

| - promover e facilitar a interlocu¢do com movimentos sociais e entidades da sociedade civil
organizada para representatividade e escuta nos processos de elaboracdo, implementacdo e
acompanhamento de politicas publicas;

Il - promover a troca de praticas e experiéncias entre as unidades do Ministério e facilitar a
articulacdo e integracdo necessdrias para efetividade de acGes que seguem os principios do Comité;

Il - apoiar o desenvolvimento e a disseminac¢do de solu¢Ges para a promocdo da participacdo
social, diversidade, equidade e inclusdo na gestdo organizacional e na formulacdo e implementacdo de
politicas publicas;

IV - acompanhar resolucGes e diretrizes emanadas de outros colegiados com interfaces com
os grupos-alvos do CPADI;

V - identificar a necessidade de diagndsticos e estudos para subsidiar politicas, programas,
projetos e atividades na perspectiva de participagao social, diversidade, equidade e inclusao;

VI - identificar politicas, programas, acdes e projetos de participacao social, diversidade,
equidade e inclusdao e experiéncias nacionais ou internacionais que possam:

a) ter aplicagdo no ambito interno do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos; e

b) demandar engajamento institucional do Ministério da Gestdao e da Inovacdo em Servicos
Publicos;

VIl - propor estratégias, campanhas, a¢les e iniciativas de promoc¢do de conscientizagao,
formacdo e letramento sobre participacdo social, diversidade, equidade e inclusao;

VIII - articular com os demais drgaos da administracdo publica e nas trés esferas federativas,
resguardadas as competéncias deste Ministério, programas e projetos conjuntos nas temdticas de equidade
e inclusdo de género, raca, etnia, orientacdo sexual e identidade de género, idade, territorialidades e
capacidades; e

IX - elaborar anualmente relatério sobre suas atividades, a ser encaminhado a Ministra de
Estado do Ministério da Gestao e da Inovagcdao em Servigos Publicos.

Art. 32 O CPADI sera composto por pessoas representantes das seguintes unidades do
Ministério da Gestdo e da Inovacdao em Servigos Publicos:

| - Gabinete;

Il - Secretaria-Executiva;

Il - Assessoria Especial de Participacdo Social e Diversidade, que o presidir3d;
IV - Assessoria Especial de Comunicagdo Social;

V - Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;
VI - Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares;
VII - Assessoria Especial de Controle Interno;

VIII - Assessoria Especial de Cooperacdo Federativa;
IX - Ouvidoria;

X - Corregedoria;

X! - Consultoria Juridica;

XIl - Arquivo Nacional;



XIIl - Secretaria Extraordinaria para a Transformacdo do Estado;

XIV - Secretaria de Gestdo e Inovacgao;

XV - Secretaria de Gestao de Pessoas;

XVI - Secretaria de Rela¢des de Trabalho;

XVII - Secretaria de Governo Digital;

XVIII - Secretaria de Coordenacdo e Governancga das Empresas Estatais;
XIX - Secretaria do Patrimonio da Unido; e

XX - Secretaria de Servicos Compartilhados.

§ 12 Cada unidade integrante do Comité serd representada por uma pessoa titular e uma
suplente.

§ 22 As pessoas integrantes titulares e suplentes deverdo ser indicadas pelas autoridades
titulares de suas unidades, via Sistema Eletronico de Informacgdo, para a Secretaria-Executiva do Comité,
gue sera exercida pela Assessoria Especial de Participacdo Social e Diversidade.

§ 32 A designacgdo das pessoas titulares e suplentes serd promovida pela Chefia da Assessoria
Especial de Participacao Social e Diversidade.

§ 42 A Chefia da Assessoria Especial de Participacdao Social e Diversidade serd a representante
titular da Assessoria Especial de Participacdao Social e Diversidade no CPADI e a representante suplente serd
a autoridade substituta da Assessoria Especial de Participa¢ao Social e Diversidade.

§ 52 As autoridades titulares de suas unidades indicardo preferencialmente pessoas que
componham os grupos marcados por identidades sociais como as de género, etnia, raca, orientacdo sexual
e identidade de género, idade, territorialidade e capacidades.

Art. 42 O mandato das pessoas integrantes do CPADI terd duracdo de um ano, permitida
reconducdo por igual periodo.

Paragrafo Unico. O mandato das autoridades previstas no art. 32, §49, tera duracdo por prazo
indeterminado.

Art. 52 As pessoas representantes do Comité poderdo solicitar sua saida espontanea
mediante requerimento formal.

§ 12 O requerimento de afastamento devera ser apresentado por escrito a presidéncia do
Comité com a data pretendida para o desligamento.

§ 22 Apbs o recebimento do requerimento, a presidéncia analisard o pedido e confirmara o
afastamento por meio de comunica¢do oficial, devendo iniciar o processo de substituicdo da pessoa
desligada.

§ 32 A indicacdo de nova pessoa integrante deve ser feita pela autoridade titular da unidade
no prazo maximo de quinze dias a partir da confirmacdo do afastamento.

Art. 62 As pessoas de que trata o art. 32 perderdo o mandato no CPADI, por decisdo da
maioria absoluta, nas hipdteses de:

| - auséncia nao justificada em duas reunides ordinarias consecutivas; ou
Il - pratica de ato incompativel com a fungdo de integrante do CPADI.
Art. 72 O CPADI reunir-se-a:

| - em cardter ordindrio, trimestralmente em data e hordrio previamente estabelecidos,
respeitada a convocagao com antecedéncia minima de cinco dias Uteis da data da reuniao;

Il - em carater extraordindrio, sempre que convocado pela presidéncia ou pela maioria das
pessoas integrantes, em data e hordrio previamente estabelecidos, respeitada a convocacdo com
antecedéncia minima de dois dias Uteis da data da reunido.



§ 19 Serdo priorizadas reunides em formato hibrido, exceto na hipétese de ser demonstrada,
de modo fundamentado, a inviabilidade ou a inconveniéncia de se realizar a reunido remotamente.

§ 22 Quando nao for possivel realizar a reunido no formato remoto ou hibrido, sera
verificada antecipadamente a disponibilidade orcamentdria e financeira para cobrir as despesas de didrias e
passagens.

Art. 62 Quanto ao quérum:
| - as reuniGes serdo instaladas com a presenca da maioria absoluta de integrantes;

Il - as decisOes serdo aprovadas pela maioria simples de integrantes presentes, cabendo a
presidéncia do Comité, em caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo unico. As deliberacdes do CPADI dar-se-do por meio de resolu¢cdo, com a
assinatura da Presidéncia.

Art. 72 O Comité podera criar, no exercicio de suas atribuices, grupos de trabalho com a
participacdo de integrantes da sociedade civil organizada, dos governos federal, estadual, distrital e
municipal e da comunidade académica e cientifica afetos as suas tematicas, desde que:

| - cada grupo de trabalho seja composto por no maximo 20 pessoas;
Il - o prazo maximo de duragao de cada grupo de trabalho seja de seis meses; e

[l - o numero maximo de grupos de trabalho em atividade concomitante seja de no maximo
trés.

Paragrafo unico. A participacdo de integrantes da sociedade civil, dos governos federal,
estadual, distrital e municipal e da comunidade académica e cientifica nos grupos de trabalho sera feita de
forma voluntaria, sem 6nus para o Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos.

Art. 82 A juizo da presidéncia do CPADI, ou por decisao de maioria simples, poderao ser
convidadas diferentes pessoas do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, ou
representantes da sociedade civil organizada, dos governos federal, estadual, distrital e municipal e da
comunidade académica e cientifica para participar das reunides do respectivo colegiado, sem direito a voto.

Art. 92 A participacdo no colegiado sera considerada prestacdo de servico publico relevante,
nao remunerada.

CAPITULO Il
DA DISPOSICAO FINAL

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor no primeiro dia util do més subsequente ao de sua
publicacao.

ESTHER DWECK
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