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MINISTERIO DO TURISMO

SECRETARIA-EXECUTIVA

Esplanada dos Ministérios, Bloco U, Sala 210 - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70065-900
Telefone: (61) 2023-7123 - www.turismo.gov.br

EDITAL SE/MTUR N2 1, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

SELECAO INTERNA

32 EDICAO DA PREMIAGAO POR DESEMPENHO FUNCIONAL E DE CONDECORAGAO DO MINISTERIO DO TURISMO

2021/2023

O Ministério do Turismo torna publica a realizacdao da 32 Edicdo da Premiacdo por Desempenho Funcional e de Condecoracdo, nos termos
da Portaria MTUR n2 36, de 26 de outubro de 2023, publicada no Boletim de Pessoal e Servico - BPS, de 27 de outubro de 2023.

1. DAS INFORMAGOES GERAIS

1.1. As regras para a 32 Edicao da Premiacdo por Desempenho Funcional e de Condecoracdo do Ministério do Turismo, relativa ao periodo de 12
de agosto de 2021 a 31 de julho de 2023, serdo dispostas na forma deste Edital.

1.2. A 32 Edicdao da Premiac¢do por Desempenho Funcional e de Condecorac¢ao, doravante chamada "Premiacdo”, tem a finalidade de:

| - estimular o desempenho profissional;
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Il - valorizar os servidores que atuem de forma criativa e proativa em suas atividades, comprometidos com o alcance de melhores resultados;

Il - disseminar solugdes inovadoras que sirvam de inspiracao ou referéncia para outras iniciativas; e
IV - incentivar a qualificagdo funcional continua.
1.3. A Premiacgdo divide-se nas seguintes categorias:

| — categoria “Desempenho Funcional”, destinada a premiar equipes de servidores do Ministério do Turismo cujo desempenho e atuagao
funcional se sobressaiam por meio do desenvolvimento e implantacdo de iniciativas (planos, programas, projetos, acdes ou trabalhos) que contribuam de
forma significativa para os resultados do Ministério do Turismo ou das politicas publicas por ele implementadas, em um determinado periodo; e

Il — categoria “Condecoracdo”, destinada a premiar servidores que tenham contribuido ao Servico Publico Federal, com um periodo minimo
de atuag¢do no Ministério do Turismo.

1.4. S3ao candidatos ao recebimento da Premiacdo, além dos servidores do Ministério do Turismo, os servidores cedidos ou requisitados em
exercicio nas Unidades deste Ministério.

1.5. Para fins deste Edital, sdo consideradas Unidades Administrativas:
| - Gabinete do Ministro;
Il - Secretaria-Executiva;
Il - Secretaria Nacional de Infraestrutura, Crédito e Investimentos no Turismo; e
IV - Secretaria Nacional de Planejamento, Sustentabilidade e Competitividade no Turismo.
1.6. Para fins deste Edital, sdo consideradas Unidades Organizacionais:
| - Coordenagdes-Gerais;
Il - Corregedoria;
[l - Ouvidoria;
IV - Assessorias;
V - Assessorias Especiais; e
VI - Consultoria Juridica.
2. DA PREMIAGCAO POR DESEMPENHO FUNCIONAL

2.1. A Premiacdo por Desempenho Funcional serd concedida a equipes de servidores cujo desempenho e atuagdo funcional se sobressaiam por
meio do desenvolvimento e implantacdo de iniciativas inéditas e/ou inovadoras que produzam avancos na performance da Unidade ou do Ministério do
Turismo, revelados por meio de resultados relevantes para clientes externos ou internos, relativas aos seguintes eixos estratégicos:

a) Pessoas: promover o desenvolvimento sociocultural, empregabilidade, formalizagdo dos prestadores e distribuicdo de renda; elevar a
qualidade dos servicos turisticos por meio da formacdo profissional dos prestadores; buscar o desenvolvimento local, envolvimento da comunidade e
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instituicOes locais na atividade turistica; fomentar a democratizacdo do acesso a atividade turistica e inclusdo social na oferta e demanda do setor; entre
outros.

b) Meio ambiente: incentivar a conservacao e uso racional dos recursos naturais associados ao turismo; desenvolver projetos com foco na
reducdo das emissGes de gases de efeito estufa, na reciclagem e nagestdo integrada de residuos oriundos da atividade turistica; propor medidas de
mitigacao aos impactos e de adaptagdao as mudangas climaticas; entre outros.

c) Economia: criar plano de incentivo para aumento do consumo de turismo; otimizar o acesso ao crédito para incentivo aos investimentos no
setor turistico; atrair investimentos para ampliacao e diversificacdo das atividades turisticas; elaborar propostas de incentivos fiscais ou outras medidas para
melhoria do ambiente de negdcios e regulacdo do setor; entre outros.

d) Dados e Tecnologia: ampliar a divulgacdo e o acesso as informacdes e aos dados relacionados ao setor de turismo; fomentar a inovacdo e o
desenvolvimento cientifico tecnoldgico com foco na competitividade e na transformacao digital do turismo; implementar metodologias que incentivem a
utilizacdo de tecnologia para melhoria da experiéncia do turista e do destino; entre outros.

e) Infraestrutura e Conectividade: adequar a infraestrutura turistica em destinos estratégicos de forma sustentdvel, inclusiva e responsavel,
permitindo a expansao das atividades turisticas, a melhoria da qualidade do produto para o turista e 0 acesso de pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida aos atrativos turisticos; desenvolver um sistema de logistica intermodal integrado que possibilite a ampliacdo da oferta turistica; entre outros.

f) Marketing e Promogao: melhorar a imagem do Brasil no interior e no exterior; desenvolver novas ferramentas para armazenamento e
divulgacdo de informacdes turisticas e mercadoldgicas dos destinos brasileiros; implementar estratégias para acées de expansdo da presenca digital e
melhoria do posicionamento digital dos destinos brasileiros; entre outros.

g) Governanga: fortalecer a gestdo descentralizada do turismo; incentivar a integracdo das instituicdes (publico, privadas e terceiro setor)
responsaveis pela implementacdo do turismo; estimular a formacdo de redes para a gestdo do turismo; estimular as parcerias no turismo e a gestdo
compartilhada dos recursos destinados ao setor, entre outros.

h) Gestdo: promover significativa simplificacdo de processos e procedimentos adotados pelo Ministério do Turismo; buscar o
desenvolvimento e a valorizacdo dos servidores, melhorar a qualidade do ambiente de trabalho (organizacdo, limpeza, clima organizacional); desenvolver
um modelo de gestdo participativa, desburocratizada, moderna, transparente e com foco em resultados; garantir a boa gestao dos recursos publicos, por
meio da implementagdao de medidas que garantam ganhos de tempo ou financeiros ao Ministério, incluindo-se ganhos oriundos da redugao de custos; entre
outros.

3. DAS INDICAGOES
3.1. O prazo para indicagdes se inicia no dia 27 de outubro de 2023 e vai até o dia 22 de novembro de 2023.
3.2 As indicagGes devem ser realizadas exclusivamente por meio do preenchimento da Ficha de Indicagdao (Anexo), conforme modelo constante

no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) sob o nome "FICHA DE INDICAGAO EQUIPE - Premiagdo por Desempenho Funcional", pelos superiores
imediatos dos servidores, com anuéncia dos servidores indicados e das chefias mediatas, a ser encaminhada ao Secretario-Executivo pela autoridade
maxima da Unidade Administrativa proponente.

3.2.1. No caso das indicacGes do Gabinete do Ministro, o encaminhamento podera ser realizado pela Chefia de Gabinete.
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3.3. Cada Unidade Administrativa podera encaminhar até 3 (trés) indicagdes para concorrer na categoria “Desempenho Funcional”.

3.3.1. Nao poderdo ser indicados para a "Premiacdao por Desempenho Funcional:
a) servidores que ocupem cargos ou fungdes iguais ou superiores ao nivel 15;

b) servidores que integrem a Comissao Julgadora como titular ou suplente; e

c) servidores que tenham sido punidos em processo administrativo disciplinar ou sindicancia, observados os periodos de registro e

cancelamento da penalidade no assentamento funcional, nos termos do art. 131 da Lei n2 8.112, de 1990.

3.3.2. Considera-se equipe o grupo de 2 (dois) a 5 (cinco) servidores de uma mesma Unidade Organizacional ou de Unidades Organizacionais
diferentes, em que cada integrante apresente evidéncias de corresponsabilidades pela acdo, conforme item 3 da Ficha de Indicacdo, e que atendam aos

critérios para reconhecimento especificados neste Edital.

3.3.3. As informacdes a que se referem a alinea c do subitem 3.3.1 serdo prestadas pela Corregedoria.

4, DO JULGAMENTO

4.1. A avaliacdo das fichas de indica¢do e de sua conformidade com os requisitos do edital serdo realizadas pela Comissao Julgadora, instituida
pelo Secretario-Executivo.

4.1.1. Os nomes dos membros da Comissado Julgadora serdo publicados no Boletim de Gestdo de Pessoas.

4.2. A Comissdo serda composta por 4 (quatro) membros representantes das Unidades Administrativas, sendo 1 (um) de cada Unidade, além dos

respectivos suplentes, que os substituirdo em seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

4.3. Os membros da Comissao ficam impedidos de pronunciar-se nas analises das indicacées da Unidade Administrativa que representam,

competindo exclusivamente aos demais membros a manifestacao sobre o pleito.

5. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
5.1. As indicagdes apresentadas pelas Unidades Administrativas serdo julgadas e pontuadas de acordo com os seguintes critérios:
- - - Atende Atende Atende Atende
Critério Descricao Nao atende

minimamente razoavelmente majoritariamente integralmente

Andlise da adequacdo da iniciativa aos eixos

| - Aderéncia L . Desclassificagdo Critério Eliminatdrio
estratégicos apresentados no Edital.
Avalia¢do da clareza e coeréncia da
It |t o o | openos | taspomos | Totspomos | ieatspontos | 20pemes
de sintese, uso adequado da linguagem.
Il - Efetividade e Verificagdo se a iniciativa produziu 0 pontos 1 a 10 pontos 11 a 19 pontos 20 a 29 pontos 30 pontos
eficiéncia resultados positivos comprovados e/ou se

ha factibilidade da iniciativa quanto a
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Critério

Descrigao

Nao atende

Atende
minimamente

Atende
razoavelmente

Atende
majoritariamente

Atende
integralmente

contribui¢do para a resolugdo de problemas
e/ou para o atendimento a demandas do
publico-alvo.

IV - Inovagdo e/ou

Identificacdo de novidade ou
aperfeicoamento na iniciativa que tenha

Ineditismo resultado ou resulte em novos produtos, 0 pontos 1a 10 pontos 11 a 19 pontos 20 a 29 pontos 20 pontos
servicos ou processos, com efetivo ganho de
qualidade ou desempenho.
Avalia¢do da viabilidade de implementagado
V - Viabilidade, de ideias/projetos e/ou perspectiva de
continuidade e manutencgao e continuidade da iniciativa ao 0 pontos 1a 10 pontos 11 a 19 pontos 20 a 29 pontos 20 pontos
autossustentacao longo do tempo
do ponto de vista técnico e financeiro.
Confirmacdo se a iniciativa esta integrada
VI - Integratividade com outras praticas internas ou externas ou 0 pontos 1 a 3 pontos 4 a 6 pontos 7 a 9 pontos 10 pontos
se ha a existéncia de parcerias.
Pontuacgao Total: 100 pontos

5.2.

proponente, com vistas a subsidiar a analise dos pleitos.

5.3.

aqueles que nao receberem pelo menos 50% da pontuagao maxima.

5.4.

da Comissao Julgadora.

5.5.

Premiacdo por Desempenho Funcional.

5.6.

6. DA HOMOLOGAGAO

6.1.

trabalhos, que o remetera ao Gabinete do Ministro para homologac¢do do resultado.

6.2.

A Comissao é soberana em seu julgamento, ndo cabendo recurso das decisdes que proferir.
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A Comissdao poderd solicitar documentos complementares e realizar as diligéncias que julgar pertinentes junto a Unidade Administrativa

A Comissdo podera nao conferir premiagcdo caso ndo sejam indicadas iniciativas com qualidade satisfatoria, entendidos como insatisfatorios

A pontuacdo final de cada indicacdo sera aquela obtida pela média aritmética das pontuacgdes atribuidas individualmente por cada membro

As 3 (trés) indicacGes com maior pontuacdo, classificadas como finalistas no resultado final da Classificacdo, serdo agraciadas com a

Apds analise e manifestacdo, a Comissao Julgadora encaminhara o processo a Secretaria-Executiva para conhecimento dos resultados dos

A homologacdo do certame caberd ao Ministro de Estado do Turismo ou seu substituto legal, permitida a delegacdo da competéncia ao
Secretdrio-Executivo.
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6.2.1. Caso haja a delegacdo de competéncia prevista no caput deste artigo, a homologacdo ocorrerd no ambito da Secretaria-Executiva, sem a
necessidade encaminhamento ao Gabinete do Ministro.

6.3. O resultado da Premiacdo por Desempenho Funcional e as concessGes de Condecoracdo serdao publicados no Boletim de Gestdo de Pessoas
e divulgados no site do Ministério do Turismo, apds a realizagdo da cerimdnia de premiacao.

7. DA CONDECORACAO

7.1. Serdo agraciados com a Condecoracdo o Servidor lotado no Ministério do Turismo que se enquadre em algum dos seguintes requisitos:

| - Jubileu de Ouro: efetivo exercicio de 35 (trinta e cinco) anos no Servico Publico Federal, sendo 10 (dez) anos no Ministério do Turismo;
Il - Jubileu de Prata: efetivo exercicio de 20 (vinte) anos no Servico Publico Federal, sendo 10 (dez) anos no Ministério do Turismo;
Il - Jubileu de Bronze: efetivo exercicio de 10 (dez) anos no Ministério do Turismo; e
IV - Relevantes Servigos Prestados: aposentadorias que forem publicadas no periodo a que se referir a premiacao.
7.2. N3o caberd a indicacdo para a Condecoracao.

7.3. A identificacdo dos servidores a serem condecorados nas categorias Jubileu de Ouro, Jubileu de Prata, Jubileu de Bronze e de Relevantes
Servigos Prestados sera efetuada por intermédio de extragcao de dados no Sistema Integrado de Pessoal - SIAPE, mediante relatdrio a ser emitido pela
Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas.

7.4. A Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas devera encaminhar o relatério com a listagem dos servidores aptos ao Secretario-Executivo, que
analisara as informacdes e se manifestard de forma conclusiva sobre a Condecoracdo, encaminhando o processo ao Gabinete do Ministro para
homologacao.

7.4.1. Nao serdo considerados aptos a percep¢ao da condecoracdo servidores que tenham sido punidos em processo administrativo disciplinar ou
sindicancia, observados os periodos de registro e cancelamento da penalidade no assentamento funcional, nos termos do art. 131 da Lei n© 8.112, de 1990.

8. DA PREMIAGAO
8.1. A solenidade de premiagao sera realizada em Brasilia, no Distrito Federal, em hordrio e local a serem divulgados oportunamente.
8.2. As iniciativas vencedoras receberdo na solenidade de premiacdo:

a) um distintivo ou troféu destinado a equipe responsdvel pela iniciativa, sendo um por equipe (ouro para o primeiro lugar, prata para o
segundo lugar e bronze para o terceiro lugar); e

b) certificados individuais de premiacdo destinados a todos os integrantes da equipe.

8.3. Os agraciados pela Condecoragdo receberdo distintivos individuais a serem entregues pelo titular da Pasta ou por outra autoridade por ele
designada na solenidade de premiacao.

8.4. Os integrantes das equipes agraciadas com a Premiagao por Desempenho Funcional terdo asseguradas a participagdao em missdes técnicas de
aperfeicoamento profissional (participacdo em encontros técnicos, conferéncias, seminarios, congressos, cursos de curta duracdo, treinamentos e outros
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eventos similares a se realizarem em ambito nacional) relacionadas as competéncias regimentais da Unidade Organizacional em que estejam lotados, com
os custos assumidos pelo Ministério do Turismo nos seguintes limites:

| - até RS 5.000,00 (cinco mil reais), por integrante da equipe, para o primeiro lugar;
Il - até RS 3.000,00 (trés mil reais), por integrante da equipe, para o segundo lugar; e

[l - até RS 2.000,00 (dois mil reais), por integrante da equipe, para o terceiro lugar.

8.4.1. As vagas para as missoes técnicas serdo ofertadas pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas durante o ano de 2024, considerando as
normas vigentes.

8.4.2. Os servidores agraciados pela premiacdo terdo prioridade na participa¢do da missao técnica.

8.4.3. Caso ndo haja a participacdo dos servidores premiados nas missdes técnicas, seja por desisténcia ou por falta de liberacdo da chefia,

observados os prazos maximos da Portaria MTur n2 133, de 06 de maio de 2019, as vagas remanescentes serao ofertadas aos servidores classificados nas
demais categorias do certame, obedecido o critério de maior idade em caso de o nimero de interessados ser maior que o numero de vagas restantes para
desempate.

8.4.4. Em caso de vagas remanescentes, mesmo vencida a hipdtese do item 8.4.3, a Coordenacdo-Geral de Gestdao de Pessoas poderd, de forma
justificada, estender as demais vagas aos demais servidores do Ministério do Turismo observando como critérios de elegibilidade o tempo de servico publico
no Ministério do Turismo e idade, nessa ordem.

8.4.5. Nao é permitida, em nenhuma hipdtese, a acumulagao de participacdo em missao técnica objeto deste edital.

8.4.6. Em caso de missOes técnicas ofertadas fora do local de exercicio do servidor, as despesas com diarias e passagens serdao cobertas pela
Secretaria-Executiva, observadas as limitagcdes orcamentarias.

8.4.7. As missdes técnicas terdo duracdo maxima de 10 (dez) dias consecutivos, incluindo o deslocamento.

8.4.8. A liberagdo da chefia imediata para a missdao técnica é condi¢do indispensavel para participacdao do servidor e deverd ser observada se a

auséncia causara prejuizos a continuidade dos servicos na unidade em que esteja lotado. Em caso de recusa da liberacdo, esta deve ser devidamente
justificada pela chefia imediata e ndo afasta a possibilidade de participacdo do servidor em outra missdo, ainda que em valor distinto de premiacao,
observadas as regras deste edital.

8.4.9. O valor do incentivo para participacdo na missdo técnica de aperfeicoamento profissional devera ser pago diretamente a empresa ou
instituicdo promotora do evento.

ou_n

8.4.10. Nao é permitida a participacdo em missdo técnica em contiguidade com o periodo de gozo de férias ou das licencas previstas nas alineas “a” e
"b", do inciso VIII, do art.102, e no art. 81, ambos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com excec¢do da licenca para capacitacdo estabelecida no
inciso V do art. 81 da referida Lei.

8.4.11. O servidor, quando do retorno, devera utilizar os conhecimentos adquiridos na missdo técnica na prestacdao de servicos ao Ministério do
Turismo, bem como transmiti-los a outros servidores e colaboradores da Pasta, preferencialmente, por meio de palestra ou seminario.
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8.4.12. O servidor devera encaminhar relatério, certificado ou comprovante de frequéncia a Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas, nos prazos

estabelecidos na Politica de Desenvolvimento de Pessoas do Ministério do Turismo.

8.4.13. Fica o servidor obrigado a indenizar, na forma da lei, o Ministério do Turismo, as despesas decorrentes da realizacdo da missdo técnica, na
hipdtese de descumprimento de quaisquer dispositivos deste Edital e/ou na ocorréncia de alguma hipdtese considerada como falta passivel de sancdo pela

Portaria MTur n? 133, de 06 de maio de 2019.

9. CRONOGRAMA
9.1. A 32 Edicdo da Premiagdo por Desempenho Funcional e de Condecoragdao do Ministério do Turismo obedecera ao seguinte cronograma:
PREMIACAO POR ~
¢ CONDECORAGCAO POR
DATA DESEMPENHO TEMPO DE SERVICO
FUNCIONAL ¢
Publicacdo do edital e
Publicacdo do edital e | . . ¢
abertura das indicacdes inicio de levantamento de
27/10/2023 - ¢ servidores a serem
para a Premia¢do por
. condecorados por tempo
Desempenho Funcional .
de servico
Encerramento do prazo
22/11/2023 para |nd|§agges para )
a Premiacao por
Desempenho Funcional
Envio, a Secretaria-
Executiva, do relatério
04/12/2023 - com a listagem dos
servidores aptos a
receber a condecoragdo
22/12/2023 Cerimonia de Premiacdo e Condecoracao
9.2. Caso haja eventuais alteracdes ao cronograma proposto, havera a comunicacdao das alteracdes e apresentacao de novo cronograma pelo e-
mail institucional.
10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. A submissdo das indicacdes implica na concordancia e na aceitacao de todas as condi¢Oes previstas neste Edital.
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10.2. A Premiacdo pode ser interrompida ou suspensa a qualquer tempo pelo Ministério do Turismo, sem 6nus, bastando a comunicacdo prévia
pelo e-mail institucional.

10.3. Os casos omissos e as duvidas decorrentes deste Edital serdo dirimidas pelo Secretario-Executivo do Ministério do Turismo.

Brasilia, 27 de outubro de 2023

CAIO MARTINS FRANCO

SECRETARIO-EXECUTIVO SUBSTITUTO

»
sel‘ ,j Documento assinado eletronicamente por Caio Martins Franco, Secretario(a) Executivo - Substituto(a), em 27/10/2023, as 11:46, conforme horario oficial

assinatura MTur| de Brasilia.
eletrdnica

ANEXO - MODELO DE FICHA DE INDICAGAO

FICHA DE INDICAGAO EQUIPE

PREMIAGCAO POR DESEMPENHO FUNCIONAL
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1. IDENTIFICAGAO DA EQUIPE

1.1 SERVIDOR 1

SEI/MTUR - 2098070 - Edital

Nome do Indicado:

Cargo/Funcio:

Cargo em comissdo (caso se aplique):

Orgio de Origem:

Unidade Administrativa (marque com um X):

GM

SE

SNINFRA

SNPTur

Unidade de Lotacgao:

Mat. SIAPE:

Telefone:

1.2. SERVIDOR 2

https://sei.turismo.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2334317&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000634&infra_hash=c...
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SEI/MTUR - 2098070 - Edital

Nome do Indicado:

Cargo/Funcio:

Cargo em comissao (caso se aplique):

Orgio de Origem:

Unidade Administrativa (marque com um X):

GM SE

SNINFRA

SNPTur

Unidade de Lotacao:

Mat. SIAPE:

Telefone:

E-mail:

(OBS: Copiar e colar os campos acima caso seja necessario incluir mais membros na composi¢do da equipe indicada, ressalvado o limite de 5 servidores, conforme

previsto em edital)

2. DESCRICAO DA INICIATIVA DESENVOLVIDA PELOS SERVIDORES INDICADOS

a) Nome da iniciativa:

https://sei.turismo.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2334317&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000634&infra_hash=c...
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b) Eixo estratégico:

Indicar em qual eixo estratégico previsto no item 2.1 do Edital a
iniciativa mais se enquadra.

c) Caracterizacdo da situagdo anterior/problema que se buscou
resolver:

Este item busca verificar qual o contexto em que a iniciativa foi
concebida e implementada, descrevendo o problema (situagdo-
problema) ou a oportunidade que motivou a mudanga, a causa
e suas evidéncias. Explicar o que motivou a iniciativa e qual
situagdo-problema gerou tal prdtica.

d) Descri¢do da iniciativa:

Objetivo(s):

Publico-alvo:

Indicar qual é o publico afetado pela iniciativa, direta e
indiretamente.

https://sei.turismo.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2334317&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000634&infra_hash=c... 12/14
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Acles e etapas da implementacdo:

Descrever a iniciativa, indicando as principais acbes
desenvolvidas e as principais atividades implementadas para
alcangar os objetivos.

Fatores de ineditismo:

Apontar quais caracteristicas fazem a iniciativa ser inédita.

Fatores de inovacao:

Apontar quais caracteristicas fazem a iniciativa ser inovadora.

Meta(s):

Indicadores:

Resultados alcanc¢ados:

Explicitar a contribui¢é@o para a resolugdo da situacéGo-problema
e (ou) atendimento a demanda do publico-alvo.

Viabilidade, continuidade e auto-sustentagao:

Descrever os recursos humanos, financeiros, materiais,
tecnoldgicos, entre outros, necessdrios para
implementag¢do/continuidade da iniciativa. Apontar a origem
dos recursos (orcamento prdprio, corpo técnico proprio,

https://sei.turismo.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2334317&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000634&infra_hash=c...  13/14
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parceria, financiamento, entre outros). Informar como vocé
imagina que essa iniciativa serd mantida ao longo do tempo.

Integracdo com outras praticas internas ou externas ou
existéncia de parcerias:

3. DEMONSTRAGAO CIRCUNSTANCIADA EM RELAGAO AO DESEMPENHO E A ATUACAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES QUE TENHAM SE DESTACADO NO
DESENVOLVIMENTO E/OU IMPLANTAGAO DA INICIATIVA.

4. DECLARACAO DE ELEGIBILIDADE (Assinalar com um X)

( ) Declaro para todos os fins que os servidores indicados a Premiagdo por Desempenho Funcional atendem aos critérios de elegibilidade previstos no Edital

SE/MTUR n21/2023.

(Esta Ficha devera ser assinada pelos(as) superiores imediatos(as) de todos os servidores indicados, com anuéncia de suas chefias mediatas, e devera ser encaminhada ao

Secretario Executivo, pela autoridade maxima da Unidade Administrativa proponente).

Referéncia: Processo n? 72031.003153/2023-57 SEI n2 2098070
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